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I. CHARAKTERYSTYKA LGD
I.1. Forma prawna i hazwa stowarzyszenia

1) nazwa LGD: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Wrota Wielkopolski”.

2) status prawny: stowarzyszenie dostosowane do wymogow ustawy z 20 lutego 2015 r. z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020

3) data wpisu do KRS —30.07.2008 .

4) nr w KRS —0000310913.

1.2. Obszar

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania tworzy siedem gmin, z tego sze$¢ to gminy wiejskie: Barandw, Bralin, teka Opatowska,
Perzéw, Trzcinica i Rychtal i jedna gmina miejsko-wiejska — Kepno. Wszystkie lezg na terenie powiatu kepinskiego, w
wojewddztwie wielkopolskim. Diagnozowany obszar jest spéjny przestrzennie — znajduje sie w jednym obrysie, nie
zawiera duzych osrodkéw miejskich.

Potozenie LGD na mapie woj. wielkopolskiego

Tabela 1 Podziat terytorialny gmin LGD ,, Wrota Wielkopolski”

Baranow
Leka
Opatowska

Mapa LGD ,, Wrota Wielkopolski”

Lp. Gmina Powje;:;? niaw Liczba ludnosci Charakter

1. Barandéw 74 7798 wiejska

2. Bralin 85 5982 wiejska

3. | Kepno 124 24697 miejsko-wiejska
4. | teka Opatowska 78 5305 wiejska

5. Perzow 75 3811 wiejska

6. Rychtal 97 3903 wiejska

7. | Trzcinica 75 4896 wiejska

Razem 608 km? 56392

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS




1.3. Potencjat LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,, Wrota Wielkopolski” powstato w wyniku poszerzenia obszaru dziatalnosci
Fundacji Wrota Wielkopolski (gminy Barandéw, teka Opatowska, Rychtal i Trzcinica) o gmine miejsko-wiejskg Kepno
oraz 2 gminy wiejskie — Perzéw i Bralin objete wczesniej dziatalnoscig LGD ,Smocza Kraina”. Dziatania zwigzane z
budowaniem partnerstw typu Leader siegajg roku 2005/2006, kiedy to dwie grupy inicjatywne stworzyty Lokalne
Grupy Dziatania. Obie LGD w 2006 roku opracowaty dla swoich obszaréw Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (ZSROW) i realizowaty je przy wsparciu srodkow z Pilotazowego Programu Leader+ (Sektorowy Program
Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich” na lata 2004-
2006).

W obu LGD zostato przeprowadzonych wiele spotkan informacyjnych i szkolen na temat Programu Leader i idei
partnerstwa. Zostato zrealizowanych wiele dziatan o charakterze promocyjnym, szkoleniowym, wyjazdow studyjnych w
celu wymiany doswiadczen i dobrych praktyk z innymi LGD w Polsce i innych krajach unijnych. Obie LGD zrealizowaty I
Schemat PPL+ w okresie od marca 2007 do kwietnia 2008.

W tym samym okresie tj. od 2007 roku pojawity sie nowe wytyczne dotyczgce lokalnych grup dziatania i
realizacji podejscia Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013. To zainspirowato
przedstawicieli Fundacji Wrota Wielkopolski, aby szybciej zaczg¢ przygotowania do nowego okresu finansowania
dziatan leaderowskich. Podjeto decyzje, aby jeszcze w ramach projektu PPL+ Il Schematu, opracowa¢ nowe zatozenia
do strategii rozwoju na dalsze lata funkcjonowania LGD. Od lutego 2008 roku przedstawiciele LGD przy réznych
okazjach prezentowali nowe wyzwania i nowe regulacje prawne dotyczgce funkcjonowania LGD w okresie 2007-2013.
W lutym odbyty sie pierwsze warsztaty i spotkania, podczas ktérych partnerzy LGD przystgpili do wypracowania
zatozen do nowej Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2009-2015. Efektem tych spotkan, warsztatow i dyskusji byto
opracowanie LSR dla obszaru gmin: Barandw, teka Opatowska, Rychtal i Trzcinica. W tym samym czasie podobne
dziatania konsultacyjne podjeli przedstawiciele LGD ,Smocza Kraina” i réwniez w ramach PPL+ opracowano dokument
nowej LSR dla gmin Bralin, Perzéw, Kobyla Géra.

Podczas realizacji PPL+ obie sgsiadujgce ze sobg LGD wspodtpracowaty intensywnie, wymieniajagc wiedze i
doswiadczenia. Ta wspodtpraca zaowocowata pomystem stworzenia jednej silnej LGD obejmujgcej swoim dziataniem
obszar catego powiatu kepinskiego. Zgodnie z zatozeniami PROW 2007-2013, Stowarzyszenie LGD Wrota Wielkopolski
stato sie instytucjg, ktorej zadaniem byto wspieranie rozwoju lokalnego poprzez ogtaszanie nabordéw wnioskéw, ocene i
wybor operacji do dofinansowania, realizacje zadan aktywizacyjnych i projektéw wspodtpracy. By podofa¢ temu
szerokiemu zakresowi konieczne byto zatrudnienie kompetentnego zespotu tworzgcego biuro stowarzyszenia, oraz
powotanie dodatkowego organu decyzyjnego, ktérego gtéwnym zadaniem byt wybdr operacji do dofinansowania.
Sporzadzona w oparciu o potrzeby obszaru Lokalna Strategia Rozwoju oraz pozyskane na jej realizacje dofinansowanie
w wysokos$ci 10 413 802,03 zt pozwolity istotnie wptyngé na obszar OLGD. W okresie realizacji projektu od 1 wrzesnia
2009 roku do 30 czerwca 2015 roku do Stowarzyszenia LGD Wrota Wielkopolski ztozono 358 wnioskow, z czego 209
zostato dofinansowanych. Powstaty place zabaw, centra kultury, doposazono Swietlice wiejskie, utworzono miejsca
pracy, zorganizowano wiele imprez, szkoler i warsztatéw. Celem funkcjonowania lokalnej grupy dziatania nadal
pozostaje rozwdj lokalny a potencjat zbudowany podczas dotychczasowe] dziatalnosci zostanie wykorzystany w nowej
perspektywie finansowej.

o Realizacja strategii LGD Wrota Wielkopolski - PROW 2007-2013

W latach 2009-2015 Lokalna Strategia Rozwoju realizowana byta na terenie 7 gmin powiatu kepinskiego.

Za posrednictwem LGD mieszkancy, organizacje spoteczne, przedsiebiorcy i samorzady zrealizowaty szereg

przedsiewzie¢ stuzgcych rozwojowi obszaru, wykorzystujgc tgcznie kwote 10 413 802,03 zt przede wszystkim na

realizacje projektéw z zakresu:

— odnowy i rozwoju wsi (28 projektéw na kwote 5 141 806,88; 96,93 % wykorzystania budzetu),

— matych projektow (159 projektow na kwote 2 622 480,17 zt; 91,78% wykorzystania budzetu),

— tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw (11 projektow na kwote 453 756,50 zt; 60,92% wykorzystania
budzetu).

— Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej (11 projektéw na kwote 531 260,98 zt; 80,99% wykorzystania
budzetu)

— projekt wspdtpracy (3 projekty na kwote 159 735,01 zt; 95,57% wykorzystania budzetu)

— funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja (1 508 975,51 zt, 93,44% wykorzystania budzetu)

Ogélnie w ramach Osi 4 Leader na lata 2007-2013 LGD Wrota Wielkopolski wykorzystato 91,79% przyznanego

budzetu. Ponadto, przez caty okres wdrazania LSR, biuro LGD prowadzito konsultacje dla beneficjentéow oraz



szkolenia zwigzane z ogfaszanymi naborami. W kazdej z gmin pracowali wyznaczeni koordynatorzy ds. matych
projektow.

e LGD Wrota Wielkopolski posiada doswiadczenie w realizacji projektéw i przedsiewzie¢ finansowanych nie tylko ze

$rodkéw PROW 2007-2013:

— W 2013 roku ze srodkéw Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu przeprowadzony zostat projekt polegajgcy na
organizacji rajdu rowerowego. Autorski pomyst stowarzyszenia wynikat bezposrednio z celéw zatozonych w
strategii LGD na lata 2007-2013.

— Dodatkowo w 2015 LGD zrealizowata dwa projekty: Kepinski Jarmark Bozonarodzeniowy projekt dofinansowany
ze $Srodkéw Gminy Kepno, oraz Miedzygminna Wigilia Wrét Wielkopolski, jako projekt dofinansowany ze
$rodkéw Gmin Barandw, Bralin, teka Opatowska, Kepno, Rychtal, Perzéw i Trzcinica

Reprezentatywnos¢ LGD

Partnerstwo w ramach LGD budowane byto przez lata. Poczgtkowo cztonkami LGD Wrota Wielkopolski byty osoby
fizyczne. Grono cztonkdw poszerzato sie stopniowo o jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwa i
organizacje spoteczne. W ramach realizowanego projektu rozpoczeto takze nawigzywanie wspotpracy z innymi LGD z
kraju oraz z partnerami zagranicznymi z Czech. Wspdtpraca partnerska z sagsiednig Ostrzeszowskg Lokalng Grupa
Dziatania trwa od 2008 roku do dzi$ na wielu ptaszczyznach.

Obecna struktura partnerstwa w naszej LGD zapewnia reprezentacje wszystkich sektorow. Aktualnie LGD liczy 64
cztonkdw reprezentujgcych 3 sektory w sposéb reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Sektor publiczny
reprezentowany jest przez 8 cztonkow i sg to wszystkie gminy cztonkowskie oraz powiat. Sektor gospodarczy stanowi
14 podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg. Pozostatg grupe, czyli 42 cztonkdw stanowig reprezentanci
sektora spotecznego, w tym organizacje pozarzgdowe i mieszkancy. Sektor spoteczny stanowi grupe szczegdlnie
istotng z punktu widzenia realizacji LSR, poniewaz zawiera sie w nim zardwno grupa organizacji pozarzadowych,
ktérych aktywizacje zaktada LSR jak i grupa defaworyzowana, czyli kobiety.

Grupa defaworyzowana zostata zdefiniowana na podstawie przeprowadzonych metod partycypacji.
Z badania ankietowego przeprowadzonego na 166 respondentach w skali ocen 1-5 najwyzszg note, jako grupa majaca
najwieksze trudnosci na rynku pracy uzyskaty kobiety. Réwniez podczas konsultacji spotecznych kobiety wskazywano,
jako grupe defaworyzowang w kontekscie dostepu do rynku pracy. LGD zamierza w perspektywie finansowej 2014-
2020 stosowac wiele narzedzi pozwalajgcych na kierowanie projektéw w szczegdlnosci do tej grupy. Jednym z nich jest
stosowanie kryterium wyboru projektéw w zakresie obejmujgcym zaréwno podejmowanie jak i rozwdj dziatalnosci
gospodarczej preferujgcego operacje zaktadajgce utworzenie miejsca pracy dla kobiet. LGD zaktada rowniez w planie
komunikacji stosowanie narzedzi docierajgcych w szczegdlnosci do grupy defaworyzowane;.

Poziom decyzyjny — Rada

Organem podejmujgcym decyzje w LGD w zakresie wyboru operacji bedzie Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Wrota Wielkopolski” zwana dalej Radg. Sktad Rady zapewnia, ze ani wtadza publiczna, ani zadna pojedyncza
grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw gfosu w podejmowaniu decyzji. Sktad Rady zostat wybrany zgodnie ze
statutem przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia. Imienny wykaz cztonkéw Rady zawiera tabela nr 2.

Lp. | Imie Nazwisko instytucja / gmina Sektor

1 Michat Balcer Barandw mieszkancy

2 Renata Gos¢ Trzcinica mieszkancy

3 Justyna Hotub-Rojkiewcz Bralin mieszkancy

4 Jan Homann Rychtal mieszkancy

5 Hanna Jez t eka Opatowska mieszkancy

6 Sylwester Kasperkiewicz firma I\/I?Iarsko-BudowIana sospodarczy
KASPER" / Kepno

7 Magdalena Kremer Kepno mieszkancy

8 Ewa Kosinska Bralin spoteczny

9 Bogumita Lewandowska-Siwek [Gmina Baranéw /Barandéw publiczny

10 | Anna Manczak Perzéw sospodarczy

11 | Arkadiusz Puchata Agencja Reklamowa "ARFOT”/ cospodarczy




Bralin
12 | Jacek Rabiega Trzcinica mieszkancy
13 | Kinga Slotta Gmina Perzow / Perzéw publiczny
14 | Joanna Tarhan Bralin spoteczny
15 | Krzysztof Zawada Rychtal mieszkancy

Tabela nr 2 — Wykaz imienny cztonkéw Rady

W celu zapewnienia reprezentatywnosci organu decyzyjnego sktad Rady zostat wybrany tak, aby spetni¢ nastepujace
warunki: sektor publiczny stanowi nie wiecej niz 30 % ogdtu, w sktad Rady wchodzg: co najmniej 1 przedsiebiorca, co
najmniej 1 kobieta i co najmniej 1 osoba do 35 roku zycia. Zakfada sie rowniez niedopuszczanie do sytuaci
upowazniania 0séb trzecich do udziatu w podejmowaniu decyzji co oznacza, ze w przypadku 0séb fizycznych funkcje te
bedg petnione osobiscie natomiast w przypadku oséb prawnych przez reprezentantdw wynikajgcych ze statutu lub
0soby posiadajgce stosowne upowaznienie. Celem unikania konfliktu intereséw dodatkowo zaktada sie prowadzenie
rejestru interesow cztonkdéw organu decyzyjnego. Dodatkowo planuje sie dziatania dyscyplinujgce wobec cztonkow
Rady, ktorzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach lub podczas oceny nie stosujg zatwierdzonych
kryteriow. By zapobiegac takim sytuacjom planuje sie systematyczne szkolenia cztonkéw Rady, zakoriczone testem
sprawdzajgcym posiadang wiedze. Zaktada sie rowniez ustanowienie osoby, ktdrej zadaniem bedzie czuwanie nad
prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji i zgodnosci formalnej.

3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Zasady funkcjonowania LGD okreéla Statut oraz zgodne z nim regulaminy szczegétowo odnoszgce sie do zasad
funkcjonowania danego organu. Wykaz podstawowych dokumentéw regulujgcych zasady dziatania LGD zawiera tabela
nr 3.

Lp. | Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie
1. | Statut LGD Wrota - dziatalnosc¢ Stowarzyszenia zgodnie z Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
Wielkopolski o stowarzyszeniach (Dz. U. 2015 poz. 1393 z pdzn. zm.)
- cele i podstawy dziatania stowarzyszenia, prawa i obowigzki cztonkow
- struktura organizacyjna wraz z opisem kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady
- sktadniki majatku stowarzyszenia
- zmiany statutu, sposoby rozwigzania i likwidacji stowarzyszenia
2. | Regulamin organu - okresla organizacje i tryb pracy Rady
decyzyjnego LGD - obowigzki, uprawnienia cztonkdéw Rady
Wrota Wielkopolski - zasady zwotywania i prowadzenia posiedzen
- wytaczenia z oceny wnioskow
3. Regulamin biura LGD - procedura naboru pracownikéw
Wrota Wielkopolski - prawa i obowigzki oraz uprawnienia pracodawcy i pracownika
- zasady funkcjonowania biura
- spos6b potwierdzania obecnosci oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy
- procedura pomiaru jakosci i oceny efektywnosci $wiadczonego (udzielonego)
doradztwa
- zasady wynagradzania
4, Regulamin pracy - zadania Zarzadu
Zarzadu LGD Wrota - organizacja pracy Zarzadu
Wielkopolski - zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosSci poszczegdlnych cztonkdow Zarzadu

Tabela nr 3 — Podstawowe dokumenty regulujgce dziatanie LGD
Potencjat ludzki LGD a regulaminy organu decyzyjnego/zarzadu/biura

Osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD posiadajg odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia
i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Zaréwno cztonkowie Zarzadu jak i wszyscy pracownicy biura
6



posiadajg doswiadczenie zdobyte we wdrazaniu Osi 4 Leader Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-
2013.

Regulamin Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Wrota Wielkopolski” okresla szczegdétowo podziat zadan
pracownikdw biura. Wymagania s3 adekwatne do obowigzkéw. Na stanowiskach pracy zwigzanych
z udzielaniem doradztwa okreslono sposdb pomiaru jego jakosci, a metoda oceny efektywnosci $wiadczonego
doradztwa zostata opisana w sposdb szczegdtowy.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w biurze LGD posiadajg doswiadczenie i niezbedng wiedze do wdrazania
i aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiegu regionalnym. Celem doskonalenia umiejetnosci zespotu
wdrazajgcego LSR przewidziano plan szkolen dla pracownikdow biura i cztonkédw organu decyzyjnego.

[ PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) dla obszaru LGD Wrota Wielkopolski powstawata w
okresie od lipca do grudnia 2015 roku. LSR zostata opracowana przez przedstawicieli LGD i pracownikéw biura, bez
korzystania z pomocy podmiotu zewnetrznego. W przygotowaniu LSR wykorzystano wyniki badart ewaluacyjnych w
zakresie wdrazania LSR za okres 2009-2015, opracowane w maju i czerwcu 2015r, oraz wyniki badan wtasnych m.in.
badanie efektow realizacji LSR w latach 2009-2015 Wstepny proces partycypacji rozpoczety zostat jeszcze przez LGD
od poczatku 2015r. w formie organizowanych w gminach partnerskich spotkan informacyjno-konsultacyjnych, podczas
ktérych przedstawiciele LGD prezentowali efekty realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju z lat 2009-2015, oraz instrument
RKLS na lata 2014-2020. Podczas spotkan zostaty pozyskane poczgtkowe dane od lokalnej spotecznosci, ktére
nastepnie postuzyty do przygotowania Planu wtgczenia spotecznosci w proces przygotowania LSR w ramach tzw.
wsparcia przygotowawczego. W spotkaniach tgcznie wzieli udziat przedstawiciele réznych sektoréw, ktérych znaczna
cze$¢ zadeklarowata chec wspdtpracy przy opracowaniu LSR.

Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych szczegdlng uwage zwrdcono na udziat w budowaniu strategii grup
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W prace zaangazowano takie grupy, jak: lokalni przedsiebiorcy;
przedstawiciele instytucji wspoétpracujgcych na co dzien z osobami z grup defaworyzowanych (Powiatowy Urzad Pracy
oraz Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzacych w sktad LGD); liderzy lokalni z poszczegdlnych gmin (sottysi,
radni, cztonkowie organizacji pozarzadowych, etc.); przedstawiciele grup defaworyzowanych; ogdét spotecznosci
lokalnej; cztonkowie Rady i Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.

Metody partycypacji zastosowane w trakcie budowy LSR:

1. W czerwcu 2015 r. zostat stworzony zespdt roboczy, zbierajgcy wszystkie niezbedne informacje potrzebne
do stworzenia LSR. Grupa ta sktadata sie gtéwnie z pracownikéw biura, cztonkdéw Stowarzyszenia oraz cztonkdéw
Zarzadu (facznie 10 osdéb). W trakcie tych spotkan zostaty zebrane informacje pochodzace ze Zrédet zastanych (desk
research, statystyki), jak rowniez z innych dziatan, ktére byty prowadzone w zwigzku z przygotowaniem LSR. Prace
zespotu roboczego trwaty do konca grudnia 2015 roku. Pomiedzy spotkaniami grupa porozumiewata sie za pomocg e-
maili oraz telefonicznie. Zgromadzono i przeanalizowano wiele danych o regionie. Informacje te zebrano w formie
tabelarycznej. Uzasadnieniem wyboru tej metody byto zagwarantowanie duzego wptywu spotecznosci lokalnej w
wypracowanie rozwigzan dotyczacych wdrazania podejscia Leader na obszarze LGD poprzez opracowanie zapiséw
Lokalnej Strategii Rozwoju. Zespodt roboczy miat za zadanie zbiera¢ wszystkie informacje, konfrontowac je ze sobg,
weryfikowaé zapisy i uwzglednia¢ wszelkie uwagi. Zespdt zaangazowanych o0sdb gwarantowat spojnosé
zaproponowanych rozwigzan oraz sprawnos¢ dziatania. Spotkania zespotu poswiecone byty takim zagadnieniom, jak:
analizie SWOT; analizie problemow; wyborowi celow i kluczowych kierunkéw rozwoju; wypracowaniu wskaznikéw dla
celédw i przedsiewzie¢ wraz z budzetem; okresleniu lokalnych kryteriow wyboru operacji; okresleniu grup
defaworyzowanych i docelowych dziatat planowanych w LSR. Najwazniejsze wnioski wykorzystane w planowaniu LSR
dotyczyty: uwzglednienia wskazanych mocnych, stabych stron, szans i zagrozen w analizie SWOT,; uwzglednieniu
wskazanych probleméw w analizie problemdéw wskazanych w diagnozie; uwzglednieniu wskazanych celow i
kluczowych kierunkdw rozwoju w celach, wskaZznikach, kryteriach wyboru operacji — przetozyto sie to réwniez na
zatozenia systemu monitoringu i ewaluacji; uwzglednienia wskazanych kryteriow wyboru operacji; wybor grup
defaworyzowanych i docelowych oraz celéw i kluczowych kierunkdw rozwoju wykorzystano w planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez wskazanie odbiorcow i metod komunikaciji.

2. W lipcu zostat uruchomiony réwniez Punkt Konsultacyjny w siedzibie LGD. Udzielano informacji osobiscie w biurze
LGD, oraz telefonicznie wszystkim zainteresowanym ksztattem LSR. W tym samym czasie na stronie internetowej LGD
zamieszczono informacje o rozpoczeciu konsultacji. Strona byto na biezgco aktualizowana tak, aby kazdy mogt wzigé
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udziat w pracy nad zatozeniami do LSR. Dodatkowo informacje o konsultacjach zamieszczone zostaty na stronach gmin
— cztonkdédw LGD. Bezposredni kontakt z osobami, ktére mogg wyjasni¢ watpliwosci i cel tworzenia w partycypacyjny
sposdb LSR sg niezwykle pomocne i angazujg grupy, ktére nie chca sie angazowacé w wieksze merytoryczne spotkania.
Ich uwagi sg niezwykle cenne i pokazujg, na jakie aspekty zwracajg poszczegdlne grupy uwage. Aktywizujg rowniez
grupy defaworyzowane i pomagajg im przetamac lek przed tego typu inicjatywami.

3. E-konsultacje: na stronie internetowej www.wrota.info.pl w aktualnosciach zamieszczano na biezaco informacje o
przebiegu prac nad LSR. Dostepny byt rowniez formularz uwag, za pomocg ktérego mozna byto zgtaszaé swoje
propozycje zmian/uzupetnien w LSR. Kolejnym krokiem byto przeprowadzenie stworzenie Ankiety dla mieszkancéw
(sierpient), ktora dostepna byta w wersji papierowej (CATI) oraz on-line (CAWI). Kwestionariusz wypetniaty wszystkie
grupy, ktére sg istotne z punktu widzenia LSR tj. osoby bezrobotne, emerycie i rencisci, osoby prowadzace dziatalnos¢,
rolnicy, osoby pracujgce oraz uczace sie (uczniowie, studenci).

4. Konsultacje spoteczne - przeprowadzono 7 spotkan konsultacyjnych, po 1 w kazdej gminie. Podczas konsultacji
przeprowadzono przede wszystkim analizy SWOT dla obszaru danej gminy. Wnioski: silne strony- przedsiebiorczy
mieszkancy, aktywnos¢ organizacji spofecznych, duza liczba zabytkéw, pomnikéw, lokalnych oraz dziedzictwa
historycznego; stabe strony- rynek pracy zdominowany przez branze meblowa, stabo wypromowane i rozwiniete
produkty lokalne, niedoinwestowanie dziatalnosci instytucji kultury, niewystarczajgca liczba chodnikéw i Sciezek
rowerowych, mata aktywnosci spotecznosci lokalnej, niskie wynagrodzenia i rozwinieta szara strefa, niedostosowanie
rynku pracy do potrzeb mieszkancéw ( osoby 50+, kobiety, niepetnosprawni, osoby z wyzszymi kwalifikacjami;
niewystarczajgca ilos¢ obiektow sportowych i rekreacyjnych oraz kulturalnych, niska $Swiadomos$¢é mieszkancow w
zakresie dbatosci o srodowisko naturalne, zanieczyszczone Srodowisko gtéwnie z przemystu, komunikacji, gospodarstw
domowych, zty stan drég lokalnych, brak dziata promujgcych region i jego oferte; szanse- dotacje i programy ze
Srodkdw unijnych, mozliwos¢ wspierania przedsiebiorczosci, w tym rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci,
zapotrzebowanie na produkty lokalne i ekologiczne, promocja innowacyjnosci, wzrost popularnosci aktywnego
spedzania czasu wolnego w kontakcie z naturg, wdrazanie programoéw aktywizacji seniordw; zagrozenia-
niedofinansowanie szczegdlnie edukacji, ochrony zdrowia pacjenta, sportu i kultury, brak aktywnosci i wspdtpracy
spotecznej, zanik wiezi miedzyludzkich i wspdtpracy miedzy miejscowosciami, zagrozenia zwigzane z
zanieczyszczeniem srodowiska

W ramach konsultacji LGD przeprowadzito 7 spotkan ponizej wykaz przeprowadzonych konsultacji:

Bralin, Rynek 3, Urzagd Gminy 03.09.2015 11

Perzéw, 77a, Gminny Osrodek Kultury 04.09.2015 13

Rychtal, ul. Rynek 1, Urzad Gminy 08.09.2015 9

teka Opatowska, ul. Akacjowa 4,

09.09.2015 23
Urzad Gminy
Trzcinica, ul. Jana Paw’ra 1147, 10.09.2015 1L
Urzad Gminy
Barandw, Ja.na Pawta I'I 2, 11.09.2015 10
Budynek Wielofunkcyjny
Kepno, Ratuszowa 1,
14.09.2015 10

Urzad Miasta i Gminy

Program konsultacji obejmowat nastepujgce zagadnienia: Przedstawienie zatozert RLKS w PROW 2014-2020, Analiza
potrzeb i SWOT dla obszaru LGD, Definiowanie i hierarchizacja celéw LSR. W ramach spotkania przeprowadzono
warsztaty wykorzystujagc technike World Cafe, dzieki ktérej kazdy miat szanse sie wypowiedzie¢. Obecnos¢ na

8



spotkaniach przedstawicieli wszystkich sektorow spowodowata wzrost wzajemnego zaufania wsrdd spotecznosci
lokalnej i zrozumienia w relacjach miedzy urzedem i mieszkaricami oraz organizacjami pozarzgdowymi, warsztaty
ujawnity réwniez rdznice intereséw wynikajagce z sektorowosci. Przeprowadzone konsultacje przyblizyty wiele
problemow, z ktérymi nalezy sie zmierzy¢é w kolejnym okresie programowania PROW 2014-2020 ale tez uswiadomity,
ze spotecznosci LGD jest gotowa na wspdlne dziatania, ktorych celem bedzie rozwigzywanie problemow, z ktérymi
boryka sie nasz region.

5. Wyjazdowe spotkanie fokusowe z cztonkami zespotu roboczego i reprezentantami 3 sektoréw, oraz
reprezentantami grup docelowych i defaworyzowanych (razem 24 osoby), w dniach 12-13.10 w tysomicach koto
Torunia - gtdbwnym celem spotkania byta analiza krytyczna wnioskow wynikajgcych z konsultacji spotecznych w
odniesieniu do potrzeb, analizy SWOT oraz celéw, budzetu LSR, kryteriow wyboru operacji. Wnioski: analiza
zapotrzebowania wskazuje na najwiekszg potrzebe wsparcia w obszarze infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej

6. Spotkania konsultacyjne z przedstawicielami gmin partnerskich — stuzyty wymianie poglagdéw na temat zasad
komunikacji, oraz zasad wyboru operacji i ustalania zasad tworzenia i zmiany kryteriéw wyboru. Wnioski: przy budowie
kryteriow nalezy uwzgledni¢ specyfike projektow realizowanych przez jsfp. Przemawia adresowanie ich do szerokiego
grona odbiorcéw. (Termin i miejsce realizacji: 28.10.2015 roku - Siedziba LGD)

7. Grupa robocza 4 LGD — 4 spotkania:

a) spotkanie stuzgce wymianie doswiadczen 4 LGD i wypracowaniu skutecznych metod z zakresu tworzenia diagnozy
obszaru i analizy SWOT. Whnioski: diagnoza i analiza SWOT muszg by¢ spdjne, nalezy wskazac¢ grupy docelowe i obszary
interwencji. (Termin i miejsce realizacji: 26.08.2015 Krotoszyn)

b) spotkanie stuzgce wymianie doswiadczen 4 LGD i wypracowaniu wspdlnych zasad w zakresie tworzenia celow i
wskaznikéw w LSR. Wnioski: cele i wskazniki muszg by¢ powigzane z diagnozg problemdw grup docelowych i obszaréow
interwencji. (Termin i miejsce realizacji: 15.10.2015 Barandw)

c) wymiana doswiadczen 4 LGD i wypracowanie wspdélnych zasad wyboru operacji i ustalania kryteriéw wyboru.
Whnioski: zadbanie o przejrzystosc¢ procedury wyboru, kryteria wyboru operacji muszg uwzglednia¢ specyfike obszaru i
zawierac preferencje dla grupy defaworyzowanej. (Termin i miejsce: 29.10.2015 Ostrzeszow)

d) wymiana doswiadczen 4 LGD i wypracowaniu zasad monitorowania i ewaluacji. Wnioski: opracowano zasady
monitorowania i ewaluacji . (Termin i miejsce: 17.11.2015 tubowo)

8. Wywiad indywidualny z Dyrektorem w Powiatowego Urzedu Pracy w Kepnie — obejmowat dyskusje dot. celéw
strategii obejmujgcych zakresem tworzenie miejsc pracy przez osoby podejmujgce jak i prowadzgce dziatalnosc
gospodarczg. Waznym elementem spotkania byta kwestia kobiet jako grupy defaworyzowanej w dostepie do rynku
pracy. Whnioski: Kobiety to bezwzglednie grupa defaworyzowang w dostepie do rynku pracy. Przewazajg w strukturze
bezrobotnych, wsrdd bezrobotnych pozostajgcych bez pracy kobiety stanowig 62,45 %. Wptyw na to maja: rola kobiety
w rodzinie i niemozno$¢ podejmowania pracy w niedogodnych godzinach lub pracy zmianowej, mniejsza ilos¢ ofert
pracy dla kobiet, mniejsza che¢ podejmowania dziatalnosci gospodarczej (Termin i miejsce: 29.09.2015r., PUP w
Kepnie).

9. Kawiarnia obywatelska z przedstawicielami urzedéw gmin — spotkanie zorganizowane w nieformalnej przestrzeni
stuzyto dyskusji na temat zasad monitorowania i ewaluacji na bazie doswiadczen strategii poszczegdlnych gmin.
Whnioski: biezgce monitorowanie realizacji LSR jest niezbedne do usuwania pojawiajgcych sie przeszkod w prawidtowej
realizacji zatozen oraz petnej realizacji budzetu. (Termin i miejsce: 12.12.2015 Kawiarnia pod tabedziem w Kepnie)

10. Warsztaty przysztosciowe - uczestnicy: cztonkowie zarzadu i mieszkancy, w tym przedstawiciele grup
defaworyzowanych, (6 osdb); 28.12.2015, biuro LGD; temat: konsultacja zatozen planu komunikacyjnego.

Na kazdym kluczowym etapie zostato zastosowanych kilka metod partycypacyjnych w zakresie:

1. diagnozy i analizy SWOT — zespdt roboczy, punkt konsultacyjny, konsultacje spoteczne, e-konsultacje,
wyjazdowe spotkanie fokusowe, grupa robocza 4 LGD, wywiad indywidualny

2. celéw, przedsiewzie¢ i wskaznikéw — punkt konsultacyjny, konsultacje spoteczne, e-konsultacje, wyjazdowe
spotkanie fokusowe grupa robocza 4 LGD, wywiad indywidualny

3. zasad wyboru operacji i kryteridw wyboru — punkt konsultacyjny, e-konsultacje, wyjazdowe spotkanie
fokusowe, grupa robocza 4 LGD, spotkania konsultacyjne z przedstawicielami gmin partnerskich

4. zasad komunikacji LGD ze spotecznoscig — punkt konsultacyjny, konsultacje spoteczne, e-konsultacje, grupa
robocza 4 LGD, spotkania konsultacyjne z przedstawicielami gmin partnerskich



5. zasad ewaluacji i monitoringu — zespot roboczy, punkt konsultacyjny, wyjazdowe spotkanie fokusowe,
kawiarnia obywatelska, warsztaty przysztosciowe

Dokonano analizy przyjecia badZ odrzucenia wnioskdw z konsultacji na kazdym z pieciu kluczowych etapow
opracowania LSR poprzez przygotowanie opracowania LSR oparciu o zestawienia wykorzystanych informacji w
tresciach analiz dotyczacych m.in.: kluczowych grup docelowych i defaworyzowanych, obszaréw interwencji na
obszarze objetym LSR, adekwatnych zatozen planu komunikacyjnego i dziatania, monitoringu i ewaluacji,
najwazniejszych sfer, na ktore moze mie¢ wptyw LGD, najwazniejszych problemow, potrzeb i zasobdw i potencjatu
obszaru i ludnosci, celdw, wskaznikéw i kryteriow wyboru operacji, takze SWOT mocnych i stabych stron oraz szans i
zagrozen obszaru LGD w odniesieniu do diagnozy obszaru i ludnosci.

Reasumujac partycypacyjny charakter LSR zostat osiggniety na wszystkich poziomach: etapie definiowania potrzeb i
problemow (partycypacyjna diagnoza i analiza SWOT), etapie okreslania celdw i ustalania ich hierarchii (partycypacyjne
cele i wskazniki), etapie poszukiwania dziatan — rozwigzan, okreslania grupy docelowej (partycypacyjne dziatania i
grupa docelowa).

[ll. DIAGNOZA
1. ZARYS INFORMACII WPROWADZAJACYCH DO DIAGNOZY

Obszar LGD objety opracowang Lokalng Strategia Rozwoju potozony jest w obrebie jednej jednostki
administracyjnej tj. powiatu kepiriskiego w woj. wielkopolskim, jest spdjny przestrzennie — znajduje sie w jednym
obrysie i nie zawiera duzych osrodkow miejskich. Obszar Wrot Wielkopolski sgsiaduje z gminami: Byczyna (powiat
kluczborski, woj. opolskie), Wotczyn (powiat kluczborski, woj. opolskie), Domaszowice (powiat namystowski, woj.
opolskie), Namystow (powiat namystowski, woj. opolskie), Sycow (powiat olesnicki, woj. dolnoslgskie), Kobyla Gdra
(powiat ostrzeszowski woj. wielkopolskie), Ostrzeszéw (powiat ostrzeszowski woj. wielkopolskie), Bolestawiec (powiat
wieruszowski, woj. tédzkie), Wieruszow (powiat wieruszowski, woj. tédzkie).

Diagnozowany obszar przecinajg drogi krajowe - nr 11 relacji Poznan — Katowice, ktdra przebiega przez gminy
Barandéw, Kepno i teka Opatowska, droga ekspresowa S8 relacji Wroctaw —Warszawa przebiegajgca przez gmine
Perzéw, Bralin i Kepno oraz droga nr 39 relacji Kepno — Brzeg, przecinajgca gminy Barandw, Trzcinice i Rychtal, droga
wojewddzka nr 450 Grabdw nad Prosng — Opatow, co stanowi o wspdlnych problemach siedmiu gmin, zwigzanych z
bardzo natezonym ruchem komunikacyjnym.

Przez obszar Wrét Wielkopolski przechodzi wezet kolejowy - krzyzujg sie tu linie kolejowe Poznan — Kepno —
Lubliniec — Czestochowa/Katowice, Kepno — Wieluri — Herby Nowe, Kepno — Olesnica (nieczynna, chod z szansami na
przywrécenie) i Kepno — Namystow (nieczynna).

Region potozony jest w skrajnie potudniowej czesci wojewddztwa wielkopolskiego, na granicy
z wojewddztwami: tddzkim, opolskim i dolnoslgskim. Pod wzgledem geomorfologicznym potozony jest w obrebie
Wysoczyzny Wieruszowskiej o rzezbie terenu mato urozmaiconej oraz w czesci pétnocno-zachodniej w obrebie Wzgérz
Ostrzeszowskich, wznoszac sie tu na wysoko$¢ ok. 200 m n. p. m. Wszystkie gminy charakteryzuje podobne
uksztattowanie powierzchni — krajobrazy dolin i réwnin akumulacyjnych, niewielkie wzniesienia poprzecinane
pradolinami ciekdw wodnych. Wschodnig granice obszaru Wrét Wielkopolski stanowi dolina Prosny. Najwyzsze
wzniesienie ma 242 m n.p.m. i znajduje sie na terenie gminy Bralin. Punkt najnizszy (160 m. n.p.m) zlokalizowany jest
w Mechnicach w gminie Kepno.

Spotecznos¢ lokalna zamieszkujgca obszar LGD wyrdznia sie duzg aktywnoscig spedzania czasu wolnego
poprzez jazde na rowerze, korzystania z sitowni zewnetrznych wiele oséb uprawia nordic walking i jogging.
Spoteczenstwo bardzo chetnie korzysta z organizowanych imprez kulturalnych i rekreacyjnych w postaci Rajdéw
Rowerowych, Festiwali Produktu Lokalnego, Konkurséw Fotograficznych itp.. Waznym aspektem dla lokalnej
spotecznosci jest chec ksztatcenia sie spoteczenstwo chetnie bierze udziat w szkoleniach, warsztatach konferencjach.
Spoteczenstwo zamieszkujgce obszar LGD Wrota Wielkopolski wyrdznia sie duzym odsetkiem osdb z wyzszym
wyksztatceniem. W poprzednim okresie programowania PROW 2007-2013 mieszkancy, przedsiebiorcy oraz JST chetnie
siegali po dostepne s$rodki, dlatego zyskali spore doswiadczenie w dziedzinie pozyskiwania funduszy europejskich nie
tylko z programu PROW, ale réwniez z innych zrédet np. WRPO.

2. OKRESLENIE GRUP SZCZEGOLNIE ISTOTNYCH Z PUNKTU WIDZENIA REALIZACJI LSR ORAZ OBSZAROW
ODNOSZACYCH SIE DO TYCH GRUP
Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastepujgce kluczowe grupy docelowe:

1) Grupy defaworyzowane
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Kobiety na obszarze dziatania Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski stanowig wiekszo$¢ wsrdd bezrobotnych.
Kobiety rzadziej niz mezczyzni podejmujg i prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg sg mniej chetnie zatrudniane i
gorzej optacane pomimo czesto lepszego wyksztatcenia. Podczas konsultacji spotecznych uczestnicy badania
ankietowego wskazali kobiety, jako grupe najbardziej defaworyzowang. Dane statystyczne, jak i odczucia
spofeczenistwa sg zbiezne w zwigzku z powyzszym nalezy podjgé¢ dziatania, ktérych celem bedzie zapewnienie
wsparcia bezposrednio dla kobiet lub posrednio dla podmiotéw, ktére zatrudnig kobiety i wspierajg kobiety.

2) Organizacje pozarzgdowe
Ochotnicze Straze Pozarne, stowarzyszenia, grupy nieformalne w tym KGW itp. stanowig wazny element
rozwoju lokalnego. Wyzej wymienione organizacje dziafajg w roznych sferach zycia, angazujac mieszkancow i
sg gtownym nosnikiem tradycji i kultury wsrdd lokalnej spotecznosé. Z doswiadczen zwigzanych z wdrazaniem
lokalnej strategii rozwoju wynika, ze grupy te odgrywajg kluczowg role w realizacji wielu innowacyjnych i
nowatorskich pomystéw.

3) Jednostki samorzgdu terytorialnego
Kluczowym celem dziatania tych podmiotdéw jest zaspakajanie potrzeb mieszkancéw oraz podnoszenie
poziomu zycia poprzez np. rozwdj infrastruktury spotecznej sportowej i rekreacyjne;.

4) Przedsiebiorcy i podmioty gospodarcze, lokalni wytwdrcy
Przedsiebiorcy wptywajg na sytuacje gospodarczg to oni tworzg miejsca pracy dla lokalnej spotecznosci to
dzieki ich dziatalnosci grupy defaworyzowane majg szanse na powrdt na rynek pracy i w obieg spoteczno-
gospodarczy. Dofinansowania dla nowo powstajgcych przedsiebiorstw wptynie korzystnie na dywersyfikacje
lokalnej gospodarki. Nowi przedsiebiorcy sg bardzo kreatywni, otwarci na nowe pomysty, nie bojg sie
podejmowania wyzwan. Wsparcie na poczgtkowym etapie prowadzenia dziatalnosci jest bardzo istotne.

5) LGD Wrota Wielkopolski
Stowarzyszenie dziatajgce na rzecz rozwoju oferty czasu wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji i kultury,
zwiekszania wspotpracy spoteczendstwa obszaru LGD oraz ksztattowania i animowania postaw
przedsiebiorczych.

3. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI/PRZEDSIEBIORCZOSCI

Na terenie LGD Wrota Wielkopolski funkcjonuje wiele matych i duzych przedsiebiorstw. Wielu z nich nawigzato
wspoftprace z inwestorami za granig. Wedtug struktury wtasnosci w powiecie kepinskim przewaza sektor prywatny, w
roku 2013 ich liczba wynosita 5467, co stanowito 97% wszystkich podmiotéw. Pod wzgledem liczby pracownikéw w
przedsiebiorstwach, we wszystkich gminach powiatu przewazajg mate zaktady pracy, zatrudniajgce do 9 osob.
Stanowig one 93,2% wszystkich podmiotéw gospodarczych w powiecie. W kazdej gminie funkcjonuje tez zakfad,
ktérego liczba pracownikow wynosi od 10 do 49 oséb. Najwiece] takich zaktadéw jest w gminie Kepno (144) oraz
Baranéw (43). W powiecie funkcjonujg pojedyncze, bardzo duze przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 250-999
pracownikéw. Zlokalizowane one s3 w gminie Barandow, Kepno, teka Opatowska i Perzéow. Wysokie koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, utrzymanie miejsc pracy, wysokie podatki oraz trudne procedury prawne i
biurokracja stanowig przeszkode w rozwoju przedsiebiorczosci zarowno na obszarze LGD jak i w skali catego kraju.
Mozliwos$¢ pozyskania srodkéw przez przedsiebiorcdw na wtasng dziatalnos¢ na pewno przyczyni sie w rozwoju mateji
sredniej przedsiebiorczosci pozwoli na dywersyfikacje dziatalnos$ci gospodarczej w kierunku innych sektoréw niz branza
meblowa. Réwniez rozwdj przedsiebiorczosci pozwoli na ograniczenie i redukcje bezrobocia wsrdod grup
defaworyzowanych. Powstawanie nowych firm oraz rozwdj obecnych bedzie sprzyjat promocji nowoczesnych i
innowacyjnych rozwigzan projektowych powodujgcych rozwdj gospodarczy regionu.

Tabela 111.3.1. Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON w latach 2010-2014
w odniesieniu do wojewddztwa i kraju.

Jednostka Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
terytorialna
el 1015 1004 1032 1057 1071
UG e 1089 1090 1121 1148 1165
wielkopolskie
LGD 965 967 993 998 1018
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Gmina Baranéw 928 938 978 977 1033
Gm".]a 1061 1082 1119 1128 1155
Bralin
Sl 1147 1147 1163 1164 1172
Kepno
Sl . 682 711 737 748 780
Opatowska
Gmina Perzéw 777 764 806 813 844
Gmina Rychtal 630 628 651 679 689
Gmina Trzcinica 710 671 699 707 700

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Tabela 11.3.2. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w 2007 w latach 2012-2014 na terenie LGD
Wrota Wielkopolski

Lata Rolnictwo Przetwérstwo Budownictwo
towiectwo i lesnictwo przemystowe

2012 250 1771 3583

2013 235 1788 3607

2014 153 1837 3759

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Tabela 111.3.3. Podmioty wg sekcji i dziatdw PKD 2007 oraz sektoréow wtasnosciowych dane na grudzien 2014r.

. . Obszar LGD Wrota . .
Liczba podmiotéw Wielkopolski wielkopolskie Polska
Sekcja C dziat 31
(Produkcja mebli) 490 4020 27603
Ogotem 5749 404419 4119671
Sekcja C/Ogdtem w % 8,52 % 0,99 % 0,67 %

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Na obszarze LGD Wrota Wielkopolski znajduje sie ponad osmiokrotnie wiecej firm sektora meblowego w stosunku do
ogolne liczby dziatajacych firm niz statystycznie na obszarze catego wojewddztwa i kraju.

Tabela Il1.3.4. Udziat nowo zarejestrowanych podmiotdw sektora kreatywnego w liczbie nowo zarejestrowanych
podmiotéw ogdtem

Obszar Rot\,z;lo Rok 2011w % | Rok 2012 w % | Rok 2013 w % | Rok 2014 w %
(o]

LGD Wrota 3,96 3,64 5,23 3,75 4,76

Wielkopolski

wielkopolskie 5,70 5,40 5,81 5,78 6,22

Polska 6,19 5,89 5,94 6,20 6,66

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.
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Jak widzimy powyzej liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw sektora kreatywnego stosujgcych innowacje w

dziatalnosci wzrasta, to

gospodarczej,

mimo ze

w wojewddztwie wielkopolskim i catym kraju.

4. RYNEK PRACY

Teren LGD jest terenem specyficznym pod wzgledem bezrobocia. Obowigzuje zasada najnizsze bezrobocie i najnizsze

wynagrodzenie.

Tabela I11.4.1. Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych na terenie LGD w odniesieniu do catego wojewddztwa.

jednak

jest

wcigz duzo

. Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych

S|SB 1F) Stopa bezrobocia ogotem na obszarze ogodtem

LATA | obszarze LGD Wrota P . B _g X .

Wielkopolski w Wielkopolsce LGD Wrota w wojewodztwie

P Wielkopolski wielkopolskim
2012 5,80% 9,80% 1570 147902
2013 5,00% 9,60% 1392 144832
2014 3,50% 7,80% 972 116410

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS.

Stopa bezrobocia na obszarze LGD Wrota Wielkopolski w stosunku do wojewddztwa Wielkopolskiego jest o potowe
nizsza. Niski poziom bezrobocia na naszym terenie jest spowodowanych duzg iloscig zaktadéw produkcyjnych oraz
wysokg przedsiebiorczoscig spoteczenstwa.

Wykres I11.4.1. Kobiety i mezczyZni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w latach 2008 — 2013

1200
1075

1000 969
268 879
800 687 620
602 601

600 505 513
400
200

0

2009 2010 2011 2012 2013

m kobiety mmeiczyini

Zrédto: Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie

Tabela 111.4.2. Bezrobocie kobiet z obszaru LSR w stosunku do wojewddztwa

Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych | Udziat % kobiet w ogdle . . .
. . Udziat % kobiet w ogdle
LATA kobiet na obszarze kobiet w bezrobotnych na bezrobotnvch w
LGD Wrota wojewddztwie obszarze LGD Wrota Wielko oyjsce
Wielkopolski wielkopolskim Wielkopolski P
2012 969 81292 61,72 54,96
2013 879 79790 63,15 55,09
2014 607 65842 62,45 56,56

Na obszarze LGD wystepuje bardzo wysoki udziat kobiet w ogdle bezrobotnych. Widac to na wykresie 111.4.1, oraz tabeli
nr 11.4.2. Wykres prezentuje liczbe bezrobotnych kobiet w stosunku do mezczyzn. Na przestrzeni lat wida¢ wyraznie,
ze to kobiety czesciej rejestrujgc sie jako bezrobotne. Jest to miedzy innymi spowodowane dominacjg sektora
meblowego w strukturze gospodarki naszego regionu. Sektor ten zatrudnia gtéwnie mezczyzn. Ponadto kobiety
czesciej niz mezczyzni pozostajg w domu i sprawujg opieke nad dzieé¢mi i wnukami po dtugotrwatym wykluczeniu z
aktywnego zycia w spoteczenstwie trudno im jest wrdci¢ na rynek pracy. Kwestia bezrobocia kobiet zostata dosé
mocno zasygnalizowana na spotkaniach konsultacyjnych, ponadto podczas dyskusji mieszkancy wskazali rowniez ich
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brakuje dobrych ofert pracy dla ludzi z wyzszym wyksztatceniem, co sprzyja emigracji ludzi mtodych za granice w celu
poszukiwania lepiej ptatnej pracy.

Aktywng forma przeciwdziatania bezrobociu w urzedach pracy jest przede wszystkim kierowanie bezrobotnych na
staze, prace interwencyjne oraz roboty publiczne, kierowanie na szkolenia i kursy zawodowe a takze realizacja
projektdow unijnych, refundowanie pracodawcom kosztow doposazenia stanowiska pracy. Jednakze obecny system
os$wiaty w Polsce nie jest kompatybilny z rynkiem pracy. Osoby mtode, ktére wchodza na rynek pracy nie posiadaja
odpowiedniego przygotowania zawodowego. Brakuje wykwalifikowanych pracownikéw specjalizujgcy sie w
okreslonych dziedzinach. Biorgc pod uwage powyzsze wazna jest elastycznosé na rynku pracy oraz mozliwos¢ ciggtego
doksztatcania sie oraz przekwalifikowanie.

Wsrod zagrozen majacych wptyw na zatrudnienie, jakie wskazano podczas spotkan konsultacyjnych byta korupcja i
nepotyzm, czynniki te powodujg zniechecenie spoteczenstwa szczegdlnie ludzi mtodych do samodzielnego szukania
pracy bez znajomosci.

5. DZIALALNOSC SEKTORA SPOLECZNEGO

Duze znaczenie dla regionu ma istnienie stowarzyszen, ktore zaktadajg dziatalnos¢ na rzecz okreslonej gminy lub
miejscowosci. To one przejety na siebie obowigzki zwigzane scisle z dziatalnoscig kulturalng, w tym wydawnicza,
krzewienia wiedzy historycznej, organizowanie wystaw, konkurséw i aktywnych form wypoczynku dla dzieci, mtodziezy
i senioréow. Ponizsza tabela obrazuje aktywnos¢ spoteczng na obszarze LSR

Tabela 111.5.1. Organizacje pozarzgdowe na obszarze LSR

Lp. | Organizacja Barandw | Bralin Kepno teka Perzéw | Rychtal | Trzcinica | Razem
Opatowska LGD
1. KGW 10 3 15 13 8 10 8 67
2. OospP 11 8 10 9 6 5 8 57
3. Stowarzyszenia 2 3 2 2 6 1 1 17
zwigzane z

rozwojem Gminy

4. | Swietlice 1 1 2 4 - 2 2 12
Srodowiskowe

5. Kotka Rolnicze - 1 14 5 - 3 3 26

6. Chéry/Zespoty 1 1 5 1 2 - 1 11
Ludowe

7. Kluby i zespoty | 6 3 13 4 2 2 5 35
sportowe

8. Inne 6 - 53 - 1 2 5 67

Zrédto: Urzedy Gmin

7 powyzszej tabeli wynika, iz na diagnozowanym obszarze szczegdlnie liczebne sg na terenach wiejskich Kota Gospodyn
Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne oraz Ludowe Zespoty Sportowe. W przypadku pierwszej organizacji cztonkinie
zwracajg szczegodlnie uwage na trudnosci zwigzane z brakiem uregulowan dotyczacych ich formy prawnej, co utrudnia
im pozyskiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania. W praktyce swojg dziatalnosc finansujg ze zrédet wiasnych, w tym
z wypozyczania naczyn i sprzetu kuchennego oraz dotacji gminnych. KGW braty aktywny udziat we wszystkich edycjach
Festiwalu Produktu Lokalnego realizowanego od 2009 roku, ktérego organizatorem byto LGD Wrota Wielkopolski.
Ponadto KGW bardzo mocno zaangazowaty sie w projekt wspotpracy pt. Dziedzictwo Potudniowej Wielkopolski
realizowany w ramach ,Wdrazania Projektéw Wspotpracy” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013. W ramach projektu panie prezentowaty swoje produkty w Czechach Hat’, Festiwalu Pasztetnikéw i Potraw
z Gesi w Ostrzeszowie. W ramach projektu wspétpracy Panie z KGW udoskonality swojg wiedze kulinarng biorgc udziat
w warsztatach kulinarnych organizowanych na terenie obszaru dziatania LGD Wrota Wielkopolski. Pozostate inicjatywy
zrealizowane w ostatnim okresie przez KGW to: Dzien Kobiet, Dzien Matki, Dzierh Seniora, Dzienn Babci i Dziadka,
spotkanie bozonarodzeniowe, spotkania wielkanocne, pokazy kulinarne, pomoc w organizacji Dozynek. Drugg pod
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wzgledem liczebnosci cztonkdw organizacjg szczegdlnie aktywng na diagnozowanym terenie jest Ochotnicza Straz
Pozarna. Ponizsza tabela obrazuje skale zaangazowania lokalnej spotecznosci w dziatalnos¢ OSP

Tabela 111.5.2. Liczba Ochotniczych Strazy Pozarnych na obszarze LSR

Lp. | Gmina Liczba jednostek OSP Liczba cztonkdéw*
1. Barandw 11 940

2. Bralin 8 396

3. Kepno 10 613

4, teka Opatowska 9 642

5. Perzow 6 524

6. Rychtal 5 246

7. Trzcinica 8 420

LGD ,Wrota Wielkopolski” 57 3781

*Cztonkowie zwyczajni i Mtodziezowe Druzyny Pozarnicze.

Dziatalnos¢ OSP, oprocz standardowych dziatan ratowniczych, dotyczy rdéwniez sfery kulturalno—spotecznej
i edukacyjnej. W posiadaniu OSP sg Domy Ludowe z zapleczem kuchennym i sanitarnym, w ktérych organizowane jest
zycie kulturalne poszczegdlnych wsi.

Wiekszos¢ organizacji lokalnych charakteryzuje niewielki potencjat finansowy i organizacyjny, co znacznie ogranicza ich
dziatania. Problemy te podnoszone byty podczas spotkan konsultacyjnych oraz w pracach zespotu partycypacyjnego.
Mimo rosngcej aktywnosci spotecznej mieszkarncdw, nadal obserwuje sie braki wsparcia finansowego dla organizacji
spotecznych. Wiele inicjatyw lokalnych, poszerzajgcych oferte kulturalng obszaru nie jest realizowanych ze wzgledu na
brak srodkéw i wsparcia merytorycznego. Oferta kulturalna i rekreacyjna jest niewystarczajgca, na co szczegdlng
uwage wskazywali mieszkancy biorgcy udziat w spotkaniach w poszczegdlnych gminach. Ponadto innym problemem z
ktérym borykajg sie dziatajgce organizacje jest brak wzajemnej wspdtpracy i dobrej komunikacji. Ze wzgledu na coraz
to wiekszg aktywnosé spotecznosci w dziedzinie sportu i rekreacji oraz wzrost organizacji imprez i spotkan dla lokalne;j
spotecznosci podczas konsultacji wykazano, iz brakuje miejsc do organizacji przedsiewzieci integrujgcych np. obiektéw
rekreacyjno-sportowych, placéw zabaw dla dzieci, miejsc dla seniordw itp.

W obecnych czasach szybkos$¢ zycia i ciggta pogon za dobrami materialnymi powoduje obnizenie aktywnosci w
dziedzinie dziatalnos$ci spotecznej oraz wspodtpracy i wiezi miedzyludzkich. Wsréd spotecznosci obserwuje sie zjawisko
zamykania sie w waskim gronie i nieche¢ do pracy na rzecz miejscowosci czy kraju. Dlatego bardzo wazne jest
zachecanie spoteczenstwa do wspdlnych dziatan i oraz nacisk na budowanie i rozwdj spoteczenistwa obywatelskiego.

6. WSKAZANIE PROBLEMOW SPOtECZNYCH ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PROBLEMOW UBOSTWA
| WYKLUCZENIA SPOLtECZNEGO

Na terenie LGD funkcjonuje siedem gminnych Os$rodkdw Pomocy Spotecznej, ktére majg za zadanie zapobiegal
problemom bezrobocia, ubdstwa i patologiom. Wsparcia potrzebujg zaréwno osoby dfugotrwale bezrobotne, jak
rowniez osoby starsze, niepetnosprawne, przewlekle chore, rodziny wielodzietne. Problem ubdstwa na obszarze LGD
dotyka nie tylko pojedyncze osoby, ale cate rodziny.

Tabela 111.6.1.Swiadczenia pomocy spotecznej na obszarze LGD w latach 2009-2013

Powody trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy w latach
2010 2011 2012 2013

Ubdstwo 784 844 856 905

Bezrobocie 424 481 541 542
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Niepeftnosprawnos¢ 406 378 441 473
Dtugotrwata choroba 610 602 624 659
Przemoc w rodzinie 27 18 12 15
Ochrona macierzyristwa 191 204 213 245
Be.zradr,woscw sprawach 431 a1 439 440
opiekunczo-wychowawczych

Alkoholizm 94 83 83 97
Trudnosci w przystosowaniu do

zycia po opuszczeniu zaktadu 17 14 20 22
karnego

Kleska .zyW|o’rowa Iub. 555 196 14 10
ekologiczna/ Zdarzenie losowe

Zrédto: Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej

Powyisza tabela przedstawia powody trudnej sytuacji zyciowej na obszarze LGD Wrota Wielkopolski
w okresie miedzy 2010 a 2013 r. Najwiece]j rodzin pobiera Swiadczenia pomocy spotecznej ze wzgledu na ubdstwo.
Dodatkowo liczebnos¢ rodzin w tej kategorii wzrosta w analizowanym okresie. Jedng z gtéwnych przyczyn trudnej
sytuacji zyciowej jest dtugotrwata choroba jednego z cztonkdw rodziny. Od 2010 r. w tej kategorii odnotowuje sie coraz
wiecej rodzin. Podobna tendencja wystepuje w grupie rodzin pobierajgcych $wiadczenia pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia. Wsparcia finansowego potrzebujg réwniez osoby, ktdrych cztonek rodziny jest niepetnosprawny. Problem
0s0b niepetnosprawnych i ich rodzin byt dos¢ szeroko poruszonym tematem podczas konsultacji ze mieszkancami
problem dotyczy gtownie sfery finansowej, ale nie tylko duzym problemem osdb niepetnosprawnych jest brak
wyksztatcenia, niskie kwalifikacje zawodowe oraz brak pracy. Wiekszos¢ z nich postrzegana jest jako osoby nie w petni
wartosciowe, cechujgce sie niskg wydajnoscig a pozostata czesé spoteczenstwa nie wykazuje checi integracji. Jak widac
na powyzszej tabeli z roku na rok w przewarzajgcej czesci wystepuje tendencja wzrostu korzystajgcych z pomocy
spotecznej.

Priorytetowe obszary dziatan w zakresie pomocy spotecznej oczekiwane przez lokalng spotecznosé:

- wspieranie przedsiebiorczosci

- wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy

- wspieranie przedsiebiorczosci i zatrudnienia wsréd kobiet

- aktywizacja spoteczna ludzi starszych przez organizacje czasu wolnego

- wzrost integracji spotecznosci lokalnej poprzez organizacje imprez rekreacyjnych i kulturalnych

7. WYKAZANIE WEWNETRZNEJ SPOJNOSCI OBSZARU LSR

Diagnozowany obszar jest spojny przestrzennie — obejmuje siedem sgsiadujgcych ze sobg gmin, lezagcych w jednym
obrysie, w jednym powiecie kepinskim, na samym kraricu Wielkopolski. Sgsiaduje z trzema wojewddztwami: tédzkim,
opolskim i dolnoslaskim. Juz w przesztosci te obszary byty terenami granicznymi, na ktére silny wptyw miat Slask, co
pozostawito $lady w lokalnym jezyku, tradycjach kulinarnych i stroju ludowym. W okresie rozbioréow region réwniez
lezat na granicy rozbiordw, a w okresie walk o niepodlegto$¢ aktywnie przytgczyt sie do powstania wielkopolskiego,
opowiadajgc sie tym samym za swojg przynaleznoscig do Wielkopolski. Wydarzenia te wptynety na mentalnosé
ludnosci, ktéra czerpigc korzysci z zamieszkiwania terenéw granicznych, silnie identyfikowata sie z Wielkopolska, co
znalazto swéj oddzwiek w nazwie LGD — , Wrota Wielkopolski”.

Potozenie obszaru ma rowniez wptyw na dostep do duzych osrodkédw kultury — Poznan, stolica Wielkopolski,
oddalona jest o okoto 180 km od LGD, blizej potozony jest Wroctaw (80 km) i Opole. Niestety, brak jest dobrych
potgczen komunikacyjnych z wymienionymi osrodkami.

Oferta kulturalna zapewniana jest przez organizacje spoteczne i wtadze lokalne. Obszar wyrdznia aktywnos¢ spoteczna.
Niemal w kazdym sotectwie funkcjonuje Koto Gospodyn Wiejskich i Ochotnicza Straz Pozarna. Dodatkowo powstaty
inne organizacje skupiajgce np. krétkofalowcéw, hodowcdw gotebi. Przeprowadzona analiza zasobdw wskazata, iz
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mimo posiadanego potencjatu spotecznego, obszar charakteryzuje niski poziom infrastruktury, lekcewazenie problemu
przez sektor publiczny i utrudniony dostep do srodkéw finansowych. Istniejgce oferty nie sg adresowane do wszystkich
grup — brakuje zaje¢ dodatkowych dla matych dzieci, két zainteresowan dla dorostych, klubow seniora. Opierajac sie na
potencjale spotecznym, mozna brakujacy nisze uzupetni¢ — doposazy¢ istniejgcg baze lokalowg, badZ zaadoptowad
niewykorzystane obiekty zabytkowe wystepujgce na terenie LSR.

Mieszkancy utozsamiajg sie z historig i tradycjg regionu. Na terenie catego obszaru organizowane sg konkursy z
wiedzy o regionie czy izby pamieci.

Posiadane zasoby oraz potencjat spoteczny mogg zosta¢ wykorzystane w celu pobudzania lokalnej aktywnosci
na roéznych obszarach, takich jak organizacja kultury, zwiekszanie rdznorodnosci gospodarczej, organizacja czasu
wolnego réznych grup spotecznych, ze szczegdlnym naciskiem na dzieci, mtodziez oraz osoby starsze.

Statym elementem krajobrazu i zycia gospodarczego sg zaktady meblowe i tapicerskie. Duza ilos¢ miejsc pracy
w tym obszarze gwarantuje znikomy poziom bezrobocia wéréd mezczyzn, bezrobociem zagrozone sg kobiety. Na tym
polu dziafalno$¢ podejmuje Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie. Aktywnos$¢ gospodarcza ludnosci zamieszkujgcej obszar
objety LSR daje gwarancje doswiadczenia w realizacji réznych przedsiewzie¢, samoorganizacji i pozyskiwania srodkéw,
co bedzie pomocne w realizacji celdw i misji LSR.

8 OPIS DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW NA TERENIE LGD WROTA WIELKOPOLSKI

Obszar objety LSR znajdowat sie na pograniczu dwdch wojewddztw Wielkopolski i Slaska, co miato swéj wptyw
na tutejszg kulture i tradycje — w stroju ludowym, jezyku a szczegdlnie kuchni regionalnej, odnalez¢ mozna wptywy obu
krain. Dlatego trudno odnalez¢ charakterystyczne tylko dla tego regionu elementy kultury i tradycji. Wspodtczesnie,
kiedy panujg sprzyjajagce warunki do rozwoju regiondw, ktére poszukujg swojej tozsamosci, rowniez na obszarze
objetym diagnoza, podjeto dziatania majgce na celu odszukanie smaku tradycyjnych potraw i wyrobdéw
charakterystycznych dla Potudniowej Wielkopolski, jak réwniez rekodziet charakterystycznych dla tego obszaru.
Dotychczas udato sie wyodrebni¢ tylko jeden oficjalny produkt lokalny. Dlatego LGD ponownie podejmie prébe
odszukania i wypromowania produktu lokalnego. Sprzyja¢ temu bedga rdézne inicjatywy umozliwiajgce prezentacje
takich produktéw jak np. organizowany przez LGD Wrota Wielkopolski Festiwal Produktu Lokalnego. | Festiwalu
Produktu Lokalnego odbyt sie w 2009 roku w urokliwym Ustroniu w Gminie teka Opatowska i stat sie cyklicznym
kiermasz promujacy wykorzystanie zasobdw lokalnej tradycyjnej zywnosci oraz rekodzieta. Gtownym punktem
inicjatywy jest konkurs kulinarny i konkurs rekodzieta kierowany do lokalnej spotecznosci. Festiwal juz od 2009 roku
cieszy sie niezwyktym powodzeniem wsrdd spotecznosci lokalnej. Konkurs kulinarny ogtaszany jest w czterech
kategoriach |- zupa badZz przystawka, Il — danie gtéwne, Ill — pieczywo, ciasta i desery IV — napoje regionalne. Na
stotach dzieki tym kategoriom mozna znalezé szeroki wachlarz potraw. Co roku wsrdéd wystawcéw znalezé mozna
lokalnych pszczelarzy ktorzy prezentuja swoje miody i inne wyroby takie jak propolis czy midd pitny. Wsréd
wystawcow biorgcych udziat w konkursie znajdujg sie rowniez Kota Gospodyn Wiejskich dziatajgcych na terenie
powiatu nie tylko kepinskiego ale réwniez ostrzeszowskiego oraz wieruszowskiego jak i osoby indywidulane. Jury
oceniajgce zgtoszone potrawy sktada sie z osdb scisle zwigzanych z tematyka kulinaridw. Czas Festiwali corocznie
Spiewem umilajg lokalne chéry wsrdd ktorych nalezy wymienié: Zespdt Ludowy ,Stupianie” z Gminy Barandw, ,Ale
Babki” z Gminy Bralina, ,Laskowiane” z Gminy Trzcinica, ,Perzowianie” z Gminy Perzéw, ,Harmonia” z Gminy Kepno,
Chor Kota Emerytdw i Rencistow z Gminy teka Opatowska oraz Orkiestra Deta dziatajgca przy OSP Stupia pod Kepnem.
Wystepy chéréw zawsze przyciggajg duzg widownie, ktéra z zaduma wstuchuje sie w ludowg nute.

Najwspanialsza czes$¢ kultury - to zabytki architektury, jakie wystepujg na diagnozowanym obszarze. Jednakze kazda
gmina boryka sie z problemem finansowania ich renowacji. Szczegdlne znaczenie majg te sposrdd nich, ktére mozna
zaadoptowac do celéw kulturalnych, gdyz pomieszczert o takim przeznaczeniu brakuje na catym diagnozowanym
obszarze. Sposrdd lokalnych zasobow wyrdznié trzeba:

- Rzagdcéwka w tece Opatowskiej.

- Dworek w Donaborowie, - Kosciét poewangelicki w Bralinie

- Kosciét Parafialny pw. $w. Marcina - Synagoga

Diagnozowany obszar charakteryzujg tez dworki i paftace, swiadczace o $wietnosci zamieszkujgcych tutaj rodéw oraz
liczne zabytki sakralne:

9. CHARAKTERYSTYKA WALOROW PRZYRODNICZYCH | KRAJOBRAZOWYCH

Warunki Srodowiskowe diagnozowanego obszaru uzaleznione sg od potozenia geograficznego. Ze wzgledu na bliskie
potozenie wzgledem siebie i stosunkowo niewielkie powierzchnie wszystkich gmin uwarunkowania klimatyczne sg
jednakowe. Warunki panujgce na terenie tego obszaru nalezg do umiarkowanych i w duzej mierze uwarunkowane sg
wptywami mas powietrza morskiego oraz kontynentalnego. Pod wzgledem klimatycznym gminy te cechuje
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stosunkowo wysoka temperatura roczna powietrza (od +8,7 do +10,1) krétkotrwata zima, wczesna wilgotna wiosna
oraz ciepte lato ($rednia temperatura lipca +16,1 - +20,2). Okres wegetacyjny trwa Srednio okoto 210-220 dni.
Najwiecej opaddw przypada na miesigce letnie (VI-IX), najnizsze w miesigcach zimowych (I-lll). Srednia roczna
wilgotnos$¢ powietrza przekracza 80%. Klimat w opisywanych gminach jest charakterystyczny dla tej czesci kraju
i typowy dla siedlisk o takim charakterze zabudowy. Miejsko-wiejski charakter obszaru podkreslajg wystepujace gleby -
w gminach Barandw i Trzcinica ok. % terenu stanowig uzytki rolne, w tym wiekszo$¢ grunty orne. Sytuacja podobnie
ksztattuje sie w gminach Bralin, Kepno, teka Opatowska, Perzéw oraz Rychtal z tym, ze w tym wypadku wystepuje
wieksza réznorodnosc glebowa. Istotne znaczenie dla catego obszaru majg lasy. Duzy kompleks lesny potozony jest w
gminach: Rychtal, teka Opatowska, Perzow i Trzcinica.

Analizujac zasoby przyrodnicze podkresli¢ trzeba, iz diagnozowany obszar jest bogaty w obszary chronione i rezerwaty
przyrody. Na terenie objetym LSR zlokalizowane sg 4 rezerwaty przyrody:

- Las tegowy w Dolinie Pomianki o powierzchni 6,05 ha

- Rezerwat ,Stara Buczyna w Rakowie" o powierzchni 3,50 ha

- Rezerwat ,,Oles w dolinie Pomianki" o powierzchni 3,09 ha

- Rezerwat ,,Studnica” o powierzchni 5,78 ha

Obszary chronione:

- ,Dolina rzeki Prosny", - Obszar chronionego krajobrazu Wzgdrz Ostrzeszowskich i Kotliny Odolanowskiej

Ponadto w powiecie istniejg 22 pomniki przyrody — sg to przede wszystkim okazy pojedynczych drzew lub ich skupisk
np. ,Aleja debowa w Mikorzynie” oraz Deby Bralinskie. Istotnym atutem przyrodniczym jest Arboretum Laski,
usytuowane przy Lesnym Osrodku Naukowo — Edukacyjnym Laski. Obecnie na powierzchni prawie siedmiu hektaréw
rosnie ponad 220 gatunkéw, odmian i form drzew oraz krzewdw ozdobnych i leSnych. Dodatkowo, duze znaczenie dla
Srodowiska przedmiotowego terenu ma utworzenie w 1996 roku , Lesnego Kompleksu Promocyjnego Lasy Rychtalskie”
na ogodlnej powierzchni 47 643 ha. Na terenie LGD Wrota Wielkopolski wystepuje znany coraz szerzej w kraju ekotyp
sosny rychtalskiej. Wazng inicjatywa, ktdéra tgczy promocje waloréw krajobrazowych i dziedzictwa kulturowego sg
Rajdy Rowerowe bardzo popularne na diagnozowanym obszarze i cieszgce sie duzym zainteresowaniem wsrod
spotecznosci lokalnej. Gtéwnym organizatorem Rajdéw Rowerowych byto LGD, ale réwniez wiele innych organizacji
dziatajacych na obszarze LGD podijety probe zorganizowania wtasnie takiej formy spedzania czasu wolnego. Dzieki
Rajdom spotecznos$é¢ lokalna ma szanse poznaé walory obszaru, ktéry zamieszkuje. Brak natomiast inicjatyw
promujgcych nasz region poza granice powiatu problem ten wyptyng podczas spotkan konsultacyjnych.

10. OPIS ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO ORAZ DOSTEPNOSCI LOKALNEJ INFRASTRUKTURY

Przez obszar LGD przebiega droga krajowa - nr 11 relacji Poznan — Katowice, ktdra przebiega przez gminy Barandw,
Kepno i teka Opatowska, droga krajowa nr 8 i (E67) relacji Wroctaw —Warszawa przebiegajgca przez gmine Perzow,
Bralin i Kepno oraz droga nr 39 relacji Kepno — Brzeg, przecinajaca gminy Barandw, Trzcinice i Rychtal, nr 450 Grabow
nad Prosng — Opatdéw, co stanowi o wspdlnych problemach siedmiu gmin, zwigzanych z natezonym ruchem
komunikacyjnym. Waznym miejscem obszaru jest miasto Kepno, ktére jest gtéwnym osrodkiem miejskim dla
mieszkancow z pobliskich wsi. W Kepnie znajduja sie siedziby wielu bankdéw, poczta, szpital, osrodki zdrowia, policja,
straz miejska, sie¢ sklepdw oraz targowisko, ktére jest bardzo waznym miejscem dystrybucji produktow rolnych i
handlu obwoznego z obszaru LSR. Ogdlnie caty obszar LGD charakteryzuje sie dobrg dostepnoscig do sieci drég
utwardzonych, ktére obstugujg najwazniejsze potgczenia zewnetrzne i wewnetrzne gmin. Jednak w dalszym ciggu stan
tych drég uznawany jest za niezadawalajgcy, na co wskazywali mieszkancy obszaru podczas spotkan konsultacyjnych.
Pomimo sporych naktadéw finansowych na przebudowe i modernizacje sieci drogowej wystepuje potrzeba ciggtego
ich ulepszania, szczegdlnie pod katem budowy nawierzchni asfaltowych, utwardzonych poboczy, poszerzania paséw
drogowych, budowy ciggdw pieszo — rowerowych, chodnikéw. Wszystkie te dziatania majg polepszy¢ bezpieczenstwo
mieszkancow.

Na obszarze LSR wzrasta che¢ dbatosci i ochrony Srodowiska, w ktorym zyjemy szczegdlnie, ze diagnozowany obszar
narazony jest na zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego gtdwnie z emisji punktowej, powierzchniowg i liniowa.
Emisja punktowa pochodzi gtéwnie ze spalania paliw do celéw energetycznych i z procesow technologicznych
prowadzonych w zaktadach przemystowych gtownie z branzy meblarskiej. Emisja liniowa to przede wszystkim emisja
komunikacyjna z transportu drogowego i kolejowego. Emisja powierzchniowa jest sumga emisji z palenisk domowych,
oczyszczania sciekdw w otwartych urzgdzeniach oczyszczajgcych. Innym Zrédtem zagrozenia Srodowiska a doktadnie
wod gruntowych na diagnozowanym obszarze sg Scieki komunalne. Dtugos¢ czynnej sieci kanalizacyjnej na obszarze
LSR w 2012 r. wynosita 261,8 km. Liczba osdb korzystajgca z sieci kanalizacyjnej wynosita 32077. Wskaznik
korzystajacych z kanalizacji wynosit 56,8% — oznacza to, ze ponad 40% ludnosci nie ma dostepu do tej instalacji
sanitarnej. Nalezy podjg¢ probe upowszechniania ochrony S$rodowiska w tym odnawialnych Zrédet energii,
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monitoringu klimatu, podnoszenia wiedzy i Swiadomosci lokalnej spotecznosci w zakresie ochrony przyrody i zmian
klimatu. Planowany jest w tym zakresie projekt wspdtpracy. Ekologia ma takze odzwierciedlenie w premiowaniu
projektow realizowanych w kolejnych latach ze srodkéw PROW 2014-2020.

System oswiatowy diagnozowanego obszaru tworzy: 28 szkdt podstawowych, 10 gimnazjéw, liceum ogdlnoksztatcace,
szkota muzyczna, technikum, szkota zawodowa, szkota specjalna oraz 24 przedszkola. Pomimo dobrego dostepu do
szkolnictwa i dobrze rozwinietej sieci szkolnej mieszkarncy wskazujg, ze na terenach wiejskich ciggle brakuje ztobkow i
przedszkoli.

Infrastrukture spoteczng tworzg réwniez obiekty kulturalne, sportowe i rekreacyjne oraz Swietlice.
W wiekszosci miejscowosci istniejg tego typu obiekty jednakze nie sg one w petni wykorzystane, brakuje statej obstugi,
animatoréw ciekawej oferty spedzania czasu wolnego. Wiekszos¢ budynkéw uzytecznosci publicznej nie spetnia
nowoczesnych standardéw, nie wszystkie Swietlice s3 w petni wyposazone. Na wsiach brakuje nowoczesnych i
bezpiecznych placéw zabaw, miejsc spotkan itp.

Istotny z punktu widzenia spofecznosci lokalnej jest dostep do infrastruktury telekomunikacyjnej, czyli
szerokopasmowego Internetu. Dzieki fatwemu dostepowi do Internetu spoteczno$é bedzie miata mozliwosé lepszego
komunikowania sie ze Swiatem.

Ochrona zdrowia. Na terenie powiatu kepinskiego funkcjonuje 19 przychodni ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, w tym
w Kepnie znajduje sie Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z pogotowiem ratunkowym i Szpitalnym
Oddziatem Ratunkowym. W kazdej gminie dziatajg prywatne gabinety i poradnie. Najwiecej jest skupionych w miescie i
gminie Kepno oraz gminie Barandw. Brakuje natomiast placowek oferujgce ustugi specjalistéw, a przede wszystkim
takze osrodkow opieki dla senioréw.

11. CHARAKTERYSTYKA ROLNICTWA

Rolnictwo diagnozowanego obszaru jest jednym z najwazniejszych potencjatow. Pod wzgledem poziomu
gospodarowania oraz wysokosci plonéw i wydajnosci wyrdznia sie ono na tle kraju. Nadal zbyt stabe jest powigzanie
producentdéw z przedsiebiorstwami przetwdrczymi i handlowymi. Konieczny jest znaczacy rozwdj rynkdw hurtowych
produktéw rolniczych. Obszar LGD jest regionem o duzym odsetku mieszkancéw wsi (74%) i utrzymujacej sie z
dziatalnosci rolniczej. Na obszarach wiejskich wystepuje wiele problemoéw spotecznych takich jak: niski poziom
infrastruktury, ktory wptywa na atrakcyjno$s¢ miejsca zamieszkania, inwestowania badz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W powiecie kepinskim najwiecej gospodarstw rolnych ma powierzchnie od 1 do 5 ha. Gospodarstwa te stanowig
prawie 1/3 wszystkich gospodarstw w powiecie. Znaczna cze$¢, bo az 20% to gospodarstwa mate, ktérych
powierzchnia nie przekracza 1 ha. Nastepnie, bardzo zblizong wartos¢ (19%) wykazujg gospodarstwa o powierzchni od
5 do 10 ha. Najmniejszy udziat w ogdle gospodarstw majg te o powierzchni od 10 do 15 ha. Analizujgc powyzszy
wykres nalezy uznaé, ze rozktad gospodarstw w powiecie pod wzgledem powierzchni jest dos¢ réwnomiern

IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT zostata przeprowadzona metodg warsztatowg podczas spotkan konsultacyjnych, ktére odbyty sie na
terenie siedmiu gmin w terminie od 03.09.2015r. do 14.03.2015r. W spotkaniach brali udziat przedstawiciele
reprezentujacy sektor publiczny, spoteczny, gospodarczy i mieszkaricy. W sumie w spotkaniach konsultacyjnych wzieto
udziat 81 oséb. Nastepnie wyniki i spostrzezenia ze spotkan konsultacyjnych zostaty szczegétowo omodwione i
przeanalizowane przez zespdt partycypacyjny utworzony do opracowania Strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos$¢ dla obszaru LGD Wrota Wielkopolski. W spotkaniu zespotu partycypacyjnego wziety udziat 23
osoby. Podczas warsztatéw dokonano oceny sytuacji rozwojowej obszaru poprzez wskazanie pozytywnych i
negatywnych uwarunkowan, zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Wyniki prac prezentuje ponizsza tabelka.
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w stosunku do wynagrodzenia

Wzrost popularnosci aktywnego spedzania czasu
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V. CELE | WSKAZNIKI

Wizja LGD Wrota Wielkopolski
Innowacyjny region, aktywna spotecznos¢ wykorzystujgca racjonalnie i odpowiedzialnie lokalne walory i zasoby z korzyscig i w trosce
o przyszte pokolenia.

Cel ogdlny 2: Wtaczenie i zaangazowanie spotecznosci
lokalnej w realizacje przedsiewzied i inicjatyw
oddolnych na obszarze LGD do 2023 roku

Cel ogdlny 1: Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci i

Cel ogélny 3: Uatrakcyjnienie obszaru Lokalnej Grupy
wzrost zatrudnienia na obszarze LGD

Dziatania ,Wrota Wielkopolski”

Cel szczegbtowy Cel szczegbtowy Cel szczegbtowy 2.1. Cel szczeg6towy 2.2. Cel szczeg6towy 3.1. Cel szczeg6towy

1.1. 1.2. Kreowanie Podniesienie Powstanie i rozwdj 3.2,
Rozwdj matej Tworzenie nowych aktywnosci lokalnej Swiadomosci atrakcyjnej bazy Zachowanie
przedsiebiorczosci dziatalnosci poza spotecznosci, w tym ekologicznej wsérod rekreacyjneji lokalnego
sektorem w szczegdlnosci grup mieszkancow kulturowej dziedzictwa
meblowym defaworyzowanych obszaru LGD

Przedsiewziecie Przedsiewziecie Przedsiewziecie 2.1.1. Przedsiewziecie Przedsiewziecie Przedsiewziecie
1.1.1. ,NOWE 1.2.1. ,NOWE LAKTYWNA | 2.2.1. 3.1.1. 3.2.1.
PRODUKTY | FIRMY WE ODPOWIEDZIALNA, ,EKO WROTA ,NOWOCZESNA »DZIEDZICTWO
USLUGI WE WROTACH WSPOLNIE DZIALAIACA WIELKOPOLSKI” BAZA LOKALNE WROT
WROTACH WIELKOPOLSKI” SPOLECZNOSCE WROT REKREACYJNO- WIELKOPOLSKI”
WIELKOPOLSKI” WIELKOPOLSKI” KULTURALNA”
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1. Specyfikacja i opis celow ogdinych, przypisanych im celow szczegdtowych i przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformufowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie

z analizqg SWOT i diagnozq obszaru. Zrédta finansowania.

Cel szczegotowy Przedsiewziecie

Rozwdj matej +NOWE PRODUKTY
przedsiebiorczosci | UStUGI WE
WROTACH

WIELKOPOLSKI”

Zwigzki z diagnoza: Potozenie w zagtebiu meblowym powoduje, ze obszar LGD zostat zdominowany przez
duze fabryki produkujgce meble, wieksza czes¢ przemystu i produkcji to przemyst meblowy, gdzie zatrudniani
sg pracownicy z jednolitym profilem umiejetnosci i wyksztatcenia. Diagnoza podnosi réwniez duzy stopien
zanieczyszczenia srodowiska spowodowany przemystem. W celu powstawania nowych produktéw i ustug,
jako branzy uzupetniajgcej i obstugujagcej przemyst meblowy wsparcia wymaga rozwdj matej
przedsiebiorczosci w tym operacji innowacyjnych i rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu.
Zwigzki ze SWOT: silnie rozwiniety przemyst, rynek zdominowany przez sektor meblarski aktywni i
przedsiebiorczy mieszkancy, duze fabryki mebli zatrudniajgce nawet do 300 oséb; niski poziom bezrobocia,
migracja i emigracja ludzi mtodych w szczegdlnosci z wyzszym wyksztatceniem, niedostosowanie rynku pracy
do potrzeb mieszkancéw (osoby 50+, kobiety, niepetnosprawni, osoby z wyzszymi kwalifikacjami), wieksza
Swiadomos¢ o mozliwosciach pozyskiwania srodkow zewnetrznych, wzrost atrakcyjnosci inwestycyjnej
poprzez budowe obwodnic i tras szybkiego ruchu, mozliwos¢ wspierania przedsiebiorczosci, w tym rozwaj
matej i sredniej przedsiebiorczosci, promocja innowacyjnosci, niskie wynagrodzenia i rozwinieta szara strefa,
zbyt wysokie koszty pracy w stosunku do wynagrodzenia, naptyw imigrantéw, zanieczyszczone srodowisko
gtéwnie z przemystu, komunikacji, gospodarstw domowych.

Whioski z konsultacji: konsultacje wskazujg na konieczno$¢ rozwoju matej i srednie przedsiebiorczosci,
tworzenia miejsc pracy w sektorze obstugujgcym i uzupetniajgcym przemyst meblowy, ktéry jest gtéwng
branzg rozwoju gospodarczego obszaru LGD jak rowniez umozliwienie rozwoju w sektorze szeroko
rozumianych ustug. Rozwdj przedsiebiorczosci powinien uwzglednia¢ dbatos¢ o Srodowisko i zapobieganie
zmianom klimatu oraz operacje innowacyjne. Mata przedsiebiorczos¢ jest swoistg niszg na obszarze LGD,
ktérg mozna rozwijac¢ za pomocg srodkéw LGD.

Obszary interwencji: Praca na wifasny rachunek, rozwdj przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych,
promujgcych zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie Srodowiska lub klimatu, mikro-, matych i
Srednich, tworzenie nowych miejsc pracy na zasadach réwnych szans kobiet i mezczyzn we wszystkich
dziedzinach. Promowanie legalnego zatrudniania réwniez osdéb bezrobotnych oraz ubezpieczenia
pracownikéw od faktycznie otrzymywanego wynagrodzenia.

Uzasadnienie: W ramach przedsiewziecia LGD bedzie wspieraé rozwdéj matej przedsiebiorczosci i ustug oraz
promowac legalne zatrudnianie osdb w tym bezrobotnych w przedsiebiorstwach. Promowane bedzie
rowniez tworzenie nowych innowacyjnych produktéw i ustug, oraz rozwigzan wspierajgcych ochrone
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Cel szczegétowy

Tworzenie
nowych
dziatalnosci poza
sektorem
meblowym

Przedsiewziecie

»NOWE FIRMY WE
WROTACH
WIELKOPOLSKI”

Srodowiska.

Zwigzki z diagnoza: Potozenie w zagtebiu zdominowanym przez sektor meblowy powoduje maty udziat
innych branz dziatalnosci gospodarczych w przedsiebiorczosci na terenie LGD. Zatrudnienie w sektorze
meblowym ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy zdominowane jest przez mezczyzn. Taka sytuacja
powoduje, ze jedng z grup defaworyzowanych sg kobiety szczegdlnie wyksztatcone, réwniez kobiety
wychowujgce dzieci i powracajgce na rynek pracy.

Zwigzki ze SWOT: silnie rozwiniety przemyst, rynek zdominowany przez sektor meblarski aktywni i
przedsiebiorczy mieszkancy, duze fabryki mebli zatrudniajgce nawet do 300 oséb; niski poziom bezrobocia,
migracja i emigracja ludzi mtodych w szczegdlnosci z wyzszym wyksztatceniem, niedostosowanie rynku
pracy do potrzeb mieszkancow ( osoby 50+, kobiety, niepetnosprawni, osoby z wyzszymi kwalifikacjami),
wieksza swiadomos¢é o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, wzrost atrakcyjnosci
inwestycyjnej poprzez budowe obwodnic i tras szybkiego ruchu, mozliwos¢ wspierania przedsiebiorczosci,
w tym rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci, promocja innowacyjnosci, niskie wynagrodzenia i
rozwinieta szara strefa Rozwoj réznych form opieki na matymi dzie¢mi przez budowe ztobkéw i klubdw
malucha, niewydolny system pomocy spotecznej, niewystarczajgca baza ztobkéw i przedszkoli,
zanieczyszczone Srodowisko gtownie z przemystu, komunikacji, gospodarstw domowych

Whioski z konsultacji: z konsultacji wynika, ze pozadanym jest tworzenie miejsc pracy na terenie LGD
szczegodlnie dla kobiet powracajgcych na rynek pracy po urlopie macierzyniskim oraz pomoc w rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej. Samodzielne tworzenie miejsc pracy blisko miejsca zamieszkania poza sektorem
meblowym- inne branze dziatalnosci przeznaczone do prowadzenia przez kobiety. Stworzenie mozliwosci
otwierania nowych firm w tym innowacyjnych. Osoby pozostajgce bez pracy to w wiekszej czesci kobiety
zarowno te zarejestrowane jak i niezarejestrowane. Rowniez w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej kobiety stanowig mniejszos¢. Przy tworzeniu nowych dziatalnosci nalezy mie¢ na wzgledzie
rozwigzania sprzyjajgce zapobieganiu zmianom klimatu oraz ochronie Srodowiska.

Obszary interwencji: Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw. Réwnos¢ kobiet i mezczyzn we wszystkich
dziedzinach, w tym pod wzgledem dostepu do zatrudnienia, rozwoju kariery zawodowej, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego, a takze promowania rownego wynagrodzenia za takg samg prace. Tworzenie
nowych firm z uwzglednieniem rozwigzan przyjaznych srodowisku.

Uzasadnienie: W zwigzku z walka z wykluczeniem grup defaworyzowanych LGD planuje wpiera¢ tworzenie
dziatalnosci gospodarczej na obszarze, szczegdlnie przez kobiety, w sferze ustug i przyczyniajgca sie do
rozwoju innych dziafalnosci gospodarczych niz sektor meblowy.
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Cel szczegétowy

Kreowanie
aktywnosci lokalnej
spotecznosci, w
tymw
szczegdlnosci grup
defaworyzowanych

Cel szczegdtowy

Podniesienie
Swiadomosci
ekologicznej wsrad
mieszkancow

Przedsiewziecie

LAKTYWNA |
ODPOWIEDZIALNA,
WSPOLNIE
DZIALAJACA
SPOLECZNOSC
WROT
WIELKOPOLSKI”

Przedsiewziecie

»EKO WROTA
WIELKOPOLSKI”

Zwiazki z diagnoza: Potozenie LGD na obszarze krajobrazéw chronionych, gdzie jest duzo obiektéw
zabytkowych, tworzone sg systematycznie $ciezki rowerowe i obiekty rekreacyjne. Dziatajace aktywnie
istniejgce organizacje pozarzagdowe, kultywowane sg tradycje i rosnie popularnosc aktywnego trybu zycia.
Zwigzki ze SWOT: Wzrost popularnosci aktywnego spedzania czasu wolnego w kontakcie z naturg miedzy
innymi w szkotkach jezdzieckich, wdrazanie programow aktywizacji seniordw, nacisk na rozwodj
spofeczenistwa obywatelskiego, niedofinansowanie szczegdlnie edukacji, ochrony zdrowia pacjenta, sportu i
kultury, brak aktywnosci i wspdtpracy spotecznej, zanik wiezi miedzyludzkich i wspdtpracy miedzy
miejscowosciami, aktywnos¢ organizacji spotecznych, wysoka aktywnos¢ sportowa mieszkancéw, wieksza
Swiadomos¢ o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, kultywowanie tradycji i obyczajow
lokalnych oraz dziedzictwa historycznego, niedoinwestowanie dziatalnosci instytucji kultury, brakuje
animatoréw i koordynatoréw do lepszego wykorzystania istniejgcej bazy kulturalnej i sportowej, mate
wsparcie dla oséb niepetnosprawnych i ich otoczenia, brakuje miejsc dziennego pobytu dla oséb starszych,
brak dziatar promujgcych region i jego oferte, dobrze rozwinieta wspétpraca zagraniczna szczegdlnie wsréd
JST i przedsiebiorcéw, konsumpcjonizm.

Whioski z konsultacji: Problem braku na istniejgcych obiektach animatoréw i koordynatoréw spedzania czasu
wolnego, mate zaangazowanie seniorow w dziatania na rzecz integracji. Uczestnicy konsultacji zwracali takze
uwage na konieczno$¢ tworzenia warunkéw dla wzrostu aktywnosci mieszkancéw, wskazujgc rownoczesnie
na ograniczone mozliwosci jej finansowania. Zwrdcono rowniez uwage na brak miejsc i form
zagospodarowania czasu dla o0sdéb niepetnosprawnych i oséb starszych. Istniejgca baza turystyczna,
rekreacyjna i sportowa jest nieréwnomiernie roztozona na obszarze i wymaga rozbudowy lub pofgczenia w
celu stworzenia warunkéw do uprawiania sportéw, rekreacji i réznego rodzaju animacji spotecznych.

Obszary interwencji: Dziatania i projekty zmierzajgce do szeroko rozumianej integracji mieszkancow, rowniez
integracji branz gospodarki i integracji miedzynarodowej, w tym dziatania podnoszgce kompetencje.
Uzasadnienie: W ramach przedsiewziecia planuje sie realizacje grantu, projektu wfasnego zwigzanego z
integracjg branz gospodarki, projekt wspétpracy dla jednej z grup defaworyzowanych, oraz realizacje dziatan
w ramach kosztéw biezgcych aktywizacji i animacji. Tak szerokie spektrum planowanych dziatan umozliwi
kreowanie aktywnosci spotecznosci na wielu ptaszczyznach, w wielu sektorach i grupach spotecznych.

Zwigzki z diagnoza: Usytuowanie na obszarze LGD duzej ilosci fabryk meblowych ma swoje dobre strony w
aspekcie rozwoju gospodarczego regionu, ale réwniez negatywne skutki, ktére sg odczuwalne dla srodowiska
i posrednio dla mieszkancéw obszaru LGD. W diagnozie wskazano ponad osmiokrotnie wiecej firm sektora
meblowego w stosunku do ogdlne liczby dziatajgcych firm niz statystycznie na obszarze catego wojewddztwa
i kraju. Taka ilo$¢ przedsiebiorstw ma swoje przetozenie na stan srodowiska naturalnego, przede wszystkim
na powietrze, ktorym oddychajg mieszkanicy obszaru. Do tego wskazac nalezy niski % skanalizowania gmin,
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lokalne kottownie weglowe i opalanie weglem w wiekszosci gospodarstw domowych oraz wykorzystywanie
odpadéw z produkcji stolarskiej, jako paliwa w przyzaktadowych kottowniach. Problemem jest rowniez
niewtasciwe nawozenie pol nawozami sztucznymi i stosowanie chemicznych srodkéw ochrony roslin. Obszar
potozony jest w czesci na obszarze krajobrazu chronionego, duzg jego czes¢ stanowig kompleksy lesne,
posiada wiele pomnikéw przyrody i rezerwaty przyrody, ktére sg cennym dziedzictwem obszaru LGD.

Zwiazki ze SWOT: Wysoka lesistos¢ obszaru — lasy rychtalskie, niski poziom skanalizowania gmin, Niska
Swiadomos¢ mieszkancéw w zakresie dbatosci o Srodowisko naturalne, zanieczyszczone Srodowisko gtéwnie
z przemystu, komunikacji, gospodarstw domowych, dotacje i programy ze srodkow unijnych,
zapotrzebowanie na produkty lokalne i ekologiczne, wzrost popularnosci aktywnego spedzania czasu
wolnego w kontakcie z naturg miedzy innymi w szkétkach jezdzieckich, niedofinansowanie szczegdlnie
edukacji, ochrony zdrowia pacjenta, sportu i kultury, zagrozenia zwigzane z zanieczyszczeniem srodowiska,
Duza liczba zabytkéw, pomnikdw przyrody i rezerwatéow

Whioski z konsultacji: Podczas konsultacji wskazywano na problem zbyt matej swiadomosci mieszkarcow w
zakresie ochrony srodowiska i zdrowego trybu zycia. Problemem jest brak codziennej dbatosci przez
mieszkancow o stan S$rodowiska, wynika to przede wszystkim z niewiedzy oraz braku poczucia
odpowiedzialnosci za najblizsze otoczenie. Nalezy przeprowadza¢ dziatania w tym innowacyjne, ktére na
szerokg skale beda promowac tematy dotyczace ograniczenia zanieczyszczenia $rodowiska poprzez
wskazanie skutkoéw, jakie ma to na zdrowie mieszkarncéw LGD

Obszary interwencji: Dziatania i projekty zmierzajagce do szeroko rozumianego podnoszenia swiadomosci i
wiedzy mieszkancow nt. ochrony Srodowiska.

Uzasadnienie: W ramach przedsiewziecia planuje sie realizacje projektu grantowego oraz projektu
wspofpracy o tematyce ekologicznej, kampanie promocyjno—informacyjne na szerokg skale przy
wykorzystaniu Srodkéw masowego przekazu. Operacje majg spowodowac¢ u odbiorcéw podniesienie
Swiadomosci oraz wszczecie dziatan naprawczych dla Srodowiska. Planuje sie rowniez operacje innowacyjne-
ekoinnowacje.
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Cel szczegotowy

Powstanie i rozwdj
atrakcyjnej bazy
rekreacyjnej i
kulturowej

Cel szczegotowy

Zachowanie
lokalnego
dziedzictwa obszaru

Przedsiewziecie

»NOWOCZESNA
BAZA
REKREACYINO-
KULTURALNA”

Przedsiewziecie

,DZIEDZICTWO
LOKALNE WROT
WIELKOPOLSKI”

Zwiazki z diagnoza: W diagnozie wskazano, ze mieszkancy LGD maja do na swojej dyspozycji oprocz
obiektow sportowych, boisko do pitki plazowej, parki, miejsca zieleni, place zabaw. Istniejgca baza
turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest jednak wcigz niewystarczajgca i nierdwnomiernie roztozona na
obszarze i wymaga rozbudowy lub potaczenia w celu poprawy warunkow zycia mieszkancow i stworzenia
miejsc do aktywnego spedzania czasu wolnego. Bardzo bogaty zasdb kultury stanowig zabytki architektury,
jakie wystepujg na obszarze LGD. Gminy borykajg sie z problemem finansowania renowacji dziedzictwa.
Szczegblne znaczenie majg te sposrdd nich, ktére mozna zaadoptowac do celdw kulturalnych, gdyz
pomieszczen o takim przeznaczeniu brakuje na catym diagnozowanym obszarze

Zwigzki ze SWOT: Doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych zwtaszcza przez JST i
przedsiebiorcow, duza liczba zabytkdw, pomnikéw przyrody i rezerwatéw, niewystarczajgca liczba
chodnikéw i $ciezek rowerowych, niewystarczajgca ilos¢ obiektéw sportowych i rekreacyjnych oraz
kulturalnych, zty stan drog lokalnych, dotacje i programy ze $rodkéw unijnych, niedofinansowanie
szczegolnie edukacji, ochrony zdrowia pacjenta, sportu i kultury, niedoinwestowanie dziatalnosci instytucji
kultury,  kultywowanie tradycji i obyczajow lokalnych  oraz  dziedzictwa historycznego
Whioski z konsultacji: Problem braku wystarczajacej infrastruktury rekreacyjnej i kulturowej pojawit sie we
wszystkich gminach na konsultacjach z mieszkaricami. Uczestnicy konsultacji zwracali uwage na
koniecznos¢ tworzenia warunkéw dla integracji mieszkaricow i wzrostu ich aktywnosci spotecznej, poprzez
tworzenie miejsc spotkan i integracji, spedzania czasu wolnego. Istniejgca baza rekreacyjna i kulturowa jest
nierdownomiernie roztozona na obszarze i wymaga rozbudowy lub potgczenia. Problemem sg réwniez srodki
na remonty oraz utrzymanie obiektéw kulturowych i zabytkowych.

Obszary interwencji: Ograniczenie $Srodkéw wymusza dziatania nakierowane na powstanie i rozwdj bazy
rekreacyjnej i kulturowej dla jednostek samorzadu terytorialnego. Infrastruktura spoteczna przyczyniajgca
sie do rozwoju regionalnego i lokalnego

Uzasadnienie: W ramach przedsiewziecia LGD bedzie wspiera¢ operacje polegajgce na powstaniu nowych
badZ modernizacji juz istniejgcych obiektéw rekreacyjnych i kulturowych stuzgcych mieszkaricom. Operacje
prowadzi¢ beda do uatrakcyjnienia obszaru LGD.

Zwiazki z diagnozgy: Z diagnozy wynika, ze region LGD jest bogatym kulturowo i historycznie regionem,
jednak mato promowanym na zewnatrz. Istniejg opracowania i publikacje dotyczace tradycji, historii lub
zabytkow na terenie LGD jednak wiedza mieszkancow dotyczaca historii i geografii regionu jest wcigz
niewystarczajgca. Duzym problemem jest pozyskiwanie srodkéw na wyposazenie, utrzymanie, renowacje i
restauracje obiektow zabytkowych.
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LGD

Zwigzki ze SWOT: Duza liczba zabytkow, pomnikéw przyrody i rezerwatdw, kultywowanie tradycji i
obyczajow lokalnych oraz dziedzictwa historycznego, niedoinwestowanie dziatalnosci instytucji kultury,
brakuje animatorow i koordynatoréow do lepszego wykorzystania istniejgcej bazy kulturalnej i sportowej,
niewystarczajaca ilos¢ obiektéw sportowych i rekreacyjnych oraz kulturalnych, brak dziatan promujacych
region i jego oferte, niedofinansowanie szczegdlnie edukacji, ochrony zdrowia pacjenta, sportu i kultury.

Whioski z konsultacji: W konsultacjach wskazywano na koniecznos$¢ realizacji dziatann pozwalajacych na
drobne remonty, rewitalizacje i prace utrzymujace dziedzictwo lokalne oraz doposazenia obiektow
kulturalnych. Nalezy prowadzi¢ dziatania promujace dziedzictwo nie tylko wewnatrz obszaru, ale rowniez
na zewnatrz.

Obszary interwencji: Dziatania zmierzajace do zachowania i poprawy stanu lokalnego dziedzictwa. Rozwdj i
promocja potencjatu kulturowego zaréwno materialnego jak i niematerialnego.

Uzasadnienie: W ramach przedsiewziecia planuje sie realizacje grantu przeznaczonego na wspieranie
szeroko rozumianego dziedzictwa kulturowego- dziatania miekki i twarde- prace restauratorskie zabytkéw,
inicjatywy promujace dziedzictwo, wydawanie publikacji oraz doposazanie obiektéw kulturalnych..

2. Wykazanie zgodnosci celdw z celami programdw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR

B6, wspieranie rozwoju
lokalnego na obszarach
wiejskich” w ramach
priorytetu 6 ,wspieranie
wtgczenia spotecznego,
ograniczenia ubodstwa i
rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich”

Ochrona
Srodowiska

Przeciwdziatanie
zmianom
klimatu

Innowacyjnosé

Cele LSR w petni wpisujg sie w realizacje celdw PROW w ramach priorytetu 6. Cel 1 Rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD zaktada podejmowanie przez LGD interwencji w
zakresie tworzenia nowych miejsc pracy na obszarze LSR, z uwzglednieniem probleméw oséb z grup
defaworyzowanych na rynku pracy. Do tych grup, i jeszcze szerzej do osdb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, skierowane beda takze dziatania z obszaru aktywnej integracji, wtgczenia
spotecznego zaplanowane w zakresie celu 2 LSR. Natomiast uzupetnieniem tych dziatan bedg inwestycje w
infrastrukture rekreacyjng i kulturalng. Podniesienie standardu zycia poprzez dostep do nowej lub
ulepszonej infrastruktury wzmocni konkurencyjnos¢ spoteczng i gospodarczg obszaru LSR.

Cele LSR sg takze spdjne z celami przekrojowymi PROW. Obszar jest charakterystyczny ze wzgledu na duze
zageszczenie fabryk meblowych. Dziatania podejmowane w zakresie ochrony srodowiska, przeciwdziataniu
zmianom klimatu bedg prowadzone zarowno w formie preferencji punktowej dla projektéw dziatalnosci
gospodarczych spoza sektora meblowego, dla projektow uwzgledniajgcych rozwigzania sprzyjajgce
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ochronie S$rodowiska, przeciwdziataniom zmian klimatycznych proekologicznych jak i w zakresie
podnoszenia swiadomosci lokalnej spotecznosci w zakresie dbatosci o srodowisko i klimat w ramach celu
,Wiaczenie i zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje przedsiewziec¢ i inicjatyw oddolnych na
obszarze LGD do 2023 roku” przedsiewziecie , Eko- Wrota”. Ponadto preferowane beda operacje
innowacyjne

2. Przedstawienie celdw z podziatem na zrédta finansowania

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju jest strategig jednofunduszowg zaktadajgcg wspdtfinansowanie projektdow w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-
2020.

3. Przedstawienie przedsiewziec realizowanych w ramach RLKS a takze wykazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem.
W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano 6 przedsiewzie¢:

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na problemy zdiagnozowane na obszarze LSR — dominacja przedsiebiorstw z sektora meblowego- duze fabryki,
ograniczony potencjat rozwojowy mikro i matych przedsiebiorstw ze wzgledu na wysokie koszty prowadzenia dziatalnosci i zbyt stabe wsparcie dla
sektora mikro i matych przedsiebiorstw, problemy ubdstwa i wykluczenia spotecznego przejawiajgce sie w duzej liczbie oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej. Mieszkancy sg jednak bardzo przedsiebiorczy, tylko brak im odpowiednich srodkéw na realizacje pomystéw. Interwencja LSR polegac
bedzie na udzieleniu dofinansowania dla dziatarh zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy i rozwojem przedsiebiorstw mikro i matych w sektorze
ustug i powstawaniu nowych produktéw. Preferowane bedg operacje zaktadajgce zastosowanie rozwigzan sprzyjajgcych ochronie Srodowiska lub
zapobiegajgce zmianom klimatu, rowniez operacje innowacyjne i tworzgce miejsca pracy dla oséb z grup defaworyzowanych.

Pomoc na operacje w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej jest przyznawania w wysokosci do 100 000,00zt, natomiast premiowane bedzie
uzyskanie dofinansowania do 75.000,00 zt. Uzasadnieniem dla przyjetej wysokosci premiowania jest Srednia wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na
dziatanie w okresie 2007-2013. Forma wdrozenia: Konkurs w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej

Poziom dofinansowania do 70%. Ponadto premiowane bedg w lokalnych kryteriach operacje zaktadajgce wyzszy poziom zatrudnienia od wymaganego
minimum (1 nowe miejsce pracy — umowa o prace, spoétdzielcza umowa o prace).

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na problemy zdiagnozowane na obszarze LSR — najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych to kobiety. Sytuacja zaistniata
poniewaz dominujacy dziedzing gospodarki na obszarze LSR jest przemyst meblowy- wiekszy odsetek zatrudnienia dla mezczyzn. W ramach
przedsiewziecia w szczegdlnosci premiowane bedg projekty dotyczgce wsparcia tworzenia nowych dziatalnosci przez kobiety, czyli osoby z grupy
defaworyzowanej na rynku pracy zdefiniowanej w diagnozie LSR.

Pomoc na operacje w zakresie podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej jest przyznawania w wysokosci 50 000,00 zt. Uzasadnieniem dla przyjetej
wysokosci wsparcia jest srednia wysokos$¢ wsparcia przyznawanego na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w okresie 2007-2013, ktéra dla



wiekszosci zrealizowanych operacji wynosita ok. 50 000,00 zt. Ponadto dotacja z urzedu pracy, jakg mozna obecnie uzyskac na zatozenie wtasnej firmy,
to maksymalnie 23.129,28 zt. LGD majac na wzgledzie te dane, ustanowita dla podejmowania dziatalnosci gospodarczej, najnizszg mozliwg do
przyznania wsparcia kwote, czyli 50 000,00 zt. Poziom dofinansowania to premia w wysokosci 100%.

Forma wdrozenia: Konkurs w zakresie tworzenia dziatalnosci gospodarczej

Przedsiewziecie bedzie realizowane poprzez inicjatywy oddolne, promujgce lokalne dziedzictwo przyrodnicze, kulturowe i historyczne oraz inne
atrakcje turystyczne i produkty lokalne, opracowanie i stworzenie materiatdw promocyjno-informacyjnych oraz poprzez dziatania edukacyjne
podnoszace wiedze mieszkancéw w zakresie ochrony srodowiska i klimatu, w tym szkolen. Potrzeba realizacji przedsiewziecia wynikta ze
zdiagnozowanych problemoéw i potrzeb dotyczgcych m.in. zbyt stabo rozwinietej oferty kulturalnej, matego wsparcia na kultywowanie tradycji
lokalnych, niskiego potencjatu organizacyjno — finansowego wiekszosci organizacji spotecznych z obszaru LSR, duza liczba 0séb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym, takze w zakresie dostepu do oferty kulturalnej i edukacyjnej. Realizacja przedsiewziecia nastgpi poprzez wydarzenia o
charakterze integracyjnym, edukacyjnym podnoszgcym wiedze réwniez grup defaworyzowanych, wydarzenia integrujgce 3 branze dziatalnosci
gospodarczej: rolniczg, handlu oraz gastronomicznej, spotkania informacyjno- konsultacyjnych LGD z mieszkaricami, szkolenia, doradztwo,
miedzynarodowy projekt wspdétpracy realizowany z czeskg LGD, w zakresie integracji senioréw i promowania obszaru LGD. Forma wdrozenia
przedsiewziecia to projekt grantowy, projekt wtasny, projekt wspoétpracy, biezace, aktywizacja/animacija

Intensywnos¢ wsparcia — do 100%

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na problemy wynikajgce z diagnozy duza ilosci fabryk meblowych ma swoje dobre strony w aspekcie rozwoju
gospodarczego regionu, ale réwniez negatywne skutki, ktore sg odczuwalne dla srodowiska i posrednio dla mieszkancéw obszaru LGD. W diagnozie
wskazano ponad o$miokrotnie wiecej firm sektora meblowego w stosunku do ogdlne liczby dziatajgcych firm niz statystycznie na obszarze catego
wojewddztwa i kraju. Taka ilos¢ przedsiebiorstw ma swoje przetozenie na stan srodowiska naturalnego, przede wszystkim na powietrze, ktérym
oddychajg mieszkancy obszaru. Do tego wskazac nalezy niski % skanalizowania gmin, lokalne kottownie weglowe i opalanie weglem w wiekszosci
gospodarstw domowych oraz wykorzystywanie odpaddéw z produkcji stolarskiej jako paliwa w przyzaktadowych kottowniach. Problemem jest rowniez
niewtasciwe nawozenie pél nawozami sztucznymi i stosowanie chemicznych srodkéw ochrony roslin.

Realizacja przedsiewziecia nastgpi poprzez projekt wspétpracy o tematyce ekologicznej, kampanie promocyjno—informacyjne na szerokg skale przy
wykorzystaniu srodkéw masowego przekazu. Planuje sie réwniez ekoinnowacje. Forma wdrozenia to projekt grantowy oraz projekt wspoétpracy we
wspotpracy z polskimi LGD, dotyczacy promocji zagadnien ochrony sSrodowiska i klimatu, szczegdlnie wsrdd dzieci i mtodziezy.

Intensywnos¢ wsparcia — do 100%

Przedsiewziecie o charakterze inwestycyjnym polegajgce na operacjach zwigzanych z powstaniem nowej i uatrakcyjnianiem juz istniejgcej
infrastruktury rekreacyjnej i kulturowej. Konsultacje spoteczne wskazaty zapotrzebowanie na tego typu operacje. Spoteczno$¢ oczekuje mozliwosci
spedzania czasu wolnego blisko swojego miejsca zamieszkania. W diagnozie wskazano, ze mieszkaicy LGD maja do na swojej dyspozycji oprocz
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obiektéw sportowych, boisko do pitki plazowej, parki, miejsca zieleni, place zabaw. Istniejgca baza turystyczna, rekreacyjna i sportowa jest jednak
WCigz niewystarczajgca i nieréwnomiernie roztozona na obszarze i wymaga rozbudowy lub potgczenia w celu poprawy warunkow zycia mieszkancow i
stworzenia miejsc do aktywnego spedzania czasu wolnego. Bardzo bogaty zaséb kultury stanowig zabytki architektury, jakie wystepuja na obszarze
LGD. Gminy borykaja sie z problemem finansowania renowacji dziedzictwa. Szczegdlne znaczenie majg te sposrod nich, ktére mozna zaadoptowac do
celéw kulturalnych, gdyz pomieszczen o takim przeznaczeniu brakuje na catym diagnozowanym obszarze. Analiza SWOT wskazata trend, polegajacy na
zwiekszaniu sie liczby oséb czynnie uprawiajgcych sport, modzie, na aktywny i zdrowy tryb zycia. Mieszkarncy oczekujg od samorzadéw wtasciwego
inwestowania podatkéw i stwarzania mozliwosci do integracji i aktywnego wypoczynku. Realizacja przedsiewziecia nastgpi poprzez: budowe lub
przebudowe ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury rekreacyjnej i kulturowej. Dziatanie przede wszystkim skierowane do samorzgaddow
lokalnych. Wysokos¢ wsparcia: jednostki sektora finanséw publicznych — do 63,63%, organizacje pozarzadowe — 90%, pozostali beneficjenci — 80%.

Dla projektéw grantowych - Intensywnos¢ wsparcia — do 100%.

Forma wdrozenia przedsiewziecia to konkurs, projekt grantowy i projekt wspotpracy.

Przedsiewziecie o charakterze inwestycyjnym i nie inwestycyjnym. Diagnoza wskazata duzg liczbe zabytkéw, pomnikow przyrody i rezerwatéw,
kultywowanie tradycji i obyczajow lokalnych oraz dziedzictwa historycznego, niedoinwestowanie dziatalnosci instytucji kultury, niewystarczajgca ilos¢
obiektéw kulturalnych, brak dziatan promujacych region i jego oferte. Z diagnozy wynika, ze wsparcia wymagajg dziatania polegajgce zaréwno na
promocji dziedzictwa jak i na materialnym wsparciu dziatan takich jak wyposazenie, utrzymanie, renowacje i restauracje obiektéw zabytkowych.

Przedsiewziecie realizowane, jako projekt grantowy i projekty wspotpracy, obejmuje dziatania takie jak publikacje, inicjatywy promujace lokalne
dziedzictwo, zakup instrumentow i strojow dla zespotdw, tworzenie izb regionalnych, renowacje miejsc pamieci, dofinansowanie dziatalnosci instytucji
kultury, w tym skansenéw, muzedw, doposazenie instytucji dziatajgcych w sferze kultury. Intensywnos¢ wsparcia — do 100%

Wskaznik pozwoli zweryfikowac ilos¢ wsrdd oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy, ktére zostaty
zatrudnione bad?Z rozpoczety dziatalnos¢. LSR zakfada wparcie grupy defaworyzowanej w kontekscie dostepu do
rynku pracy — kobiet, szczegdlnie tych wchodzgcych na rynek pracy lub powracajacych po przerwie zwigzanej z
macierzynstwem. Spadek liczby bezrobotnych kobiet bedzie swiadczyt o prawidtowym oddziatywaniu LSR.

Wskaznik daje mozliwos¢ weryfikacji ilosci nowo zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych, w kontekscie
tworzenia nowych miejsc pracy. Wzrost liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych bedzie wskazywat na



prawidtowe oddziatywanie LSR.

Wskaznik obowigzkowy. Przyjety wskaznik rezultatu zostat opracowany na postawie PROW 2014-2020. Utworzenie
miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach jest rezultatem aktywnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci
mieszkancoéw, zgodnie z zatozonym celem. Daje mozliwosci zmierzenia efektéw rozwoju gospodarczego obszaru i
poprawy sytuacji na rynku pracy.

W zwigzku z przeciwdziataniem wykluczeniu zaplanowano stworzenie mozliwosci powrotu na rynek pracy lub
wejscia na rynek pracy kobietom jako grupie defaworyzowanej. Wskaznik pokazuje, ile zostato utworzonych miejsc
pracy w obszarach istotnych dla kobiet, oraz w dziataniu, w ktérym premiowane sg kobiety.

Wskaznik obowigzkowy. Przyjety wskaznik rezultatu zostat opracowany na postawie PROW 2014-2020. Utworzenie
miejsc pracy w wyniku rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa jest rezultatem aktywnosci gospodarczej i
przedsiebiorczosci mieszkancow, zgodnie z zatozonym celem. Daje mozliwosci zmierzenia efektow rozwoju
gospodarczego obszaru i poprawy sytuacji na rynku pracy.

W zwigzku z przeciwdziataniem wykluczeniu zaplanowano stworzenie mozliwosci powrotu na rynek pracy lub
wejscia na rynek pracy kobietom jako grupie defaworyzowanej. Wskaznik pokazuje, ile zostato utworzonych miejsc
pracy w obszarach istotnych dla kobiet, oraz w dziataniu, w ktéorym premiowane sg kobiety.

Wskaznik adekwatny do celu - wzrost konkurencyjnosci lokalnych firm nastgpi poprzez wsparcie inwestycyjne oraz
(skierowane do firm w poczatkowej fazie rozwoju). Rozwdj nowych ustug lub ulepszenie ustug swiadczonych przez
firmy wzmocni ich pozycje na rynku gospodarczym, co wptynie na rozwdj gospodarczy i wzrost zatrudnienia.
Wskaznik adekwatny do celu — poprzez innowacje nastgpi wzrost konkurencyjnosci lokalnych firm. Rozwdj
innowacyjnych ustug i produktéw lub ulepszenie ustug juz swiadczonych przez firmy wzmocni ich pozycje na rynku
gospodarczym, co wptynie na rozwoéj gospodarczy i wzrost zatrudnienia.

Wskaznik obowigzkowy. Wskaznik bezposrednio zwigzany z podejmowaniem nowej dziatalnosci i docelowo
wspieraniem i rozwojem aktywnosci gospodarczej nowych podmiotédw w tym zaktadanych przez kobiety.

Wskaznik adekwatny do celu — poprzez innowacje nastgpi wzrost konkurencyjnosci lokalnych firm. Rozwdj
innowacyjnych ustug i produktéw lub ulepszenie ustug juz swiadczonych przez firmy wzmocni ich pozycje na rynku
gospodarczym, co wptynie na rozwdj gospodarczy i wzrost zatrudnienia.

_ Kapitat spoteczny jest budowany poprzez dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, ktére mogg byc¢ beneficjentem
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srodkéw LGD. Dziatania aktywizacyjne LGD oraz mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw mogg skutkowaé wzrostem
sformalizowanej aktywnosci. Beda stuzy¢ wzrostowi poziomu kapitatu spotecznego poprzez realizacje wielu oddolnych
inicjatyw.

Wskaznik pozwoli zmierzy¢ ilos¢ oséb, ktére zaangazujg sie i beda uczestniczy¢ w proponowanych inicjatywach
oddolnych realizowanych w ramach celu.

Wskaznik okresli liczbe wszystkich operacji realizowanych w oparciu o wykorzystanie i promocje lokalnych zasobdéw
obszaru LGD

Wskaznik obowigzkowy. Wskaznik wykaze zaangazowanie LGD w organizacje wsparcia merytorycznego dla
mieszkancow, w tym grupy defaworyzowane;.

Wskaznik okresla liczbe projektéw dedykowanych jednej z defaworyzowanych grup.

Wskaznik pozwoli okresli¢ liczbe oséb, ktorym w biurze LGD zostanie udzielone indywidualne doradztwo w zakresie
ubiegania sie o pomoc. Wskaznik posrednio bedzie okreslat skutecznosé¢ i efektywnos¢ udzielanego wsparcia.

Wskaznik obowigzkowy. Osoby, ktére zostang objete wsparciem wezmg udziat w spotkaniach, ktére pomogag im
zdoby¢ wiedze i informacje w zakresie dziatan nastawionych na aktywnos$¢, w tym gospodarczg. Osoby bedg
przyczyniac sie do aktywizacji i animacji spotecznej, a tym samym skutecznego wdrozenia LSR.

Wskaznik pozwoli okresli¢ jakos¢ spotkan przeprowadzanych przez LGD i stopiert zadowolenia uczestnikéw.

Liczba odbiorcow i uczestnikéw wydarzen o charakterze informacyjno- promocyjnym o tematyce dotyczacej ochrony
Srodowiska i ekologii, w tym réowniez zdrowego trybu zycia.

Wskaznik okreslajacy liczbe osdb, ktore beda odbiorcami publikacji o tematyce ekologicznej i ochrony srodowiska LSR.
W efekcie bedzie prowadzit do podniesienia poziomu Swiadomosci dotyczacej zastosowania rozwigzan stuzgcych
ochronie srodowiska i zapobieganiu zmianom klimatycznym.

Wskaznik obowigzkowy. Wskaznik wykaze zaangazowanie LGD w organizacje wsparcia merytorycznego o tematyce
ekologicznej dla mieszkancow, w tym grupy defaworyzowane;.

Wskaznik adekwatny do celu — poprzez ekoinnowacje nastgpi wzrost swiadomosci spotecznosci LGD. Rozwdj
innowacyjnych rozwigzan w zakresie ochrony srodowiska wptynie korzystnie na jego poprawe
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W zwigzku z planowanymi innowacyjnymi operacjami wskaznik bedzie wykazywat, jaka liczba osdb zostata objeta tymi
dziataniami

Zatozeniem przedsiewziecia jest organizacja jak najwiekszej liczby operacji o charakterze integracyjnym tak, aby
umozliwi¢ jak najwiekszej czesci spotecznosci udziat w nich. Poniewaz w ramach jednej operacji moze by¢
przeprowadzonych wiele dziatan, co na etapie planowania LSR nie jest mozliwe do oszacowania, zdecydowano o
wyborze takiego wskaznika

Wskaznik obowigzkowy. Wskaznik wykaze zaangazowanie LGD w organizacje wsparcia merytorycznego dla
mieszkancow, w tym grupy defaworyzowane;.

Wskaznik okresla liczbe wydarzen przeprowadzonych w celu integracji roznych branzy gospodarki w celu ich
zintegrowania

Wskaznik wykaze liczbe przeprowadzonych przez LGD spotkarn o charakterze konsultacyjnym i informacyjnym z
réznymi grupami spotecznymi.

Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje na wsparcie pracownikéw biura we wtasciwym i skutecznym wdrazaniu LSR. Bedzie
skutkowa¢ podniesieniem kompetencji pracownikow LGD we wtasciwym, skutecznym i profesjonalnym wdrazaniu
LSR.

Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje na podniesienie kompetencji dla organow LGD we wtasciwym i skutecznym
wdrazaniu LSR, dotyczy przede wszystkim organu decyzyjnego — Rady.

Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje na aktywnos¢ LGD we wdrazaniu LSR i wywigzania sie ze zobowigzan zawartych w
umowie ramowej.

Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje liczbe zrealizowanych projektéw wspétpracy

Wskaznik obowigzkowy. Wykazuje liczbe zaangazowanych partneréw.

Wskaznik okreslajgcy liczbe publikacji o tematyce zwigzanej z ochrong srodowiska i zmianami klimatycznymi na
obszarze LSR. W efekcie wydane publikacje majg spowodowac wzrost swiadomosci dotyczacej ochrony Srodowiska
wsréd mieszkancow.

Wskaznik okresla liczbe wydarzern o charakterze informacyjno- promocyjnym o tematyce dotyczgcej ochrony
srodowiska i ekologii, w tym rowniez zdrowego trybu zycia.
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Wskaznik okresla liczbe wydarzen o charakterze edukacyjnym w tym rowniez do grup defaworyzowanych o tematyce
ochrony srodowiska, zmian klimatu, wptywu degradacji srodowiska na cztowieka.
Wskaznik wskazujgcy na dziatalnos¢ LGD w zakresie grupowego doradztwa, przede wszystkim branzowego.

Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje zakres planowanych do realizacji projektéw wspdtpracy miedzynarodowej.

Wskaznik obowigzkowy. Wykazuje liczbe zaangazowanych partneréw.

Realizacja zadan zatozonych w LSR spowoduje wzrost atrakcyjnosci obszaru LSR dla nowych mieszkarncow.

Wskaznik obowigzkowy. Poprzez przebudowe infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej standard zycia mieszkancow sie
podniesie. Wskaznik bedzie podstawg do wykazania, ze inwestycje zrealizowane w ramach celu byty atrakcyjne i
zachecity mieszkaricow do korzystania z obiektéw infrastruktury.

Uatrakcyjnienie infrastruktury zabytkowej i kulturalnej bedzie skutkowac¢ wzrostem liczby oséb odwiedzajgcych i
uczestniczacych w dziataniach kulturalnych. Promowane dziatania z zakresu dziedzictwa lokalnego beda dotyczy¢
przede wszystkim operacji zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna.

Wskaznik pozwoli na okreslenie liczby oséb uczestniczagcych we wszystkich inicjatywach, ktére zostang zrealizowane
przez beneficjentéw ze wsparciem i bedg promowac szeroko rozumiane dziedzictwo lokalne obszaru LGD bedg stuzy¢
wzrostowi poziomu kapitatu spotecznego poprzez realizacje wielu oddolnych inicjatyw.

Wskaznik okreslajacy liczbe osdb, ktore bedg odbiorcami publikacji o tematyce dziedzictwa kulturowego obszaru LSR.
W efekcie bedzie prowadzit do promocji dziedzictwa kulturowego oraz podniesienia poziomu wiedzy na temat
dziedzictwa obszaru LSR.

Konkretna infrastruktura zrealizowana na obszarze LSR -odnowione zabytki, powstanie nowych obiektéw
rekreacyjnych lub modernizacja juz istniejgcych wptyng bezposrednio na stworzenie dobrej, funkcjonalne i atrakcyjnej
bazy rekreacyjnej, kulturalnej, i zabytkowej.

Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje zakres planowanych do realizacji projektéw wspoétpracy miedzynarodowej.
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Adekwatny do celéw, poniewaz konkretna infrastruktura zrealizowana w LSR, odnowione zabytki i wsparte instytucje
kultury (wyposazenie) wptyng bezposrednio na stworzenie dobrej, funkcjonalne i atrakcyjnej bazy, kulturalnej, i
zabytkowej. W ten sposdb standard zycia mieszkancow sie podniesie.

Wskaznik pozwoli na okreslenie liczby wszystkich inicjatyw, ktére zostang zrealizowane przez beneficjentéw i beda
promowac szeroko rozumiane dziedzictwo lokalne obszaru LGD

Wskaznik wskaze liczbe podmiotow dziatajgcych w sferze kultury, ktére zostaty wsparte poprzez wyposazenie badz
doposazenie

Wskaznik obowigzkowy. Przedsiewziecie jest dedykowane przede wszystkim podmiotom dziatajgcym w sferze szeroko
rozumianej kultury takim jak instytucje kultury, organizacje pozarzadowe, witasciciele obiektéw zabytkowych.
Wskaznik wskaze liczbe wspartych w ramach przedsiewziecia podmiotéw.

Wskaznik okreslajacy liczbe publikacji o tematyce dziedzictwa kulturowego obszaru LSR. W efekcie bedzie prowadzit
do promocji dziedzictwa kulturowego oraz podniesienia poziomu wiedzy na temat dziedzictwa obszaru LSR.

Wskaznik obowigzkowy. Wskazuje zakres planowanych do realizacji projektow wspotpracy miedzynarodowe;.

1. Zrédta pozyskiwanych danych do pomiaru.
Dane do pomiaru osiggania wskaznikow beda pozyskiwane z nastepujgcych Zrédet: ankieta monitorujgca beneficjentéw i sprawozdania koficowe beneficjentéw w ramach
projektow granowych, jak rowniez wniosek o ptatnos¢ projektu grantowego LGD; listy obecnosci i karty doradztwa z dziatan prowadzonych przez biuro LGD; wniosek o ptatnos¢
oraz ankieta monitorujgca w ramach projektu wspotpracy; wniosek o ptatnosé oraz ankieta monitorujgca w ramach operacji wtasnej; dane statystyczne.

2. Sposdb i czestotliwosc dokonywania pomiaru, uaktualnienia danych.
Za kontrole postepu wdrazania LSR odpowiedzialny jest Kierownik biura LGD, ktéry korzystajgc z systemu elektronicznego, bedzie na biezgco weryfikowat stopien osiggania
aktualnych wskaznikéw. Wykaz postepdw z osiggniecia wskaznikow Kierownik biura bedzie zobowigzany przedstawi¢ kazdorazowo Radzie LGD, oraz nie rzadziej niz raz w roku
Zarzadowi LGD. Szczegdlnej kontroli bedzie podlegata ocena stopnia osiggniecia poziomu wskaznikéw, wyznaczona w umowie ramowej.

3. Stan poczgtkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.
W zakresie wskaznikéw oddziatywania i produktu, jako stan poczgtkowy wskazano rok 2014, z ktérego pochodzg mozliwe po pozyskania dane statystyczne. Jako stan
poczatkowy wskaznikow produktu, przyjeto rok rozpoczecia wdrazania — 2016.

4. Stan docelowy wskaZnika oraz wyjasnienie dotyczgce sposobu jego ustalenia. Specyfikacja wskaznikdw przypisanych do przedsiewzie¢, celdow szczegdtowych i celow

ogdlnych wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich adekwatnosci do celéw i przedsiewzied.
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1.1 Cele Rozwdj matej przedsiebiorczosci
1.2 szczegbtowe Tworzenie nowych dziatalnosci poza sektorem meblowym
meerzgme udziatu ‘bezrc?botnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku % 27 25 | Dane statystyczne GUS
W1.0 | produkcyjnym wg ptci (ogdtem)
Wzrost liczby podmiotéw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnoscis szt. 1018 1068 | Dane statystyczne GUS
Jednostka Stan Plan Zrédto danych/sposéb
WiskazZniki rezultatu dla celéw szczegétowych miary poczqtkowy pomiaru
2015 2023
W 1.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) etat 0 20 | Ankieta monitorujgca
Liczba osdb z grup defaworyzowanych, ktére otrzymaty zatrudnienie osoba 0 16 | Beneficjenta /
W 1.2 | Liczba utworzonych miejsc pracy (ogétem) etat 0 67 | sprawozdania
Liczba osdb z grup defaworyzowanych, ktére otrzymaty zatrudnienie osoba 0 4?2 | LGD/dane wtasne LGD

innowacje

NOWE Liczba operacji
PRODUKTY | Przedsiebiorcy, polegajacych na oot 0 22
U istniel .
111 UStUGI WE Mieszkancy, w tym Konkurs r?izv(;)sjil'l ;Orlijv?/gego Ankieta monitorujgca Beneficjenta /
o WROTACH osoby z grupy p. & ” sprawozdania LGD/dane wifasne LGD
WIELKOPOLSKI defaworyzowanej Liczba operadii
ukierunkowanych na | szt. 0 22
innowacje
Liczba operacji
. ) polegajacych na ot 0
NOWE FIRMY WE | Mieszkarcy, w tym utworzeniu nowego 66
121 | WROTACH osoby z grupy Konkurs orzedsiebiorstwa Ankieta monitorujaca Beneficjenta /
2. WIEiOPDLSK defaworyzowane] Liczba operad sprawozdania LGD/dane wtasne LGD
ukierunkowanych na | szt. 0 64
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2.1 Cele Kreowanie aktywnosci lokalnej spotecznosci, w tym w szczegdlnosci grup defaworyzowanych
2.2 szczegdtowe Podniesienie swiadomosci ekologicznej wérdd mieszkancow
W 2.0 Liczba organizacji pozarzagdowych w przeliczeniu na 10 tys. Mieszkancow szt. 33 36 | dane statystyczne GUS
WskazZnik rezultatu dla celéw szczegéfowych Jednostk Stan Plan Zrédto danych/sposéb
a miary | poczqtk pomiaru
owy 2023
2015
W 2.1 | Liczba uczestnikéw wydarzen o charakterze integracyjnym szt. 0 2500
Liczba projektéw wykorzystujgcych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
turystyczne, produkty lokalne szt. 0 120
Liczba uczestnikow dziatan edukacyjnych podnoszgcych wiedze, w tym oséb z grup
defaworyzowanych osoba 0 500
Liczba projektéw skierowanych do grupy docelowej senioréw szt. 0 4 | Ankieta monitorujaca
Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w Beneficjenta /
. ; o . . . : osoba 0 120 ,
zakresie ubiegania sie o wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego w biurze LGD sprawozdania
Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno—konsultacyjnych osoba 0 100 | LGD/dane wtasne LGD
Liczba oséb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez LGD osoba 0 80
W 2.2 | Liczba oséb do ktérych kierowane bedg eko-kampanie i akcje promocyjne osoba 0 4000
Liczba odbiorcéw publikacji informacyjno-promocyjnych LGD osoba 0 1500
Liczba (?sob przeszkolonych w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych objetych ww. osoba 0 70/40
wsparciem
Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. 0 7
Liczba projektéw skierowanych do grupy docelowej mtodziezy szt. 0 1

39



2.11

AKTYWNA |
ODPOWIEDZIALN
A, WSPOLNIE
DZIAtAJACA
SPOLECZNOSC
WROT
WIELKOPOLSKI

Mieszkarncy, w tym
osoby z grupy
defaworyzowanej

Przedsiebiorcy

Projekt
grantowy

Projekt wtasny

Projekt
wspotpracy

Biezace,
aktywizacja/ani
macja

Liczba wydarzen o
charakterze
integracyjnym

szt.

35

Liczba wydarzen o
charakterze
edukacyjnym
podnoszacym wiedze,
w tym o0sob
defaworyzowanych

szt.

Liczba wydarzen
integrujgcych branze
dziatalnosci
gospodarczej: rolniczg,
handlu oraz
gastronomicznej

szt.

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

szt.

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikéw LGD

osobo
dzien

30

Liczba osobodni szkolen
dla organdéw LGD

osobo
dzien

120

Liczba podmiotéw,
ktorym udzielono
indywidualnego
doradztwa

szt.

120

Liczba zrealizowanych
projektow wspotpracy
w tym projektéw
wspofpracy
miedzynarodowe]

szt.

1/0

Liczba LGD

szt.

Ankieta monitorujgca Beneficjenta /
sprawozdania LGD/dane wtasne LGD
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uczestniczacych w
projektach wspotpracy

221

EKO WROTA
WIELKOPOLSKI

Projekt
Mieszkancy wspotpracy
Projekt
grantowy

Liczba publikacji na
temat ochrony
srodowiska i zmian
klimatu

szt.

Liczba kampanii
informacyjno-
promocyjnych

szt.

Liczba szkolen

szt.

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

szt.

Liczba zrealizowanych
projektow wspodtpracy
w tym projektéw
wspotpracy
miedzynarodowej

szt.

0 1/0

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspotpracy

szt.

Ankieta monitorujaca Beneficjenta /
sprawozdania LGD/dane wtasne LGD

3.1 Cele Powstanie i rozwdj atrakcyjnej bazy rekreacyjnej i kulturowej
3.2 szczegdtowe Zachowanie lokalnego dziedzictwa obszaru LGD
W 3.0 Wzrost liczby mieszkancow obszaru LGD Osoba 56491 57000 | dane statystyczne GUS
Wskaznik rezultatu dla celdw szczegdtowych Jednostka Stan Plan Zrédto danych/sposéb
miary poczqtkowy pomiaru
2015 2023
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3.1.1

wiedzy o dziedzictwie obszaru LSR

Liczba nowych lub
zmodernizowanych
obiektéw

Konkurs / infrastruktury
Projekt rekreacyjnej lub

NOWOCZESNA grantowy | kulturalne;

BAZA
REKREACYJNO-
KULTURALNA

Mieszkanicy Liczba

Projekt zrealizowanych
wspotpracy | projektéw
wspotpracy w tym
projektow
wspotpracy
miedzynarodowe]

szt.

szt.

54

1/0

W 3.1 | Liczba 0sdb korzystajgcych z nowej lub przebudowanej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej i kulturalnej Osoba 0 10000 | Ankieta monitorujaca
Beneficjenta
W 3.2 | Liczba oséb odwiedzajgcych obiekty i zabytki Osoba 0 2000 sprawojzdania/
Liczba osdéb uczestniczgcych w inicjatywach promujgcych lokalne dziedzictwo na Osoba 0 3000 | LGD/dane wiasne LGD
obszarze LGD
Liczba odbiorcéw publikacji informacyjno-promocyjnych LGD, ktérzy podniesli poziom Osoba 0 1500

Ankieta monitorujgca Beneficjenta /
sprawozdania LGD/dane wtasne LGD

3.2.1

Liczba zabytkow
poddanych pracom
Projekt konserwatorskim
grantowy lub restauratorskim
Mieszkancy, Projekt w wyniku wsparcia
Turysci wspotpracy | otrzymanego w
ramach realizacji
strategii

DZIEDZICTWO
LOKALNE WROT
WIELKOPOLSKI

szt.

Liczba inicjatyw szt.

12

Ankieta monitorujgca Beneficjenta /
sprawozdania LGD/dane wtasne LGD
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promujgcych
lokalne dziedzictwo
obszaru LGD

Liczba operacji
obejmujgcych
wyposazenie
podmiotéw
dziatajgcych w
sferze kultury
Liczba podmiotow
dziatajgcych w
sferze kultury,
ktdre otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba publikacji
promocyjno-
informacyjnych o szt. 0 8
tematyce
dziedzictwa
Liczba
zrealizowanych
projektow
wspofpracy w tym | szt. 0 2/1
projektow
wspofpracy
miedzynarodowe]

szt. 0 6

szt. 0 8

Tabela - Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT celdw i wskaZznikow
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1.0 1.1 1.1.1 1.1.1.1 Liczba operacji W.1.1 W.1.0 Mozliwosé
Migracja i emigracja ludzi Rozwdj lokalnej | Rozwoj matej NOWE polegajgcych na rozwoju | Liczba utworzonych Zmniejszenie | wspierania
mtodych w szczegdlnosciz | przedsiebiorczo | przedsiebiorcz | PRODUKTY | istniejgcego miejsc pracy (ogdtem) udziatu przedsiebiorczosci, w
wyzszym wyksztatceniem $ci i wzrost osci UstuGl WE przedsiebiorstwa Liczba osdb z grup bezrobotnyc | tym rozwdj matej i
zatrudnienia na WROTACH 1.1.1.2 Liczba operacji defaworyzowanych h Sredniej
Niedostosowanie rynku obszarze LGD WIELKOPOLSKI| | ukierunkowanych na ktore otrzymaty zarejestrowa | przedsiebiorczosci
pracy do potrzeb innowacje zatrudnienie nych w Promocja
mieszkancéw gtownie liczbie innowacyjnosci
kobiet osdb 50+, ludnosci w
niepetnosprawnych, oséb z wieku
wyzszymi kwalifikacjami produkcyjny
m wg pfci
Niskie wynagrodzenia i 1.2 Tworzenie | 1.2.1 1.2.1.1 Liczba operacji W.1.2 Liczba (ogotem) Mozliwosé
rozwinieta szara strefa nowych NOWE FIRMY polegajgcych na utworzonych miejsc Wzrost liczby | wspierania
dziatalnosci WE WROTACH | utworzeniu nowego pracy (ogétem) podmiotéow przedsiebiorczosci, w
Rynek pracy zdominowany poza sektorem | WIELKOPOLSKI | przedsiebiorstwa Liczba 0s6b z grup wpisanych tym rozwdj matej i
przez branze meblowa meblowym 1.2.1.2 Liczba operacji | defaworyzowanych, do rejestru | éredniej
ukierunkowanych na ktore otrzymaty REGON na 10 | przedsiebiorczosci
Niedostosowanie rynku innowacje zatrudnienie tys. ludnosci. | Promocja
pracy do potrzeb innowacyjnosci
mieszkancow gtownie Przedsiebiorczy
kobiet oséb 50+, mieszkancy
niepetnosprawnych, oséb z
wyzszymi kwalifikacjami
Brak dziatarh promujacych 2.0. 2.1 Kreowanie | 2.1.1 2.1.1.1 Liczba wydarzenn | W.2.1 W.2.0 Wdrazanie
region i jego oferte Wigczenie i aktywnosci AKTYWNA | o charakterze Liczba uczestnikow programow
o o ; zaangazowanie | lokalnej ODPOWIEDZIA | integracyjnym wydarzen o charakterze aktywizacji senioréw
Niski stopien wspotpracy spotecznosci spotecznosci, | LNA, 2.1.1.2 integracyjnym
migdzy organizacjami lokalnej w w tym w WSPOLNIE Liczba wydarzer o Liczba projektow Nacisk na rozwoj
realizacje szczegdlnosci DZIAtAJACA charakterze wykorzystujacych spoteczenstwa
przedsiewzie¢i | grup SPOLECZNOSC | edukacyjnym lokalne zasoby: obywatelskiego
inicjatyw defaworyzowa | WROT podnoszacym wiedze, przyrodnicze,
oddolnych na nych WIELKOPOLSKI | w tym osdéb kulturowe, historyczne,
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Niska Swiadomosc¢

obszarze LGD
do 2023 roku

defaworyzowanych
2.1.1.3

Liczba wydarzen
integrujacych branze
dziatalnosci
gospodarczej: rolniczg,
handlu oraz
gastronomicznej
2.1.14

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

2.1.1.5

Liczba osobodni szkolen
dla pracownikéw LGD
2.1.1.6

Liczba osobodni szkolen
dla organdéw LGD
2.1.1.7

Liczba podmiotow,
ktérym udzielono

turystyczne, produkty
lokalne

Liczba uczestnikow
dziatan edukacyjnych
podnoszacych wiedze, w
tym oséb z grup
defaworyzowanych
Liczba projektéw
skierowanych do grupy
docelowej senioréow
Liczba osdb, ktore
otrzymaty wsparcie po
uprzednim udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania sie o wsparcie
na realizacje LSR,
Swiadczonego w biurze
LGD

Liczba osob
uczestniczacych w
spotkaniach

indywidualnego informacyjno—
doradztwa konsultacyjnych
2.1.1.8 Liczba osdb
Liczba zrealizowanych zadowolonych ze
projektow wspotpracy w | spotkan
tym projektow przeprowadzonych
wspotpracy przez LGD
miedzynarodowej
2.1.1.9
Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspotpracy

2.2 2.2.1 EKO 2.2.1.1 Liczba publikacji | W.2.2

Zanieczyszczone
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mieszkancow w zakresie
dbatosci o srodowisko
naturalne

Podniesienie
Swiadomosci
ekologicznej
wsrod
mieszkancow

WROTA
WIELKOPOLSKI

na temat ochrony
Srodowiska i zmian
klimatu

2.2.1.2 Liczba kampanii
informacyjno-
promocyjnych

2.2.1.3 Liczba szkolen
2.2.1.4 Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

2.2.1.5 Liczba
zrealizowanych
projektéw wspotpracy
w tym projektow
wspotpracy
miedzynarodowej
2.2.1.6 Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspdtpracy

Liczba oséb do ktérych
kierowane bedg eko-
kampanie i akcje
promocyjne

Liczba odbiorcéw
publikacji informacyjno-
promocyjnych LGD
Liczba osob
przeszkolonych w tym
liczba osdéb z grup
defaworyzowanych
objetych ww.
wsparciem

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

Liczba projektow
skierowanych do grupy
docelowej mtodziezy

Srodowisko gtéwnie z
przemystu,
komunikacji,
gospodarstw
domowych

Niewystarczajgca ilos¢
obiektéw sportowych i
rekreacyjnych oraz
kulturalnych
Niewystarczajgca liczba
chodnikéw i sciezek
rowerowych

Stabo wypromowane i
rozwiniete produkty
lokalne

3.0
Uatrakcyjnienie
obszaru
Lokalnej Grupy
Dziatania
,Wrota
Wielkopolski”

3.1 3.1.1. 3.1.1.1 Liczba nowych W.3.1
Powstanie i NOWOCZESNA | lub zmodernizowanych | Liczba oséb
rozwoj BAZA obiektow infrastruktury | korzystajgcych z nowej
atrakcyjnej REKREACYJNO- | rekreacyjnej lub lub przebudowane;j
bazy KULTURALNA kulturalnej infrastruktury
rekreacyjne;j i 3.1.1.2 Liczba turystycznej,
kulturowej zrealizowanych rekreacyjnej i
projektéw wspotpracy kulturalnej
w tym projektéw
wspotpracy
miedzynarodowej
3.2 3.2.1 3.2.1.1 Liczba zabytkéw | Liczba osdb
Zachowanie DZIEDZICTWO poddanych pracom odwiedzajgcych obiekty
lokalnego LOKALNE konserwatorskim lub i zabytki
dziedzictwa WROT restauratorskim w Liczba osdb

obszaru LGD

WIELKOPOLSKI

wyniku wsparcia

uczestniczgcych w

3.0

Wzrost liczby
mieszkancéw
obszaru LGD

Wzrost popularnosci
aktywnego spedzania
czasu wolnego w
kontakcie z naturg
miedzy innymi w
szkotkach
jezdzieckich

Wysoka aktywnos¢
sportowa
mieszkancow

Duza liczba zabytkow,
pomnikéw przyrody i
rezerwatow

Kultywowanie
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Niedoinwestowanie
dziatalnosci instytucji
kultury

otrzymanego w ramach
realizacji strategii
3.2.1.2 Liczba inicjatyw
promujacych lokalne
dziedzictwo obszaru
LGD

3.2.1.3 Liczba operacji
obejmujacych
wyposazenie
podmiotéw dziatajgcych
w sferze kultury
3.2.1.4 Liczba
podmiotéw dziatajgcych
w sferze kultury, ktdre
otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR
3.2.1.5 Liczba publikacji
promocyjno-
informacyjnych o
tematyce dziedzictwa
3.2.16

Liczba zrealizowanych
projektéw wspotpracy
w tym projektéw
wspotpracy
miedzynarodowej

inicjatywach
promujgcych lokalne
dziedzictwo na obszarze
LGD

Liczba odbiorcow
publikacji informacyjno-
promocyjnych LGD,
ktorzy podniesli poziom
wiedzy o dziedzictwie
obszaru LSR

tradycji i obyczajow
lokalnych oraz
dziedzictwa
historycznego
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VI. SPOSOBY WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

1. Ogdlna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych, sposdb powstawania procedur, ich
cele i zatozenia
Organem decyzyjnym w zakresie kierowania rozwojem lokalnym jest Rada. Do jej uprawnien nalezy:
a) ocena i wybdr wnioskow
b) rozpatrywanie protestow
c) monitorowanie poziomu osiggania wskaznikow LSR
d) wnioskowanie do Zarzadu o zmiane procedur, w tym kryteriéw wyboru operacji, jezeli wymagajg usprawnienia lub
uaktualnienia, w zwigzku z zagrozeniem nieosiggniecia celéw LSR.
Szczegoty postepowania w sprawie wyboru wnioskdw regulujg procedury, stanowigce zatgcznik do Regulaminu Rady.

Postepowanie poszczegdlnych organdéw LGD i biura w procesie naboru i wyboru wnioskéw sktadanych przez podmioty
inne niz LGD

ZARZAD  Ustalaz Zarzadem Wojewddztwa termin naboru, wysokos¢ dostepnych srodkow i ogtasza nabor.

Zamieszcza na stronie internetowej LGD ogtoszenie o naborze i przesyta je do umieszczenia na stronach
BIURO internetowych gmin cztonkowskich. Swiadczy doradztwo. Pracownicy nie prowadzg witasnej dziatalnosci w
zakresie dotyczagcym zadan Biura.

RADA Szkolenie dla cztonkdéw Rady

ZARZAD  Nadzor nad praca Biura

Swiadczy doradztwo. Przyjmuje ztozone wnioski, prowadzi rejestr ztozonych wnioskéw. Przedstawia

BIURO
Zarzadowi i Przewodniczgcemu Rady liste ztozonych wnioskéw.

RADA Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady.

Nadzor nad pracg Biura. Cztonek Zarzadu ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady. Moze byé

ZARZAD
A sprawozdawcg dla wnioskéw.

Zapewnia obstuge posiedzert Rady. Moze by¢ sprawozdawca dla wnioskéw. Protokotuje posiedzenie, w
BIURO tym umieszcza informacje o wytgczeniach z procesu decyzyjnego, wraz z opisem, ktérych wnioskow
wytgczenie dotyczy. Wspomaga Radnych w wykonywaniu zadan.

Dokonuje oceny i wyboru operacji, przy zachowaniu quorum i parytetu sektorowego. Cztonkowie
zachowujg bezstronnos$¢ sktadajgc deklaracje bezstronnosci lub wytgczajac sie z oceny we wskazanych w
Regulaminie sytuacjach i innych, jezeli budzg watpliwosci, co do bezstronnosci. Aktywnie uczestniczg w
pracach. Przewodniczacy prowadzi obrady i czuwa nad przestrzeganiem regulaminowego porzadku, w
porozumieniu z Zarzgdem prowadzi Rejestr Interesow Cztonkdéw Rady, pozwalajacy na identyfikacje

RADA charakteru powigzan z wnioskodawcami/poszczegdlnymi projektami. Komisja Skrutacyjna bada
poprawnos¢ wypetniania kart, wzywa do ew. korekt w celu zapewnienia poprawnosci dokumentaciji i
zgodnosci formalnej.

Przewodniczagcy ma prawo dyscyplinowania cztonkéw, okreslone w regulaminie Rady. Regulamin
przewiduje metode postepowania w przypadku osiagniecia przez operacje rownej liczby punktéw lub
rozbieznych ocen w ramach kryteriéw.



BIURO Sporzadza protokot i przekazuje go do zatwierdzenia Radzie. Publikuje przyjety przez Rade protokot.

BIURO Wspomaga Rade w rozpatrywaniu protestu.

BIURO Wspomaga Rade w rozpatrywaniu wniosku.

2. Zasady ustalenia i zmian procedur, w tym kryteriéw wyboru.

Procedury wyboru operacji zostaty przygotowane z uwzglednieniem metod partycypacyjnych: punkt konsultacyjny, e-
konsultacje, wyjazdowe spotkanie fokusowe, grupa robocza 4 LGD, spotkania konsultacyjne z przedstawicielami gmin
partnerskich. Poszczegdlne propozycje zostaty poddane analizie i rozpatrzeniu, co szczegdtowo przedstawiono w
Rozdziale Il LSR. Analizy procedur dokonywat Zespdt ds. LSR, cztonkowie Rady oraz Zarzad, przy wspoétudziale
ekspertow i spotecznosci. Przyjete procedury sg zgodne z wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w zakresie
jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
Leader” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Na poszczegdlnych etapach prac nad
procedurg, zwracano uwage, aby byty: niedyskryminujace i przejrzyste. Procedury zawierajg regulacje zapewniajgce
zachowanie parytetu sektorowego — badanie sektorowosci odbywa sie przed kazidg decyzjg i nie mozna wybraé
operacji, bez jego zachowania. Przewodniczagcy w porozumieniu z Zarzagdem prowadzi na podstawie oswiadczen
cztonkéw Rady, w tym deklaracji cztonkowskich, Rejestr Intereséw Cztonkdw. W procedurach zapewniono obowigzek
bezstronnosci cztonkéw Rady, ktérzy przed oceng kazdej operacji sktadajg deklaracje bezstronnosci. Okreslono
rowniez sposéb postepowania w przypadku zdobycia przez operacje takiej samej liczby punktow. Osobno
przygotowano procedury rowniez dla projektow grantowych i operacji wtasnych. Zarzad zobowigzany jest opracowad
zmiany i przedstawié je do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkdw. Inicjatywa zmiany kryteridw i procedur nalezy
do:

Q

) Rady

) Zarzadu,
) Cztonkdéw LGD (min.5)

d) potencjalnych wnioskodawcéw (min.10),

Whniosek o zmiane kryteridw, wraz z uzasadnieniem i wskazaniem uzasadnionej propozycji wtasnej nalezy ztozy¢ do
Zarzadu. Propozycja jest rozpatrywana przez Walne Zebranie na najblizszym posiedzeniu i podejmowana jest w trybie
uchwaty. Zmiana kryteriow wyboru nie jest mozliwa od momentu ogtoszenia o naborze wnioskdéw, do czasu
zakonczenia procedury oceny i wyboru wnioskdw. Procedury wyboru operacji, w tym kryteria bedg upublicznione,

O T
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dostepne bez ograniczen na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD przez caty okres realizacji LSR, zgodnie z
zapisami umowy ramowej. Aby jak najbardziej zabezpieczy¢ osiggniecie celéw LSR, opracowano kryteria wyboru
odrebne dla poszczegdlnych przedsiewzieé. Pozwala to potencjalnym wnioskodawcom przygotowac projekt. Kryteria
sg jednoznaczne, mierzalne lub posiadajg metodologie wyliczenia, w wiekszosci opartg na zasadzie zero-jedynkowej,
nie pozwalaja na watpliwosci interpretacyjne, co zostato skonsultowane metodami partycypacyjnymi z cztonkami
Rady, lub posiadajg dodatkowe opisy/definicje. Kryteria nie sg réwniez dyskryminujgce a jezeli premiujg okreslong
grupe (np. kobiety, sektor ustug), to wynika to z diagnozy obszaru. Jednoczesnie cze$¢ z nich jest powigzana
bezposrednio z analizg SWOT i przyczynia sie do osiggania wskaznikow celéw i przedsiewzieé. Wysokos¢ wsparcia na
rozpoczynanie dziatalno$ci gospodarczej zostata okreslona na podstawie diagnozy i konsultacji spotecznych.
Premiowane bedg operacje potgczone z podnoszeniem kompetencji, ktdre pozwolg na osiggniecie trwalszego efektu a
takze takie, ktére zaktadajg utworzenie wiecej niz jednego miejsca pracy.

3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostata uwzgledniona innowacyjnosé oraz

przedstawienie jej definicji i zasad oceny

Uszczegdtowiona w LSR definicja innowacyjnosci jest rozumiana jako wdrozenie nowego na obszarze LSR lub
znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania Iub
zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.

Innowacyjnos¢, na poziome przedsiewzie¢ 1.1.1 i 1.2.1 dotyczacych przedsiebiorczosci bedzie postrzegana w skali
obszaru przynajmniej jednej gminy objetej LSR jako:

- wprowadzenie nowego (dotychczas nieoferowanego) produktu/towaru lub produktu ulepszonego w zakresie
parametrow technicznych, komponentéw, materiatow lub funkcjonalnosci,

- zastosowanie nowej technologii/ procesu/ systemu/ urzadzenia (maszyny)/ sposobu produkcji w celu wytwarzania
produktéw lub Swiadczenia ustug,

- wykorzystanie nowego zrodta surowcow lub poétfabrykatéw

Innowacyjno$¢, na poziome pozostatych przedsiewzie¢ bedzie postrzegana w skali obszaru przynajmniej jednej
gminy objetej LSR jako np.:

- polegajgce na wykorzystaniu zasobow lokalnych do tworzenia ciekawych miejsc rekreacyjnych, turystycznych,
kulturowych, sportowych, spotecznych;

- polegajgce na wykorzystaniu lokalnej spotecznosci do promocji regionu;

- polegajgce na promocji zdrowego stylu zycia i wykorzystaniu produktow lokalnych;

- polegajagce na inicjatywach trwale podnoszgcych aktywnos¢ mieszkanicow, wzmacniajgcych wiezi spoteczne i
sprzyjajacych ksztattowaniu sie tozsamosci lokalnej;

- polegajgce na nietypowych, nowatorskich dziataniach na rzecz aktywizacji spotecznej, w szczegdlnosci grup
marginalizowanych (gtéwnie kobiety i osoby 50+);

- polegajace na tworzeniu atrakcyjnych miejsc integracji spotecznej, w porozumieniu ze spotecznoscia lokalng;

- polegajace na tworzeniu ciekawej marki regionu,

- polegajgce na budowie i wytyczaniu Sciezek i tras rowerowych, dzieki czemu turysta i mieszkaniec bedzie mogt
zapoznac sie z charakterystyczng kulturg tych ziem i wigczeniu powstatej sieci tras i $ciezek rowerowych, w cigg
istniejacych tras rowerowej;

- polegajgce na inwestowaniu w potencjat mieszkancéw poprzez realizacje przedsiewzie¢ zwigzanych z obszarem,
ktére jednoczesnie bedg wzmacniaty tozsamosé i wiezi lokalne;

- polegajgce na wspieraniu inicjatyw ekologicznych.

LGD uwzglednito w kryteriach wyboru premiowanie operacji w zakresie innowacyjnosci w zakresie wszystkich
przedsiewziec¢. Ocena innowacyjnosci i jej stopnia bedzie dokonywana na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
whnioskodawce w ramach konkursu.

Ponadto innowacyjnos¢ odnosi sie rowniez do catego procesu tworzenia i realizacji LSR. Na obszarze objetym
strategig nie ma innej strategii obejmujgcej ten obszar w zakresie przewidzianym w LSR. Ponadto w kontekscie
realizacji LSR innowacyjng w skali dziatalnosci LGD jest realizacja projektéw grantowych w ramach przewidzianych dla
nich procedur.

4. Informacja o realizacji projektéw grantowych i/lub wtasnych
LGD zaktada realizacje projektow grantowych w ramach celu szczegdétowego 2.1, 2.2, 3.1 3.2.
Szczegdty realizacji projektdw grantowych sg zawarte w Procedurze Projektéw Grantowych, a budzet przeznaczony na

poszczegdlne przedsiewziecia w ramach projektéw grantowcyh przedstawiony zostat w Planie Dziatania bedgcym
zatacznikiem do Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz w harmonogramie naboréw.
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Zgodnie z art. 17 ust. 6 ustawy o rozwoju lokalnym kierowanym przez spoteczno$¢ wsparcie na operacje wtasng LGD
moze by¢ udzielona pod warunkiem, ze inny podmiot uprawniony do wsparcia nie zgtosit zamiaru realizacji takiej
operacji. Taki projekt, polegajgcy na integracji branz gospodarczych zajmujgcych sie produkcjg i sprzedazg produktéw
lokalnych zostat zaplanowany w ramach przedsiewziecia 3.1.1.

W przypadku projektéw wtasnych LGD planuje wiekszy udziat srodkdw wtasnych (min. 10%) od wymaganego minimum
w danym funduszu finansujgcym LSR.

5. Ustalenie kwoty wsparcia

Ustalenie kwoty wsparcie lezy w kompetencjach Rady.
a) Wsparcie na przyznawane na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;:
Pomoc na operacje w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej jest przyznawania w wysokosci 50 000,00 zt.
Uzasadnieniem dla przyjetej wysokosci wsparcia jest $rednia wysokos¢ wsparcia przyznawanego na podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej w okresie 2007-2013, ktdra dla wiekszosci zrealizowanych operacji wynosita ok. 50 000,00
zt. Ponadto dotacja z urzedu pracy, jaka mozna obecnie uzyskac na zatozenie witasnej firmy, to maksymalnie 23 129,28
zt. LGD majac na wzgledzie te dane, ustanowita dla podejmowania dziatalnosci gospodarczej, najnizszg mozliwg do
przyznania wsparcia kwote, czyli 50 000,00 zt.
b) Podstawowe zasady ustalania wysokosci wsparcia:
Ustalanie kwoty wsparcia stanowi element oceny zgodnosci z LSR.
Intensywnos$¢ pomocy uzalezniona jest od rodzaju Wnioskodawcy:
1) jednostki sektora finanséw publicznych — do 63,63% kosztéw kwalifikowalnych;
2) organizacje pozarzagdowe —max 90% kosztéw kwalifikowalnych;
3) podmiot wykonujacy dziatalnos¢ gospodarczg, do ktdérej stosuje sie przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej — max 70% kosztéw kwalifikowalnych;
4) pozostate podmioty — max 80% kosztéw kwalifikowalnych.
5) osoby fizyczne podejmujgce dziatalno$¢ gospodarczg — premia. Pomoc na operacje w zakresie podejmowania
dziatalnosci gospodarczej jest przyznawana w formie premii w wysokosci 50 tys. zt.
Intensywnos$¢ pomocy dla projektédw grantowych: do 100%

Intensywnos$¢ pomocy uzalezniona jest od rodzaju grantobiorcy:
1) LGD — max 90% kosztow kwalifikowalnych.
c) Maksymalna kwota wsparcia na rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej wynosi 100 000,00 zt.

6. Powigzanie kryteriow wyboru z diagnozg obszaru, celami i wskaznikami

Na podstawie analizy SWOT i diagnozy obszaru szczegdlnie premiowane bedg operacje realizowane w obszarach
priorytetowych: w obszarze ochrony srodowiska lub przeciwdziatania zmianom klimatycznym, lub zwalczania ubdstwa
lub witgczenia spotecznego

VII. PLAN DZIAtANIA

Plan dziatania zostat skonstruowany w systemie trzyletnim.
Wyznaczono zatem 3 gtéwne okresy realizacji LSR:
1 etap: lata 2016-2018
2 etap: lata 2019-2021
3 etap: lata 2022-2023

Najwiecej zadan zaplanowano do realizacji w pierwszym okresie i najwiecej wskaznikéw zostanie wtedy
osiggnietych. Wynika to z analizy danych z konsultacji spotecznych i gotowosci potencjalnych wnioskodawcéw do
realizacji operacji, w tym inwestycyjnych. Dodatkowo z uwagi na doswiadczenie z wdrazania podejScia LEADER w
perspektywie 2007-2013 oraz dtugi czas realizacji i rozliczania operacji nalezy uznac takie skoncentrowanie naboréw za
wtasciwe. Oczekiwania uczestnikdw konsultacji spotecznych rowniez miaty wptyw na zaplanowane dziatania.
Szczegbtowy harmonogram osiggania celdw i wskaznikdw wskazujacy czas realizacji kluczowych efektéw wdrazania
znajduje sie w zataczniku nr 3 do LSR.
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VIIl. BUDZET LSR

Srodki finansowe zaplanowane do realizacji w ramach PROW na lata 2014-2020 zostaly ujete w tabelach
stanowigcych zatgcznik nr 4 do niniejszej strategii. Tabele pokazujg zakresy wsparcia finansowego i wskazujg fundusz
wiodacy. Plan dziatania stanowigcy zatgcznik nr 3 do LSR wskazuje szczegdtowy podziat srodkdw na cele ogdlne,
szczegdtowe oraz wskazniki zaplanowane do realizacji w ramach PROW 2014-2020. Plan finansowy z kolei wskazuje,
jakie kwoty pochodza z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w jakiej czesci sg
finansowane przez budzet panstwa oraz jaki jest wktad wtasny bedacy wktadem krajowych srodkéw publicznych.

Celem tabeli jest zobrazowanie powigzania budzetu z celami szczegétowymi zaplanowanymi w LSR. Tabela wskazuje
procentowy udziat w budzecie LSR, uszczegdtowienie plandw wydatkowania $rodkéw w ramach celu oraz informacje
wskazujgca element diagnozy stanowigcy podstawe podziatu.

Powigzania budzetu z celami LSR pokazuje ponizsza tabela:

Cel szczegétowy 1.1 324671,78 Jak wynika z analizy SWOT, w przygotowanie ktorej
aktywnie wtgczono spotecznosé, silng strong obszaru jest
przedsiebiorcza postawa jego mieszkancow. Z kolei stabg
strong jest brak nowych miejsc pracy, szczegdlnie dla
kobiet, ktore uznano za grupe defaworyzowang. Takie
uwarunkowania dajg podstawe do zaplanowania znacznych
Srodkéw w LSR na tworzenie miejsc pracy poprzez rozwaj
juz istniejgcych mikro i matych przedsiebiorstw.

Rozwdj matej przedsiebiorczosci

Dodatkowo ze wzgledu na duzg koncentracje
przedsiebiorstw produkujgcych meble, ze wzgledu na
potrzebe zréznicowania dziatalnosci, promowane beda
dziatalnosci nie zwigzane z tym sektorem.

Procentowy udziat w budzecie LSR: 13,3%

Cel szczegétowy 1.2 828128,22 Jak wynika z analizy SWOT, w przygotowanie ktorej
aktywnie witgczono spotecznosé, silng strong obszaru jest
przedsiebiorcza postawa jego mieszkancow. Z kolei stabg
strong jest brak nowych miejsc pracy, szczegdlnie dla
kobiet, ktére uznano za grupe defaworyzowang. Takie
uwarunkowania dajg podstawe do zaplanowania znacznych
srodkéw w LSR na tworzenie miejsc pracy zaréwno poprzez
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

Tworzenie nowych dziatalnosci
poza sektorem meblowym

Dodatkowo ze wzgledu na duzg koncentracje
przedsiebiorstw produkujgcych meble, ze wzgledu na
potrzebe zréznicowania dziatalnosci, promowane beda
dziatalnosci nie zwigzane z tym sektorem.

Procentowy udziat w budzecie LSR: 34,0%

Cel szczegétowy 2.1 66104,32 W ramach przedsiewziecia planuje sie realizacje tzw.
»projektow miekkich”. Z przeprowadzonych konsultacji
spotecznych oraz innych metod partycypacji na etapie
przygotowania LSR wynika potrzeba realizacji projektéow z
zakresu stuzgcego wzmacnianiu kapitatu spotecznego, oraz
promocji obszaru. Cel ten planuje sie realizowac¢ za pomocg
operacji polegajacych na organizacji szkolen, imprez,
wyjazdow studyjnych i innych projektow stuzacych
budowaniu kapitatu spotecznego. Procentowy udziat w
budzecie LSR: 3,0%

Kreowanie aktywnosci lokalnej
spotecznosci, w tym w
szczegolnosci grup
defaworyzowanych
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Cel szczegétowy 2.2 15233,21 W wyniku przeprowadzonych konsultacji z mieszkaricami
obszaru LGD, oraz analizy SWOT ustalono, ze duzy problem
dla regionu stanowi zanieczyszczenie srodowiska
pochodzace gtdwnie z lokalnego przemystu, komunikacji i
gospodarstw domowych.

Podniesienie Swiadomosci
ekologicznej wsrod
mieszkancow

Cel ten planuje sie realizowa¢ za pomocg operacji
polegajgcych na organizacji szkolen, publikacji i kampanii
informacyjno-promocyjnych.

Procentowy udziat w budzecie LSR: 0,6%

Cel szczegétowy 3.1 1148895,84 Z badania ankietowego przeprowadzonego na etapie
przygotowywania LSR wynika, ze mimo iz w ramach PROW
2007-2013 dofinansowano wiele projektéw z zakresu
ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjnej i kulturowej to
nadal wystepuje bardzo duze zapotrzebowanie na
wspieranie projektéw z tego zakresu. Cel ten zamierza sie
osiggnac¢ nie tylko przez realizacje projektow przez
jednostki samorzadu terytorialnego, ale réwniez sektor
pozarzgdowy. Konsultacje spoteczne oraz badania
ankietowe pokazaty duzy potencjat organizacji
pozarzgdowych oraz ich gotowos¢ do realizacji projektow
infrastruktury rekreacyjnej i kulturalnej.

Powstanie i rozwdj atrakcyjnej
bazy rekreacyjnej i kulturowej

Procentowy udziat w budzecie LSR: 46,4%

Cel szczegétowy 3.2 Lokalne dziedzictwo stanowi niezaprzeczalny walor
obszaru, dlatego rowniez za pomoca projektow
finansowanych w ramach LSR planuje sie przyczyni¢ do jego
promowania i zachowania. Niniejszy cel szczegétowy
zostanie osiggniety poprzez realizacje zaréwno projektow
przyczyniajgcych sie do zachowania dziedzictwa lokalnego
jak i promowania obszaru objetego LSR. Zaktada sie
wsparcie miedzy innymi podmiotdéw dziatajgcych w sferze
kultury oraz podmiotéw otrzymujacych wsparcie na
operacje z zakresu promocji

Zachowanie lokalnego 62466,63
dziedzictwa obszaru LGD

Procentowy udziat w budzecie LSR: 2,6%

Razem (cel ogdiny) 2433000,00

W ramach realizacji programu wspétpracy miedzysektorowej LGD Wrota Wielkopolski planuje ztozy¢ w partnerstwie z
lokalnym podmiotem gospodarczym wniosek o dofinansowanie projektu z Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.2 Uczenie sie przez cate zycie, ktdry przyczyni¢ sie moze sie do wzrostu
kompetencji i doswiadczen zawodowych mieszkancow obszaru LGD, w tym szczegdlnie kobiet jako grupy
defaworyzowanej wskazanej w LSR, tym samym zwiekszajgce ich aktywnos¢ na rynku pracy i poziom zatrudnienia.
Planowane sg szkolenia podnoszgce kompetencje jezykowe i/lub TIK 0séb dorostych w wieku aktywnosci zawodowe;j
(gtéwnie powyzej 24 roku zycia), w szczegdlnosci o niskich kwalifikacjach i starszych powyzej 50 roku zycia,
zgtaszajacych z whasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetencji.

IX. PLAN KOMUNIKACII

Zaangazowanie spotecznosci objetej Lokalng Strategia Rozwoju dajgce pozytywne wyniki uwarunkowane jest wtasciwg
w swojej skutecznosci komunikacjg. Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest jej
obustronnosé, a wiec komunikacja na linii LGD Wrota Wielkopolski —spotecznosci lokalne — LGD Wrota Wielkopolski.

Pozwala to na pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentnosci dziatan LGD Wrota Wielkopolski. Strategia
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komunikacji sprzyja tworzeniu optymalnych warunkéw dziatania LGD poprzez systematyczne informowanie
spotecznosci lokalnej o priorytetach dziatania LGD, a takze angazowaniu mieszkancow w realizowane projekty.

Przeprowadzone w czasie powstawania LSR konsultacje wykazaty, ze najbardziej pozgdanymi metodami
komunikacji w przypadku osdéb starszych sg lokalne media (prasa i radio, oraz telefon), natomiast osoby mtodsze
preferujg media spotecznosciowe, mail i www.

Plan komunikacji dotyczy konkretnych dziatan i projektéw i jest powigzany z planem dziatania LGD w procesie
wdrazania LSR. Plan komunikacji w swej konstrukcji zawiera opis celdw, dziatarh komunikacyjnych podporzadkowanych
tym celom, definiuje grupy docelowe, w tym grupy defaworyzowane a takze srodki i narzedzia przekazu informacji na
linii LGD Wrota Wielkopolski — spotecznosci lokalne, jakich LGD Wrota Wielkopolski zamierza uzywaé w
komunikowaniu sie na poszczegdlnych etapach wdrazania LSR. Stuzy takze identyfikacji wystepujgcych problemow
komunikacyjnych (poprzez monitoring i ewaluacje), dzieki czemu jest narzedziem ksztattujgcym poziom wspdtpracy i
zaangazowania partnerdéw i beneficjentow LGD Wrota Wielkopolski.

Celem gtéwnym planu komunikacji opracowanym przez LGD Wrota Wielkopolski jest zbudowanie spdjnego i
pozytywnego wizerunku LGD. Takie podejscie do konstrukcji strategii komunikacji sprawia, iz posrednio realizowane s3
takze cele zawarte w PROW 2014-2020 oraz cele zawarte we Wspdlnych Ramach Strategicznych i Strategii Rozwoju
Kraju do 2020. Poza tworzeniem trwatego, pozytywnego wizerunku LGD, zadaniem postawionym w celach dziatan
promocyjnych i informacyjnych jest przyblizanie idei przedsiewzie¢ okreslonych w LSR i aktywizowanie spotecznosci
lokalnych do wtgczenia sie w realizacje LSR poprzez aktywne uczestnictwo w proponowanych przedsiewzieciach.
Dziatania komunikacyjne prowadzone bedg poprzez zastosowanie odpowiednich metod i narzedzi komunikacji
dobranych stosownie do okreslonych grup docelowych.

Wsrdd celdw szczegdtowych komunikacji okreslilismy: okresowe informowanie spotecznosci lokalnej o stanie realizacji
LSR, biezgce informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR, wsparcie potencjalnych beneficjentéw w
zakresie doskonalenia umiejetnosci przygotowania wnioskdw poprzez spotkania szkolenia oraz konsultacje i porady
indywidualne, edukacja okreslonych grup docelowych wtgczonych w proces wdrazania LSR, popularyzowanie i
promocja efektéw realizacji projektéw innowacyjnych, prezentacja sukcesow we wdrazaniu LSR.

LGD zamierza wzmacnia¢ dziatania informacyjne z poczgtkiem wdrazania LSR, czyli niezwtocznie po podpisaniu umowy
ramowej. Pierwszym takim dziataniem bedzie przeprowadzenie kampanii informacyjnej dotyczacej zasad wdrazania
LSR w nowym okresie programowania. Podczas spotkan informacyjnych odbedg sie badania ankietowe celem oceny
spotkan oraz uzyskania informacji o oczekiwaniach z zakresu informacji oraz sposobu jej przeptywu. Przy kazdym
planowanym naborze wnioskdéw, oprdcz zamieszczenia ogtoszenia na stronie internetowej LGD planuje sie réwniez
zamieszczenie ogtoszenia w prasie lokalnej. Stosowanie tej formy ma na celu dotarcie z informacjg do oséb
niekorzystajacych z medidw elektronicznych. LGD planuje rowniez przed kazdym naborem wnioskéw przeprowadzenie
bezptatnych szkolen dla wnioskodawcow. Forma ta byta praktykowania w poprzednim okresie programowania i miata
istotny wptyw na zrozumienie przez wnioskodawcow zasad stosowania kryteriow oceny, zwiekszata poprawnosé
sktadanych wnioskéw i przyczyniata sie znaczaco do ilosci i rédznorodnosci sktadanych wnioskéw. Przez caty okres
wdrazania planujemy bezptatne doradztwo indywidualne w siedzibie LGD oraz aktualizacje informacji zamieszczanych
na stronie internetowej. Istotne z poziomu LGD jest otrzymanie informacji zwrotnej o ocenie dobranych metod i
skutecznosci ich stosowania. Badania satysfakcji jakie planujemy przeprowadzi¢ za pomocg ankiet majg stuzy¢ ocenie
skutecznosci dziatan LGD a w przypadku niskiej oceny da¢ podstawe do zastosowania dziatarnh poprawiajgcych ich
jakos¢.

Planuje sie takze zastosowanie innowacyjnych rozwigzan z zakresu komunikacji, ktére nie byty dotychczas stosowane
w LGD m.in. interaktywne formularze na stronie LGD Wrota Wielkopolski.

Szczegdétowy plan komunikacji przedstawia zatgcznik nr 5 do LSR.

Zgodnie z przedstawiong tam tabelg LGD zamierza prowadzi¢ dziatania komunikacyjne z zastosowaniem réznorodnych
metod. Pierwszym planowanym dziataniem jest kampania informacyjna na temat ogdlnych zatozen LSR, ktérej celem
jest poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o zasadach finansowania projektéw w ramach wdrazania LSR, jej
gtéwnych zatozeniach, kryteriach wyboru projektéw. Kolejng grupe dziatar stanowig ogtoszenia w prasie i na stronach
internetowych. Ogtoszenia w prasie stanowig skuteczng forme docierania do potencjalnych wnioskodawcéw, w
szczegblnosci seniordow, natomiast strony internetowe wskazywane sg jako najczesciej uzywany kanat komunikacji
przez osoby mitodsze. Kolejnym dziataniem komunikacyjnym sg szkolenia dla potencjalnych beneficjentow
zaplanowane przed kazdym naborem wnioskéw. Doswiadczenia wdrazania PROW 2007-2013 pokazujg, ze jest to
niezbedna forma komunikacji pozwalajgca przekazaé biezgce informacje na temat aktualnego stanu prawnego,
aktualnych procedur. Pozwala to na przygotowanie projektow lepszej jakosci i dostosowanych do zmieniajgcych sie
wymagan. Przez caty okres wdrazania LSR planuje sie prowadzenie doradztwa indywidualnego, zaréwno poprzez
spotkania w biurze LGD, jak i rozmowy telefoniczne oraz korespondencje mailowg. Wséréd wnioskodawcow znajduja
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sie osoby, ktére preferujg takg forme komunikacji, doceniajgc mozliwos¢ dyskusji nad konkretnym projektem bez
udziatu oséb postronnych. Grupg docelowg dziatania sg mieszkancy obszaru i przedstawiciele instytucji, ktérzy
stanowig potencjalnych wnioskodawcdw. Planuje sie w szczegdlnosci adresowac dziatania do grupy defaworyzowanej,
czyli kobiet z obszaru wdrazania LSR. Dziatania skierowane do kobiet majg na celu zachecenie ich do realizacji
projektow w szczegdlnosci w ramach dziatan posiadajgcych preferencje dla kobiet w kryteriach wyboru projektéw.

W przypadku probleméw z realizacjg LSR lub niskim poparciu spotecznym dla dziatart podejmowanych przez
LGD planuje sie weryfikacje zatozonych metod komunikacji i skierowanie dziatann na metody, ktére z badanej na
biezgco skutecznosci bedg wskazane jako skuteczne oraz modyfikacje metod ocenianych nisko przez badanych.

Przez caty okres wdrazania zaktada sie badanie efektywnosci dziatan komunikacyjnych i zastosowanych
Srodkéw przekazu. Analiza efektywnosci ma stuzy¢ zapewnieniu wysokiej jakosci procesu komunikacyjnego. Informacja
zwrotna daje bowiem obraz skutecznosci zastosowanych narzedzi i pozwala na modyfikacje stosowanych metod.

Prowadzenie opisanych wyzej dziatan komunikacyjnych pozwoli na skuteczne przekazanie informacji
spofeczenstwu a dla LGD bedzie stanowito cenne Zrodto opinii i wnioskow. Uzyskane informacje planuje sie
uwzglednia¢ nie tylko w planie komunikacji, ale réwniez w procedurach wdrazania, ewentualnej modyfikacji kryteriow
wyboru, czy innych dziatarh LGD opiniowanych przez spoteczenstwo. Zebrane wnioski stanowi¢ bedg dla Zarzagdu cenne
zrédto informacji w zakresie doskonalenia procesu wdrazania LSR.

Zaktadane dziatania komunikacyjne planuje sie zrealizowa¢ w znacznej mierze w oparciu o posiadane zasoby
ludzkie i rzeczowe. Spotkania planuje sie organizowaé¢ w siedzibie LGD. Szkolenia dotyczgce naboréw wnioskow
poprowadzone zostang przez osoby zatrudnione w LGD. Zaktada sie zatrudnienie ekspertéw zewnetrznych jedynie w
przypadkach pojawienia sie koniecznosci szkolen o ztozonej tematyce. Doradztwo indywidualne réwniez planuje sie w
siedzibie LGD z wykorzystaniem posiadanego zespotu ludzkiego i sprzetu teleinformatycznego. Planuje sie zleci¢
zewnetrznym podmiotom druk ulotek oraz zamieszczenie ogtoszen w prasie. Przy wydatkowaniu $srodkéw na dziatania
komunikacyjne zaktada sie kierowanie zasadg racjonalnosci i oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

X. ZINTEGROWANIE

Cele zawarte w niniejszej lokalnej strategii rozwoju sg spdjne z celami okreslonymi w dokumentach strategicznych,
przygotowanych na réznych szczeblach samorzadu terytorialnego wojewddztwa wielkopolskiego oraz przez rézne
instytucje, dotyczace okreslonych zakresow zycia spotecznego i gospodarczego. Ponizej przedstawiono porownanie
celéw i zatozen tych dokumentow z celami LSR:

e  Zaktualizowana Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku
Celem generalny strategii wojewddztwa wielkopolskiego na najblizsze lata brzmi nastepujgco: Efektywne
wykorzystanie potencjatdow rozwojowych na rzecz wzrostu konkurencyjnosci wojewddztwa, stuzgce poprawie
jakosci zycia mieszkaricow w warunkach zréwnowazonego rozwoju.

Strategia wojewddztwa okreslona kluczowe, priorytetowe dla wojewddztwa obszary rozwoju: jakos¢ zycia, kapitat
spotfeczny, przedsiebiorczo$¢, praca, edukacja oraz infrastruktura. Zwrdécono takze uwage na koniecznosc
zachowania zréwnowazonego rozwoju w kontekscie podnoszenia jakosci zycia, zastosowania innowacyjnosci jako
podstawy przedsiebiorczosci oraz wigczenie spotecznego jako fundamentu budowania kapitatu spotecznego.
Rozwdj lokalny w aspekcie gospodarczym odwotuje sie bezposrednio do nastepujacych obszaréw priorytetowych
wojewddztwa: pracy, przedsiebiorczosSci oraz infrastruktury. Rozwdj w aspekcie spotecznym nawigzuje do kapitatu
spotecznego oraz edukacji. Zaréwno LSR jak i strategia wojewddztwa w celach nadrzednych podkreslajg potrzebe
innowacyjnosci oraz zréwnowazonego rozwoju, ktéry obejmuje miedzy innymi ochrone S$rodowiska oraz
przeciwdziatanie zmianom klimatu.

U podstaw opracowania i realizacji lokalnej strategii rozwoju obszaru LGD Wrota Wielkopolski lezy przede
wszystkim szeroko rozumiany rozwdj obszarow wiejskich, co jest tozsame z celem strategicznym nr 5 strategii
rozwoju wojewodztwa — Zwiekszenie spdjnosci wojewddztwa, ktéry bedzie realizowany przez cel operacyjny 5.2.
Rozwdj obszardw wiejskich, zaktadajacy aktywizacje Srodowisk lokalnych na rzecz rozwoju.

Zgodnos¢ pomiedzy celami wystepuje takze na nizszym poziomie hierarchii celéw:

Cel ogdlny nr 1 lokalnej strategii rozwoju — Rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci i wzrost zatrudnienia na obszarze
LGD jest zbiezny z nastepujgcymi celami strategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojewddztwa:

= (el strategiczny nr 6 — Wzmocnienie potencjafu gospodarczego regionu, ktéry bedzie realizowany przez cel
operacyjny 6.1 — Zwiekszenie innowacyjnosci przedsiebiorstw,
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= (el strategiczny nr 7 — Wzrost kompetencji mieszkancdw i zatrudnienia, ktéry bedzie realizowany przez cel
operacyjny 7.4 — Promocja przedsiebiorczosci i zatrudnialnosci,

Cel ogodlny nr 2 lokalnej strategii rozwoju — Wigczenie i zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje

przedsiewzie¢ i inicjatyw oddolnych na obszarze LGD do 2023 roku jest zbiezny z nastepujgcymi celami

strategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojewdédztwa:

= cel strategiczny nr 2 — Poprawa stanu srodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami, ktéry bedzie
realizowany przez cel operacyjny 2.10 — Promocja postaw ekologicznych,

= cel strategiczny nr 7 — Wzrost kompetencji mieszkaricow i zatrudnienia, ktéry bedzie realizowany przez cel
operacyjny 7.4 — Rozwdj oraz promocja postaw kreatywnych i innowacyjnych,

= cel strategiczny nr 8 — Zwiekszenie zasobdw oraz wyrownanie potencjafow spotecznych wojewddztwa, ktory
bedzie realizowany przez cel operacyjny 8.8 — Budowa kapitatu spotecznego na rzecz spotfeczeristwa
obywatelskiego.

Cel ogdélny nr 3 lokalnej strategii rozwoju — Uatrakcyjnienie obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,Wrota

Wielkopolski” jest zbiezny z nastepujgcymi celami strategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojewddztwa:

= (el strategiczny nr 5 — Zwiekszenie spdjnosci wojewddztwa, ktory bedzie realizowany przez cel operacyjny 5.2
— Rozwdj obszardw wiejskich,
Cel szczegdtowym nr 4 lokalnej strategii rozwoju — Promowanie i zachowanie dziedzictwa obszaru objetego
LSR jest zbiezny z nastepujgcymi celami strategicznymi i operacyjnymi strategii rozwoju wojewddztwa:

= (el strategiczny nr 5 — Zwiekszenie spdjnosci wojewddztwa, ktdry bedzie realizowany przez cel operacyjny 5.6 —
Wsparcie terendw o wyjgtkowych walorach Srodowiska kulturowego.

e Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Kepiniskiego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020
Wyzej wymieniony program w celu operacyjnym Wzmocnienie roli i udziatu partnerdow spotecznych w
ksztattowaniu lokalnej polityki rynku pracy w tym systemu edukacji i szkoleri zaktada miedzy innymi zadanie
polegajgce na Tworzeniu dobrego klimatu do wspdtpracy pomiedzy sektorem administracji, pozarzgdowym,
biznesu i edukacji. Lokalna Grupa Dziatania bedzie podejmowata podobne dziatania w ramach celu ogdlnego nr
1 lokalnej strategii rozwoju — Rozwéj lokalnej przedsiebiorczosci i wzrost zatrudnienia na obszarze LGD. Jest to
bezposrednia odpowied? na potrzebe opisang w priorytecie Il Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Kepinskiego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020, gdzie stwierdzono, ze wdrazanie Programu
zawierajgcego zadania bedgce w kompetencjach wielu lokalnych instytucji, organizacji i Srodowisk, wymaga
Scistej koordynacji i wspdtpracy. Bardzo istotnym dziataniem bedzie wspofpraca z instytucjiami okofo
biznesowymi w zakresie wspdlnej realizacji projektow majgcych na celu wspieranie przedsiebiorczosci w
réznych formach.

Dlatego wystepuje spdjnos¢ celdw oraz zadan pomiedzy wyzej wymienionymi dokumentami.

e Strategie rozwoju poszczegdlnych gmin i powiatu wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania Wrota
Wielkopolski. Gminy oraz powiat wchodzgce w sktad stowarzyszenia opracowujg niezaleznie swoje dokumenty
planowania strategicznego, w ktdrych okreslajg gtdéwne kierunki rozwoju oraz tworzg hierarchie celéw.
Strategia rozwoju lokalnego jest zbiezna z tymi dokumentami, spéjna z gtéwnymi kierunkami rozwoju,
poniewaz nawigzuje do okreslonych w nich celach. W obowigzujacych obecnie dokumentach gminnych i
powiatowym przy okresdlaniu celéw gtéwnych nadrzednych lub wizji przysztosci potozono gtéwny nacisk na
szeroko rozumiang poprawe jakosci zycia. W ponizszej tabeli zawarto matryce powigzan celéw ogdlnych
strategii rozwoju lokalnego z poszczegdlnymi strategiami gmin i powiatu, ktére obecnie obowigzuja.

Lokalne dokumenty strategiczne

Cel ogolny
Rozwdj lokalnej Wiaczenie i zaangazowanie Uatrakcyjnienie obszaru
przedsiebiorczosci i wzrost | spotecznosci lokalnej w Lokalnej Grupy Dziatania
zatrudnienia na obszarze realizacje przedsiewziec i »Wrota Wielkopolski”
LGD inicjatyw oddolnych na

obszarze LGD do 2023 roku

Strategia Rozwoju Zgodnosé z celami: Zgodnosé z celami: Zgodnosé z celami:
I VAEIEWGAEREIEM | Utrzymanie wysokiej [l Zapewnienie wysokiej jakosci | Il Zapewnienie wysokie]
2012-2022 kultury gospodarczej zycia mieszkancow poprzez jakosci zycia

56



Strategii Rozwoju Gminy
Bralin

Strategia Rozwoju
Gminy KepnoGdrne na
lata 2015-2020+

Strategia Rozwoju
Gminy teka Opatowska
Strategia Rozwoju
Gminy Perzéw

Strategia Rozwoju
Gminy Rychtal na lata
2015-2020

Strategia Rozwoju
Gminy Trzcinica na lata
2010-2020

Strategia Rozwoju
Powiatu Kepinskiego na
lata 2014-2020

Cele LSR wpisujg sie tym samym w dokumenty strategiczne wszystkich gmin wchodzgcych w sktad obszaru LGD, ktdre

poprzez wspieranie
dziatania istniejgcych
przedsiebiorcéw oraz
zapewnienie optymalnych
warunkdéw rozwoju dla
nowych

utrzymanie niskiego
bezrobocia, rozwdj kultury,
sportu, oswiaty i edukacji oraz
walke z patologig

[Il. Dalszy rozwdj i poprawa
jakosci infrastruktury,
przestrzeni i stanu srodowiska

mieszkancéw poprzez
utrzymanie niskiego
bezrobocia, rozwdj
kultury, sportu, oswiaty i
edukacji oraz walke z
patologig

[Il. Dalszy rozwdj i
poprawa jakosci
infrastruktury,
przestrzeni i stanu
$rodowiska

brak strategii

Zgodnos¢ z celami:

2.2 Wspieranie sektora
matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP)

Zgodnos$¢ z celami:

1.5 Edukacja ekologiczna —
Podniesienie $wiadomosci
ekologicznej

3.3 Aktywizacja srodowisk
lokalnych do czynnego udziatu
w zyciu Miasta i Gminy Kepno

brak strategii

brak strategii

Zgodnos¢ z celami:

6.2 Wzrost
konkurencyjnosci
gospodarczej i
atrakcyjnosci inwestycyjnej
gminy

Zgodnosé z celami:

6.1 Wykorzystanie walorow
Srodowiska i potozenia

6.3 Madrzy i zdrowi
mieszkancy

Zgodnos¢ z celami:
2 Rozwdj konkurencyjne;j
gospodarki i rolnictwa.

Zgodnos¢ z celami:

1 Gmina obszarem czystego
Srodowiska

3 Wykorzystanie i
wzmocnienie potencjatu
spotecznego

Zgodnos¢ z celami:
3.1 Zwiekszenie
konkurencyjnosci
powiatu kepinskiego

Zgodnos¢ z celami:
3.2 Poprawa jakosci zycia
mieszkancow

koncentrujg sie przede wszystkim na:
e  budowaniu potencjatu gospodarczego oraz podnoszeniu poziomu przedsiebiorczosci mieszkancow,
e rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego,

e  ochronie $rodowiska oraz podnoszeniu Swiadomosci ekologicznej mieszkancéw,
e  dziataniach na rzecz wyréwnywania szans 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
e wzmacnianiu tozsamosci lokalnej oraz aktywnosci mieszkancow,
e dbatosci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.

Zintegrowany charakter LSR przejawia sie takze w spojnosci i kompleksowosci przedsiewzieé zaplanowanych w ramach

poszczegdlnych celdw szczegdtowych dokumentu:

e W ramach Celu szczegétowego 2.1. Kreowanie aktywnosci lokalnej spotecznosdci, w tym w szczegdlnosci grup

defaworyzowanych przewiduje sie:




—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: proponowane w LSR przedsiewziecia obejmuja
zaréwno zakfadanie dziatalnosci gospodarczej, jak i rozwijanie istniejgcych podmiotéw gospodarczych.

—Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: w dziatania zaangazowani bedg przede wszystkim
przedstawiciele grup defaworyzowanych, do ktérych skierowane bedg inicjatywy zwigzane z podejmowaniem i
zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, a tym samym promowanie samozatrudnienia i tworzenia miejsc pracy.
Ponadto, przewiduje sie premiowanie projektow, ktore zaktadajg rozwijanie dziatalnosci gospodarczej potaczone
z zatrudnianiem przedstawicieli grup defaworyzowanych (zaréwno bezrobotnych, jak i niepetnosprawnych).

e W ramach Celu ogdélnego nr 2 lokalnej strategii rozwoju — Wiaczenie i zaangazowanie spotecznosci lokalnej w
realizacje przedsiewziec i inicjatyw oddolnych na obszarze LGD do 2023 roku przewiduje sie:

—Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzie¢: zaplanowane przedsiewziecia obejmujg
wsparcie i rozwoj kapitatu spotecznego na obszarze LGD, przede wszystkim poprzez rozwijanie wspotpracy oraz
budowanie tozsamosci, a takze rozwijanie swiadomosci ekologicznej mieszkarncéw obszaru LGD.

—Zaangazowanie roznych sektoréw i partneréw: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegétowego 2.1
przewiduje zaangazowanie zaréwno samorzagdow gminnych (oraz jednostek im podlegtych), jak iorganizacji
pozarzadowych oraz sektora gospodarczego (projekt wtasny integrujacy 3 branze dziatalnosci gospodarczej).
Zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: sekcja A (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), sekcja G
(handel hurtowy i detaliczny), sekcja | dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi),
realizacja poprzez projekt whasny integrujgcy 3 branze dziatalnosci gospodarcze;.

e W ramach Celu ogdlnego nr 3 lokalnej strategii rozwoju — Uatrakcyjnienie obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
~Wrota Wielkopolski” przewiduje sie:
- Zintegrowanie metod stosowanych przy realizacji przedsiewzieé: rozwdj i przebudowa infrastruktury rekreacyjnej
i kulturalnej powigzany bedzie bezposrednio z przedsiewzieciami dotyczgcymi zwigzane z pielegnowanie lokalnych
tradycji i kultury. Zaplanowane metody przewidujg zaréowno dziatania ,miekkie” (w tym dziatania zwigzane z
pielegnowanie lokalnych tradycji i kultury), jak i inwestycje dotyczgce restauracji i zachowania dziedzictwa
kulturalnego i przyrodniczego.. Odbiorcami nowych przestrzeni i wydarzen bedg wszyscy mieszkanicy, w tym takze
przedstawiciele grup defaworyzowanych, a takze mtodziez oraz osoby starsze.
- Zaangazowanie réznych sektoréw i partnerdw: realizacja przedsiewzie¢ w ramach celu szczegdtowego 1 zaktada
wspotdziatanie sektoréw publicznego i spotecznego. Realizatorami dziatat bedg zaréwno samorzady gmin, jak i
organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne. Ponadto, przewiduje sie wykorzystanie rozwoju niekomercyjne;j
infrastruktury dla pobudzania rozwoju i komercjalizacji ustug czasu wolnego. Dlatego tez powstata w ramach celu
szczegbdtowego 1 infrastruktura przyczyni sie do rozwoju przedsiebiorstw.
- Zaangazowane branze dziatalnosci gospodarczej: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja | (dziatalnos¢
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg).

Cele szczegdtowe oraz przedsiewziecia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Wrota Wielkopolski na lata 2016-
2023 sg zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020, dotyczgcymi innowacyjnosci, zmian klimatu
oraz ochrony Srodowiska.

XI. MONITORING | EWALUACIA

Przestanki lezgce u podstaw opracowania monitoringu i ewaluacji

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizacji LSR w catym okresie jej wdrazania jest procesem koniecznym dla
sprawdzenia czy realizowane sg skutecznie cele zapisane w strategii. Jednym z kluczowych celdéw realizacji LSR jest
spowodowanie pozytywnych zmian w obszarach diagnozowanych, jako wymagajgcych wsparcia. Aby pozgdana
przemiana mogta zaistnie¢, niezbedne jest podjecie szeregu zaplanowanych dziatan, ktére utozone w logiczny cigg
umozliwig osiggniecie ustalonych zatozen. W swietle powyzszego LGD zaplanowato wewnetrzny system weryfikacji i
diagnozowania postepdw, okreslajgc ponizej zasady i procedury dokonywania ewaluacji oraz monitorowania, stuzgce
zbadaniu funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. W przygotowaniu monitoringu i ewaluacji wykorzystano 5 metod
partycypacyjnych (zespdt roboczy, punkt konsultacyjny, wyjazdowe spotkanie fokusowe, kawiarnia obywatelska,
warsztaty przysztosciowe).

Sformutowane oddolnie podczas dziatarn partycypacyjnych podstawowe zatozenia i cele wykazaty koniecznosé
zaplanowania systemu w taki sposéb, aby utrzymac lub podnosi¢ jakos¢ i efektywnos¢ dziatan, sprawnie wydatkowad
$rodki publiczne, a takze do szybko reagowac na zmieniajgce sie warunki otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego na
terenie LGD. Podczas prac z partycypacyjng grupa roboczg opracowano zasady i procedury, nastepnie podczas
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warsztatéw konsultacyjnych okreslono kluczowe elementy podlegajgce monitoringowi i ewaluacji, czas i okres

prowadzenia badan, sposdb pomiaru i sposéb pozyskiwania danych. W oparciu o zebrane informacje Zespdt ds. LSR we

wspotpracy z partycypacyjng grupg roboczg wyznaczyt sposéb wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych
monitoringowych, wraz ze wskazaniem planowanych do zastosowania kryteriéw ewaluacyjnych.

Zatozenia i cele monitoringu i ewaluac;ji

Nadrzednym celem monitoringu i ewaluacji jest zapewnienie informacji niezbednych dla lepszego zarzadzania LSR i

informowania ogdétu spoteczenstwa o wynikach jej realizacji. Umozliwi on ocene skutecznosci i poprawnosci wdrazania

LSR i funkcjonowania LGD, pozwoli na wczesne ostrzeganie przed zagrozeniami oraz dostarczy informacji niezbednych

do podjecia decyzji o ewentualnych zmianach. System sktada sie z dwdch podsystemow:

e monitoring — obejmuje zbieranie i selekcjonowanie danych, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie
informacji niezbednych do prowadzenia ewaluacji; ,rejestruje” najbardziej bezposrednie efekty wdrazania LSR i
funkcjonowania LGD (wktad i produkty) i sprawdza czy to, co zostato zaplanowane jest w wyznaczonych
terminach i wielkosSciach realizowane;

e ewaluacja — obejmuje analize i interpretacje danych zgromadzonych w podsystemie monitoringu; ustala zwigzki
pomiedzy podjetymi dziataniami, a uzyskanymi efektami, (rezultaty i oddziatywanie) i ukierunkowuje
rekomendacje na przysztosé.

System bedzie realizowany przez poszczegdlne wtasciwe wewnetrzne podmioty LGD lub podmioty zewnetrzne, w

zaleznosci od potrzeb determinowanych przez tematyke badania oraz ztozonos¢ zagadnienn bedacych jego

przedmiotem. W realizacje systemu zaangazowane bedg lokalne spotecznosci (reprezentanci poszczegdlnych sektoréw
oraz mieszkancy obszaru LGD), w tym beneficjenci pomocy i bezposredni odbiorcy dziatan realizowanych przez LGD.

Bedg oni zobowigzani z jednej strony przekazywaé wszystkie niezbedne informacje, aby umozliwi¢ prowadzenie

monitoringu, z drugiej strony bedg petnic istotng role jako odbiorcy wynikéw ewaluacji. Do realizacji systemu zostang

dobrane odpowiednie metody i techniki badan (jakosciowe i ilosciowe), z zachowaniem praktycznego charakteru, a

takze z uwzglednieniem posiadanych zasobdw i mozliwosci LGD.

Kazde dziatanie w ramach monitoringu i ewaluacji zakonczy sie opracowaniem wnioskéw i rekomendacji
stuzgcych polepszeniu jakosci przysztych dziatan, ktore powinny by¢ jak najszybciej wdrazane. W przypadku ograniczen
budzetowych zaktada sie zastosowanie przyktadowych rozwigzan:

- zawezenie zakresu badan do priorytetowych, o najwyzszej istotnosci,

- zmniejszenie badanej préby podmiotdw objetych badaniem, z zachowaniem minimum niezbednego do
przeprowadzenia badania w sposéb reprezentatywny,

- wybodr tanszych rozwigzan, narzedzi, technik, itp. stuzgcych przeprowadzeniu badania,

- przeprowadzenie badan lub ich etapdéw we wtasnym zakresie, z zachowaniem obiektywizmu i odpowiedniej
jakosci prowadzenia badania

Zasady i procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji

1. Monitoring wdrazania LSR i funkcjonowania LGD

Monitoring jako cze$¢ procesu zarzadzania LSR, bedzie polegt na prowadzeniu obserwacji wdrazania LSR i
funkcjonowania LGD, w tym wktadow i produktéw jakie one obejmujg i bedzie podstawowym warunkiem pozyskania
rzetelnych danych umozliwiajgcych dokonanie ewaluacji. Jego celem bedzie uzyskanie informacji zwrotnych, a takze
ocena zgodnosci prowadzonych przedsiewzie¢ z wczesniejszymi zatozeniami. Elementy podlegajgce monitoringowi
okreslajg tabele monitoringu zawarte w zatgczniku nr 2 do LSR.

Etapy monitoringu bedg obejmowac pozyskiwanie i dokumentowanie danych, ich weryfikacje i aktualizacje oraz
poréwnanie z warto$ciami planowanymi w celu przygotowania do ewaluacji. Sposoby pozyskiwania danych i sposoby
pomiaru wskazujg tabele monitoringu. Proces, uwzgledniajacy partycypacje spoteczng, obejmie monitorowanie
wdrazania LSR i funkcjonowania LGD pod wzgledem:

a) rzeczowym — mierzalne i weryfikowalne dane oraz wskazniki;

b) operacyjnym —kontakty z beneficjentami, wizje lokalne na miejscu realizacji operacji;

c) finansowym —wydatkowanie srodkéw z budzetu.

Kluczowe kryteria w oparciu o ktére prowadzony bedzie Monitoring sg nastepujace:

- przydatnosc¢ — dostarczenie informacji niezbednych do oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD;

- wykonalnos$¢ — uwzglednienie ograniczen czasowych i finansowych;

- stosownosc¢ — wziecie pod uwage informacji i czynnikdw niezbednych dla realizacji celéw badania,

- adekwatno$¢ techniczna — prowadzenie dziatan poprawnie, w sposdéb gwarantujgcy pozadang jakosS¢ i

wiarygodnosc¢ uzyskanych wynikdw, przy zatozonych naktadach i mozliwosciach.

Ze wzgledu na podmioty dokonujgce monitoringu, wyszczegdlnione w tabelach monitoringu, bedzie on realizowany
jako monitoring wewnetrzny (ocena realizowana przez LGD)
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Wskazniki monitoringu, zdefiniowane w tabelach monitoringu, obejmujg nastepujace rodzaje:

- wskaznik wktadu — odnosi sie do zasobdw zaangazowanych w realizacje dziatania,

- wskaznik produktu — odnosi sie do bezposrednich produktéw powstatych w wyniku realizacji dziatania.

Czas i okres pomiaréw, zawarte w tabelach monitoringu, bedg obejmowacl biezgcg weryfikacje poszczegdlnych
elementéw monitoringu, z uwzglednieniem harmonogramu ewaluacji.

Sposdb wykorzystania analizy danych monitoringowych, uwzgledniony w tabelach monitoringu, zawiera rekomendacje
w zakresie wystgpienia negatywnych skutkdw realizacji danego dziatania.

2. Ewaluacja wdrazania LSR i funkcjonowania LGD

Jednym z gtownych zadan ewaluacji bedzie obiektywna ocena rzeczywistych lub oczekiwanych efektéw wdrazania LSR
i funkcjonowania LGD, pod wzgledem przyczyniania sie do osiggniecia zatozonych celéw LSR oraz ustalenie zwigzkéw
przyczynowo-skutkowych pomiedzy podjetymi dziataniami, a osiggnietymi rezultatami i oddziatywaniem. Ewaluacja
umozliwi weryfikacje trafnosci zatozen i skali zmian w wyniku realizacji LSR oraz sformutowanie rekomendacji
stuzacych poprawie jakosci prowadzonych dziatan. Ewaluacja bedzie réwniez uzytecznym narzedziem spotecznej
mobilizacji oraz zwiekszy przejrzystos¢ dziatan podejmowanych przez LGD, w tym zwigzanych z wydatkowaniem
srodkéw publicznych. Ponadto dzieki partycypacji spotecznej ewaluacja przyczyni sie do wzrostu zaangazowania
spotecznosci lokalnych we wdrazanie LSR, a tym samym zwiekszenie jej spotecznego poparcia. Elementy podlegajace
ewaluacji okres$lajg tabele ewaluacji zawarte w zatgczniku nr 2 do LSR.

Etapy ewaluacji bedg obejmowac sformutowanie kryteriéw i zakresu ewaluacji, badanie i analize danych, z
uwzglednieniem informacji z monitoringu, konsultowanie i raportowanie rezultatow oraz rekomendacje wraz z
wykorzystywaniem wynikéw z ewaluacji, wskazane w tabelach ewaluacji. Sposoby pomiaru wskazujg tabele
monitoringu. Ewaluacja bedzie prowadzona w oparciu o planowane kryteria, wyszczegdlnione w tabelach ewaluacji:

- trafno$é¢/odpowiednios¢ — stopien, w jakim przyjete dziatania odpowiadajg problemom w zdiagnozowanym
obszarze i/lub realnym potrzebom grupy docelowej (zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term i on-going);

- efektywnos$é/ekonomicznosé— ocena stosunku poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikdéw i rezultatéw
(zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term, on-going, ex-post);

- skuteczno$¢/sprawnos$é — ocena bilansu zamierzonych i osiggnietych efektow (zastosowanie: ewaluacja ex-ante,
mid-term, on-going, ex-post);

- uzytecznos$é/przydatnosé — stopien zaspokojenia potrzeb grup docelowych i/lub niwelacji problemdw obszaru, w
wyniku osiggniecia rezultatow podejmowanych przedsiewzie¢ (zastosowanie: ewaluacja ex-post);

- trwatosé/ciggtos¢ — badanie, na ile zmiany wywotane oddziatywaniem zrealizowanych przedsiewzie¢ s3
zauwazalne i trwate (zastosowanie: ewaluacja ex-post).

Ewaluacja bedzie prowadzona w podziale na nastepujace rodzaje, wskazane w tabelach ewaluacji, zalezne od

momentu, w ktérym ma byc realizowana:

e Ewaluacja ex-ante (prowadzona przed realizacjg LSR) — analizuje jako$¢, spdjnosé, aktualnosé i poprawnosé LSR
przed rozpoczeciem jej realizacji oraz planowany system wdrazania programu od strony organizacyjnej. Badanie
bedzie zawiera¢ rowniez rekomendacje w zakresie rzetelnego gromadzenia danych zwigzanych z planowanymi
dziataniami w systemie monitoringu (kryteria ewaluacji: trafnos¢, efektywnosé, skutecznosc).

e Ewaluacja mid-term (prowadzona w odniesieniu do kamieni milowych wdrazania LSR) — bedzie oceniac i
analizowac osiggniete na danym etapie efekty i rezultaty i moze doprowadzi¢ do modyfikacji oraz aktualizacji
przyjetych zatozen (kryteria ewaluacji: trafnos¢, efektywnosé, skutecznosc).

e Ewaluacja ex-post (prowadzona po zakonczeniu realizacji LSR) — bedzie ocenia¢ osiggniete rezultaty i poziom
zrealizowania dziatan oraz zbada w mozliwym zakresie oddziatywanie i dtugotrwate efekty wdrazania LSR (kryteria
ewaluacji: efektywnos$¢, skutecznosé, uzytecznosé, trwatosc).

e Ewaluacja on-going (prowadzona na biezaco, przez caty okres wdrazania LSR) — umozliwi biezace korygowanie
podejmowanych i planowanych do realizacji dziatat w trakcie ich trwania, bedzie wstepnie analizowaé czgstkowe
efekty oraz zidentyfikowane szanse i zagrozenia lub zmiany w otoczeniu, uzupetni na biezgco pozostate rodzaje
ewaluacji poprzez pogtebiong ocene, dokonywang na poziomie poszczegdlnych etapdw i dziatan oraz poprzez
badania w obszarach tematycznych (kryteria ewaluacji: trafnos¢, efektywnosé, skutecznosé, uzytecznosc).

Ze wzgledu na podmioty dokonujgce ewaluacji, wyszczegdlnione w tabelach ewaluacji, bedzie ona realizowana jako

ewaluacja wewnetrzna (ocena realizowana przez LGD) i/lub ewaluacja zewnetrzna (ocena realizowana przez podmiot

zewnetrzny/ewaluatora, nie zaangazowany bezposrednio we wdrazanie LSR.

Wskazniki ewaluacji, zdefiniowane w tabelach ewaluacji, obejmujg nastepujace rodzaje:

- wskaznik rezultatu — odnosi sie do sg rezultatow osiggnietych w wyniku realizacji dziatania;

- wskaznik oddziatywania — odnosi sie do oddziatywania efektéw dziatania w dtuzszej perspektywie.
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czas i okres pomiaréw zawarte w tabelach ewaluacji, bedg obejmowaé weryfikacje poszczegdlnych elementéw
ewaluacji z uwzglednieniem danych z monitoringu.

Sposdb wykorzystania wynikéw z ewaluacji, uwzgledniony w tabelach ewaluacji, zawiera rekomendacje w zakresie
wystgpienia negatywnych skutkéw realizacji danego dziatania.

3. Przebieg procedury

1) Elementy monitoringu i/lub ewaluacji sg realizowane przez wskazane do tego podmioty lub cztonkéw tych
podmiotéw, w terminach i zakresie przewidzianych dla poszczegdlnych elementéw poddanych badaniu.

2) W ramach poszczegdlnych elementéw monitoringu i/lub ewaluacji podmioty dokonujgce oceny przygotowujg na
biezgco formularze niezbedne do jej przeprowadzenia.

3) Wartos¢ wskaznikdw wynika z aktualnie obowigzujacych dokumentéw, bedacych podstawg do ich wyznaczenia.

4) Podmioty dokonujg monitoringu i/lub ewaluacji na podstawie danych wyszczegdlnionych we wtasciwych tabelach,
w zakresie pozwalajgcym na efektywne dokonanie oceny.

5) Praca podmiotéw dokonujgcych monitoringu i/lub ewaluacji koriczy sie notatkg lub raportem, uwzgledniajgcymi
informacje i wnioski zgromadzone w ramach badania.

6) Tresci notatek lub raportéw z monitoringu i/lub ewaluacji zostajg przekazane Zarzadowi LGD w celu weryfikacji i
podjecia decyzji o dalszych dziataniach wynikajgcych z rekomendacji.

Szczegdtowy opis procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu zawiera zatgcznik nr 2 do LSR.

XIl. STRATEGICZNA OCENA ODDZIAtYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty strategii, jako dokumentdéw, ktérych realizacja moze potencjalnie znaczgco wptywaé na srodowisko,
mogg wymagacé, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko.
Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze konieczno$é przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawartosci
dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestankg obowigzkowo kwalifikujgcg projekt strategii
do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystgpienia znaczgcego negatywnego oddziatywania na $rodowisko, w
tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg zaplanowanych w nim przedsiewzie¢.

Analiza oddziatywania na srodowisko Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla obszaru
LGD Wrota Wielkopolski, obejmujacej swym zasiegiem teren 7 gmin powiatu kepinfskiego: Barandw, Bralin, Kepno,
teka Opatowska, Perzéw, Rychtal i Trzcinica, zostata opracowana zgodnie z wytycznymi ustawy o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach oddziatywania na
Srodowisko (Dz. U. 2013 r. poz. 1235 z pdin. zm.) Analiza dotyczy nastepujgcych zagadnien, bedgcych trescig
analizowanej LSR: analizy i oceny S$rodowiska przyrodniczego oraz problemoéw jego ochrony, identyfikacji i
charakterystyki przewidywanych znaczgcych oddziatywan i ustaler zawartych w LSR.

Analiza oddziatywania na $rodowisko ma na celu sprawdzenie stopnia uwzglednienia w LSR celéw ochrony
Srodowiska i priorytetow ekologicznych ustanowionych na szczeblu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Poréwnanie zapiséw LSR oraz strategicznych dokumentéw wyzszego rzedu ukazuje duzg zgodnosé gtéwnych celdw i
priorytetéw. Nie stwierdzono celdw sprzecznych i wykluczajgcych sie.

Do cech charakterystycznych obszaru LGD Wrota Wielkopolski zalicza sie niewielkg liczbe obszaréow prawnie
chronionych, oraz bogate przedstawicielstwo flory i fauny oraz urozmaicony krajobraz.

W trakcie analizy uwarunkowan srodowiskowych realizacji postanowien LSR, zidentyfikowano podstawowe
obszary problemowe:
1. Zanieczyszczenie powietrza atmosferycznego, ktorego gtownymi Zrédtami sg zrédta komunalne, tzw. niska
emisja oraz zrodfa liniowe —gtéwne ciagi komunikacyjne.
Zagrozenie pogarszania sie wtasciwego stanu wod powierzchniowych i podziemnych.
Emisja hatasu, w tym gtéwnie w sasiedztwie gtdownych ciggédw komunikacyjnych.
Niedostateczny stopien rozwoju systemu gospodarowania odpadami.
Niedostateczny rozwdéj edukacji ekologicznej
Niedostateczna dbatos¢ i wykorzystanie walorow przyrodniczych regionu, niski stopiet udostepniania jego
unikalnej bioréznorodnosci.
Wskazane problemy s$rodowiskowe na terenie obszaru znajdujg czesSciowe rozwigzanie w ramach
zaproponowanych w LSR zadan do realizacji.

Przeanalizowano mozliwy wptyw wskazanych do realizacji zadan na nastepujgce elementy: powietrze i klimat,
wody, biordznorodnosé, powierzchnie ziemi i glebe, krajobraz, dziedzictwo kulturowe, w tym zabytki oraz zdrowie
ludzi. Okreslono oddziatywanie na poszczegdlne elementy Srodowiska. Przy tak przeprowadzonej ocenie mozliwe byto
ogdlne okreslenie potencjalnie niekorzystnych skutkéw srodowiskowych zwigzanych z realizacjg poszczegélnych zadan.
Oceny tej dokonano przede wszystkim pod katem oddziatywania na $rodowisko w fazie budowy i eksploatacji.
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Negatywne krotkoterminowe oddziatywania na zasoby Srodowiska mogg by¢ zwigzane z fazg realizacji inwestycji. Jako
ewentualne diugoterminowe oddziatywania, zwigzane sg gtownie z realizacjg zabudowy przemystowe]. Oddziatywania
te polega¢ beda na lokalnym przeksztatceniu terenu, pogorszeniu jakosci powietrza oraz podwyzszenie poziomu
hatasu.

Naczelng zasadg przyjetg w przedmiotowej LSR jest zasada zrownowazonego rozwoju, ktéra zapewnia
zharmonizowany rozwdj gospodarczy i spoteczny zgodny z ochrong waloréw Srodowiska.

Z uwagi na ogdlny, ramowy charakter LSR, szczegétowa ocena oddziatywania na srodowisko proponowanych
dziatan nie moze podlegac¢ dokfadniejszej analizie. Jednakze biorgc pod uwage stopien szczegdtowosci analizowanego
dokumentu oraz dostepne na tym etapie prognozowania informacje dotyczgce warunkéw realizacji poszczegdlnych
dziatan mozna stwierdzi¢, w oparciu o przeprowadzong analize i ocene wszystkich priorytetéw, ze ich realizacja w
ujeciu ogdlnym przyczyni sie do poprawy jakosci srodowiska, zachowania réznorodnosci biologicznej oraz dziedzictwa
przyrodniczo-kulturowego, a takze wptynie na ograniczanie zapotrzebowania na nieodnawialne zasoby srodowiska.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski opracowujgce projekt
LSR, wystapito do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Poznaniu w celu okreélenia zakresu wymaganego dla
niniejszej prognozy (pismo z dnia 22.09.2015 roku.). Z uzyskanej odpowiedzi wynika, iz projekt LSR nie spetnia
warunkow okreslonych w art. 48 ust. 1a i ust. 2 ustawy z dnia 3 paZdziernika 2008 o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
$rodowisko (Dz.U. z 2013 r. poz. 1235 ze zm.).

W wyniku przeprowadzonej analizy, Zarzad LGD stwierdzit, ze zatozone cele i przedsiewziecia Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla obszaru LGD Wrota Wielkopolski, nie spowodujg znaczacego
oddziatywania na Srodowisko. Jednocze$nie wskazat, ze zapisy LSR nie wyznaczajg ram dla pézniejszych realizacji
przedsiewzie¢ moggcych znaczaco oddziatywac na srodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko w rozumieniu przepiséw rzeczonej ustawy, poniewaz nie spetnia
kryteriow kwalifikujgcych do tej oceny.

Zatfgcznik nr 1
Procedura aktualizacji LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc (LSR) jest dokumentem o istotnym znaczeniu dla
regionu, warunkujgcym ciggtos¢ procesu jego aktualizacji oraz zespolenie go z realizowanym procesem ewaluacji.
Zachodzace zjawiska spoteczno-gospodarcze wymuszajg state dostosowywanie zapiséw LSR do zmieniajgcych sie
warunkéw. LSR jako dokument planistyczno-strategiczny wymaga zachowania pewnych procedur podczas
dokonywania zmian, ktére jednoczesnie nie powinny powodowaé dezorganizacji spotecznej czy ostabi¢ motywacji do
dziatania.

Celem procedury jest zatem dostosowanie zapiséw LSR do wymogdw prawnych, aktualizacja danych dotyczacych
obszaru oraz korekta zapiséw wynikajgca z ewaluacji wdrazania LSR. W tym celu, Zarzad LGD bedzie miat za zadanie
identyfikowanie zmian zachodzgcych w otoczeniu, wptywajgcych na aktualnos¢ dokumentu.

Whnioski w sprawie zmian zapisdéw LSR mogg zgtasza¢ réwniez cztonkowie LGD, organy Stowarzyszenia oraz
wszyscy mieszkanicy obszaru. Aby zapewni¢ powszechny i systematyczny udziat lokalnej spotecznosci w aktualizacji LSR,
zaktada sie prowadzenie tego procesu w nastepujacy sposob:

- dokument LSR zostanie udostepniony do wgladu w Biurze LGD oraz na stronie internetowej LGD,

- nastronie internetowej LGD pojawi sie formularz dot. zgtaszania uwag do tresci LSR,

- przewiduje sie konsultacje LSR ze spotecznoscia lokalng przy jej aktualizacji (ponadto w uzasadnionych przypadkach
planuje sie przeprowadzi¢ spotkania ze spotecznoscig lokalng z wykorzystaniem metod partycypacji).

Zarzad podczas ewaluacji LSR w szczegdlnosci bedzie badac:

- stopien realizacji celéw, przedsiewzieé, wskaznikdw rezultatu i produktu LSR (%)

- harmonogram i budzet wdrazania LSR

- ponadto dokona analizy zgtaszanych do LGD w formie formularzy wnioskéw i otoczenia prawnego zwigzanego z

funkcjonowaniem LGD i wdrazania LSR.

Procedura aktualizacji LSR bedzie inicjowana zgodnie z planowang ewaluacjg i/lub w wyniku zalecen organdw
LGD lub instytucji wdrazajacej, w okresie objetym wdrazaniem. Polega¢ bedzie na zestawieniu wynikéw prowadzonych
dziatart w ramach monitoringu i ewaluacji oraz indywidualnych opinii/uwag zgtoszonych do LSR wraz z ewentualnymi
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rekomendacjami zmian zapisow w LSR. Przygotowany projekt zmian w LSR przedtozony zostanie Zarzagdowi LGD, ktére
dokonuje jego analizy i podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia zmian i aktualizacji LSR.
Informacja o aktualizacji LSR zostaje podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD.

Zatgcznik nr 2

MONITORING — FUNKCJONOWANIE LGD
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MONITORING — WDRAZANIE LSR
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Plan Dziatania

Zatqgcznik nr 3

R 2016-
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 a;:g 016
Warto | % Planowa | Wartos¢ z | % realizacji | Planowa | Wartos¢ | % realizacji Planowa [Razem Razem
$¢z realizacji ne jednostky |wskaznika ne z wskaznika ne wartosé planowa
jednos | wskaznika | wsparcie | miary narastajgc | wsparcie |jednostk [narastajgco | wsparcie | wskaznikd | ne
Nazwa wskaznika | tka narastajac | w EUR o} w EUR [3g miary wEUR |w wsparcie
miary |o w EUR
Cel szczegétowy 1.1 Rozwdj matej przedsigbiorczosci
1.1.1.1 Liczba
§ operacji
206677,4 324671
@ : ) , o
= o |Polegdiacychna | g a1 1799431 45 100 1 0 100 0,00 | 22szt. 78 | prow | Relizacia
- (<-() rozwoju 7 LSR
: 5 |istniejacego
x . .
0 = q przedsiebiorstwa
S > = g11.1.2Liczba
=E 4 ji Realizacj
g 5 g gorere 9szt. | 41 0,00 13 100 0,00 0 100 000 | 22sit. | 000 |PROW | Corede
© O 7 J ukierunkowanych LSR
v O v Yy . .
Y o O Fnainnowacje
o o _— 3
Razem cel szczegétowy 1.1 117934,3 206677,4 0,00 324671,
7 78
1
Cel szczegdtowy 1.2 Tworzenie nowych dziatalnosci poza sektorem meblowym PROW
lj'el'i.Lchcbha:aperaq' 104571, 300814,2 232 637828,
polegajacy 8 sat. 16 17 26 68 8 18 100 442,77 | 52t 22 | PROW
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa Realizacja
LSR
1.2.1.2 Liczba operacji
ukierunkowanych na 8 szt. 16 0,00 26 68 0,00 18 100 0,00 52 szt. 0,00 PROW
innowacje
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1.2.1.3 Liczba operacji
polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
(Dodatkowe srodki)

0 szt.

0,00

14
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300,00

14 szt.
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,54

507 491,
69

422
242,77

1152
800,00

Cel szczegdtowy 2.1 Kreowanie aktywnosci lokalnej spotecznosci, w tym w szczegélnosci grup defaworyzowanych

PROW

Przedsiewziecie 2.1.1 AKTYWNA | ODPOWIEDZIALNA,

WSPOLNIE DZIAtAJACA SPOLECZNOSC WROT
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1
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100
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100

0,00

35
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2
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podnoszacym
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w tym osdb
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WIELKOPOLSKI

6 szt.
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100

0,00

100

0,00
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2.1.1.3
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rolniczg, handlu oraz

0 szt.
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LSR -
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2.1.14

Liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych LGD
z mieszkaficami

3 szt.

60

22500,0
0

100

15000,00

100

0,00

37500,0
0

2.1.15
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18
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0,00
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2.1.1.7

Liczba podmiotéw
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indywidualnego
doradztwa

100
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0,00

20

100

0,00

100

0,00
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0,00
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Aktywizac
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2.1.1.8
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zrealizowanych
projektow
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0,00

0,00

1szt./0

100
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0

1szt./0

27500,0
0

2.1.1.9

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach
wspotpracy

0,00

100

0,00

3 szt.

100

0,00

3 szt.

0,00

PROW

Wspotpra
ca
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Przedsiewziecie 2.2.1 EKO WROTA WIELKOPOLSKI

Razem cel szczegétowy 2.1

2.2.1.1 Liczba publikacji
na temat ochrony
srodowiska i zmian

klimatu

0 szt.

2.2.1.2 Liczba kampanii
informacyjno-
promocyjnych

2 szt.

40

2.2.1.3 Liczba szkolen

0 szt.

2.2.1.4 Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje

2 szt.

40

39969,7
1

6319,67

100

100

100

100

56134,61

8913,54

100

100

100

100

425000,

00

0,00

5 szt.

138604,
32

15233,2
1

PROW

PROW

Realizacja
LSR

2.2.1.5 Liczba
zrealizowanych
projektéw wspdtpracy
w tym projektéw
wspofpracy
miedzynarodowej

szt./

100

17500,0
0

100

0,00

100

0,00

1szt./0

17500,0
0

PROW

2.2.1.6 Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspotpracy

3 szt.

Razem cel szczegdtowy 2.2

100

0,00

23819,6

7

63789,3
8

100

0,00

65048,15

100

42500,0

0,00

0

3 szt.

0,00

32733,2
1

171337,
53

Wspotpra
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Przedsiewziecie 3.1.1 NOWOCZESNA BAZA REKREACYJNO-KULTURALNA

3.1.1.1 Liczba nowych
lub zmodernizowanych
obiektow infrastruktury
rekreacyjnej lub
kulturalnej

22
szt.

52

563848,
89

12

81

50437,72

100

204409,
23

42

818695,
84

3.1.1.2 Liczba nowych
lub zmodernizowanych
obiektow infrastruktury
rekreacyjnej lub
kulturalnej

(Dodatkowe $rodki)

0 szt.

0,00

0,00

12

100

310200,
00

12

310200,
00

3.1.1.2 Liczba
zrealizowanych
projektéw wspdtpracy
w tym projektéw
wspotpracy
miedzynarodowe;j

0,00

0,00

1szt/0

100

137500,
00

1szt/0

137500,
00

PROW

Realizacja
LSR

Realizacja
LSR

Wspotpra
ca

563848,

Razem cel szczegétowy 3.1 39

50437,72

652
109,23

1266
395,84

Cel szczegdtowy 3.2 Zachowanie lokalnego dziedzictwa obszaru LGD

PROW
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3.2.1.1 Liczba zabytkéw
poddanych pracom
konserwatorskim lub

wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach
realizacji strategii

restauratorskim w 0 szt.

3.2.1.2 Liczba inicjatyw
promujgcych lokalne
dziedzictwo obszaru
LGD

2 szt.

17

3.2.1.3 Liczba operacji
obejmujgcych

podmiotéw dziatajgcych
w sferze kultury

wyposazenie 1szt.

17

3.2.1.4 Liczba

podmiotéw dziatajgcych
w sferze kultury, ktére 1
otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR

12

3.2.1.5 Liczba publikacji
promocyjno-
informacyjnych o
tematyce dziedzictwa

Przedsiewziecie 3.1.1 DZIEDZICTWO LOKALNE WROT WIELKOPOLSKI
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4

100

10

100

100

100

100

43179,49

100

100

100

100

100

0,00

12

62466,6
3
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zrealizowanych
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w tym projektéw
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miedzynarodowej

0,00

1szt./1

58
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1szt./0
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74



Zatacznik nr 4
BUDZET LSR

Wysokos$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegélnych poddziatan:

Wsparcie finansowane w EURO
Zakres wsparcia
PROW Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 2 433000 2 433000
rozporzgdzenia nr 1303/2013)
Wspétpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ 242 500 242 500
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Koszty biezgce (art. 35 ust. 1 lit. d 435 960 435960
rozporzadzenia nr 1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 37500 37500
rozporzadzenia nr 1303/2013)
RAZEM
3 148 960 3 148 960

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 w Euro

. Wktad wtasny
Budzet
Wktad EFRROW , B e RAZEM
panstwa
krajowych srodkéw
publicznych
Beneficjenci inni niz 839 008 479 565 1318573
jednostki sektora
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy 702 089 412 338 1114 427
jednostkami sektora
finanséw publicznych
Razem 1548 118 479 565 412338 | 2433000
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Plan komunikacji

/Zatgcznik nr 5

2016 Poinformowanie potencjalnych Kampania - mieszkancy obszaréow -1 artykut na stronie internetowej - ankieta badanie -przekazanie - ilo$¢ artykutéw na
(przed kazdym | wnioskodawcow o zasadach finansowania informacyjna na | wiejskich w - 100 plakatow na tablicach poziomu informacji minimum | stronie i portalu—1
planowanym projektow w ramach wdrazania LSR, jej temat ogdlnych | szczegdlnosci informacyjnych instytucji satysfakcji i 500 osobom - iloé¢ plakatow na
naborem) gtéwnych zatozeniach, kryteriach wyboru zatozen LSR potencjalni beneficjenci | publicznych oczekiwan - udziat w spotkaniu | tablicach —7
projektéw oraz otrzymanie informacji (przedsiebiorcy, - 1 artykut na portalu informacyjnym 20 - ilo$¢ ulotek
zwrotnej o poziomie satysfakcji i jednostki sektora spotecznos$ciowym 0s0b informacyjnych —
oczekiwaniach w zakresie przeptywu finansdow publicznych, - 1 spotkanie informacyjne 500 szt.
informacji na linii LGD - wnioskodawca sektor ngo) - 1 spotkanie z grupg - iloé¢ spotkan
-grupa defaworyzowang (kobiety) informacyjnych — 1
defaworyzowana wskazujace na dziatania w LSR -iloé¢ spotkan inf. z
(kobiety) preferujace kobiety grupa
defaworyzowang - 1
Lata 2016- Poinformowanie o ogtoszeniu naboru Ogtoszenia w - potencjalni - artykut w prasie — 8 sztuk - ankieta o Przekazanie - ilo$¢ artykutow w
2022 wnioskow celem dotarcia do jak prasie i na beneficjenci (po 1 dla kazdego naboru/grupy skutecznosci informacji minimum | prasie — 8 szt.
(przed kazdym | najszerszego grona odbiorcow stronach naborow) ogtoszen w prasie | 400 osobom
planowanym internetowych - ogtoszenie na stronie internetowej
naborem/grup LGD i stronach internetowych gmin
3 naborow) obszaru
- rozestanie 50 maili x 8
naboréw/grup naboréow = 400
Lata 2016- Poinformowanie potencjalnych Szkolenie dla - potencjalni - 1 szkolenie przed kazdym - ankieta badanie - udziat w kazdym - ilo$¢ szkolen — 9
2023 wnioskodawcdw o zasadach przyznawania potencjalnych beneficjenci w ramach naborem/grupa naboréw — 9 poziomu szkoleniu min. 10
(przed kazdym | pomocy w ramach wdrazania LSR, beneficjentéw danego naboru z szkolen satysfakcji i 0s6b (9 szkolen = 80
planowanym ewentualnych zmianach kryteriéw wyboru, przed kazdym uwzglednieniem grupy —informacja o szkoleniu na stronie oczekiwan 0séb, w tym 50
naborem/grup | najcze$ciej popetnianych btedach, naborem defaworyzowanej internetowej LGD, portalu (interaktywni kobiet)
3 naborow) prezentacja formularza wniosku celem wnioskow (kobiety) spotecznos$ciowym oraz stronach formularz na

zwiekszenia szans uzyskania
dofinansowania oraz poprawnosci
sktadanych wnioskow

internetowych gmin obszaru LSR

stronie LGD)

Caty okres Indywidualne informowanie osob Doradztwo w -0soby zainteresowane - indywidualne rozmowy w biurze - ankieta badanie - przekazanie - ilos¢
wdrazania LSR | zainteresowanych realizacjg projektéw w biurze LGD programem LGD poziomu informacji 5 indywidualnych
ramach wdrazania LSR celem zachecenia do - odpowiedzi na zapytania przestane | satysfakcji z podmiotéw przed doradztw -30
sktadania wnioskow drogg mailowa udzielonego kazdym naborem =
- odpowiedzi na zapytania doradztwa 40
telefoniczne
2020 Informowanie mieszkaricéw obszaréw LGD Kampania - potencjalni - 2 artykuty na stronie internetowej | - ankieta badanie - przekazanie - ilos¢ artykutow na
o prowadzonych dziataniach informacyjna na | beneficjenci - 2 informacje na profilu LGD na poziomu informacji dla min. stronie internetowej
temat ogdlnych | - osoby zainteresowane | portalu spotecznosciowym satysfakcji i 100 osdb 2 i na portalu spote-
zatozen LSR rozwojem lokalnym oczekiwan cznosciowym — 2
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