
 
 

Dokumenty potwierdzające kwalifikowalność uczestników projektu (UP) w ramach naboru FEWP.09.06-

IZ.00-010/24: 

 

1. Formularz rekrutacyjny – zawierający dane niezbędne do wypełnienia formularza monitorowania projektu 

w SM EFS+  

W formularzu rekrutacyjnym zawarte są dane UP aktualne na dzień przystąpienia do pierwszej formy wsparcia. 

Formularz musi zostać opatrzony czytelnym podpisem UP lub w przypadku osoby nieposiadającej zdolności do 

czynności prawnych czytelnym podpisem rodzica lub opiekuna prawnego. Ponadto data podpisania 

formularza co do zasady musi być zbieżna z datą rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia. 

2. Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich osób zaangażowanych w projekty 

realizowane w ramach FEW (w tym uczestników projektu). 

Informacja musi zostać opatrzona czytelnym podpisem UP lub w przypadku osoby nieposiadającej zdolności 

do czynności prawnych czytelnym podpisem rodzica lub opiekuna prawnego. Ponadto data podpisania 

informacji co do zasady musi być zbieżna z datą rozpoczęcia pierwszej formy wsparcia. 

3. Dokumenty potwierdzające miejsce zamieszkania, uczenia się lub świadczenia pracy na obszarze objętym 

właściwą Lokalną Strategią Rozwoju. 

Przykładowymi dokumentami potwierdzającym spełnienie ww. kryterium są: 

 zamieszkanie na obszarze objętym właściwą Lokalną Strategią Rozwoju – dokument świadczący o 

miejscu zamieszkania np. pierwsza strona PIT, wyciąg z US, kserokopia decyzji w sprawie wymiaru 

podatku od nieruchomości, umowa najmu, pierwsza strona rachunków lub faktur za 

media/ścieki/odpady komunalne wskazująca adresata, wydruk ze strony PUE bądź inny 

wystawiony dokument potwierdzający zamieszkanie. 

 nauka na obszarze objętym właściwą Lokalną Strategią Rozwoju - dokument potwierdzający 

miejsce nauki – zaświadczenie ze szkoły/placówki lub ważna legitymacja szkolna. 

 praca na obszarze objętym właściwą Lokalną Strategią Rozwoju - dokument potwierdzający 

miejsce zatrudnienia – zaświadczenie pracodawcy. 

Beneficjenci są zobowiązani do gromadzenia dokumentów potwierdzających co najmniej jedną z ww. 

przesłanek podczas rekrutacji UP. 

4. Dokumenty potwierdzające przynależność do grupy docelowej działania FEWP.09.06 Aktywizacja 

społeczna osób najbardziej zagrożonych wykluczeniem społecznym, budowanie lokalnego potencjału 

społeczeństwa obywatelskiego. 

 Społeczność lokalna – Osoby zamieszkujące, uczące się lub pracujące na obszarze objętym 

właściwą Lokalną Strategią Rozwoju - Dokumenty analogiczne jak w pkt 3. 

 Pracownicy, członkowie lub wolontariusze organizacji pozarządowych – zaświadczenie od 

organizacji pozarządowej, iż uczestnik objęty wsparciem jest pracownikiem, członkiem lub 

wolontariuszem ww. podmiotu. 



 
 Pracownicy, członkowie lub wolontariusze organizacji społeczeństwa obywatelskiego i partnerów 

społecznych (w tym organizacje obywateli państw trzecich) - zaświadczenie od organizacji 

społeczeństwa obywatelskiego/partnera społecznego potwierdzające, iż uczestnik objęty 

wsparciem jest pracownikiem, członkiem lub wolontariuszem ww. podmiotu. 


