Zalgcznik do uchwaly nr XXXI1/190/2025 z dnia 30.06.2025 .

STATUT
Stowarzyszenia Wrota Wielkopolski

- tekst jednolity —

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Wrota Wielkopolski i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem lub Lokalna Grupg Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sig tumaczeniem nazwy w jezyku obcym.

3. Stowarzyszenie jest dobrowoinym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, oséb fizycznych i oséb prawnych, majacym na celu dzialanie na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich.

4. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, skiadajgcym sie z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.

§ 2.
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 3.

Siedzibg Lokalnej Grupy Dziatania jest miejscowo$é Baranow.

§ 4.

1. LGD dziata na podstawie przepisow:
a) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2020 poz. 2261 z pdzn.
zm.),
b) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020
c) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.
U.z 2022 r, poz. 1327 z pdzn. zm.); '
d) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracfi, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706);
e) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1079 z pd2n. zm.);




f} ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata
2023-2027;

g) ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokainej spotecznosci z dnia 20 futego 2015 r. (Dz.
U. z 2015 poz. 378) oraz (Dz. U. z 2022 r. z pézn. zm.)

oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$é prawng

2. Nadzér nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§ 5.

1. Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je
osobom fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci
prawnej wybitnie zastuzonym dia realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar powiatu kepifskiego. Dla wiasciwego
realizowania swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é na
catym obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

3. Czas trwania LGD jest nieograniczony.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§ 6.
Celami Stowarzyszenia sg:
1 dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;
2. aktywizowanie ludno$ci wiejskiej;
3. opracowanie i realizacje - Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej ,LSR”;
4. wypromowanie obszaréw wiejskich oraz gmin potozonych na obszarze dziatania LGD;
5. udzielanie wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych;
6. podjecie inicjatyw i dziatari dla rozwoju obszaru objetego LSR majacych na celu: rozwoj
produktow regionainych, turystyki, przedsiebiorczosci, zasobéw ludzkich, spoleczenstwa
obywatelskiego i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowosci na obszarze dziatania LGD
i bezpieczenstwa mieszkancéw, edukacie estetyczng i artystyczng mieszkaricow,
aktywizacie gospodarczg | zawodows, przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu i
patologiom spotecznym, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz zachowanie dziedzictwa
kulturowego na obszarze dziatania LGD;
7. promowanie i organizacja wolontariatu;
8. ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet | mezczyzn;
9. wspdipraca migdzynarodowa rozwijajagca wymiane do$wiadczen, dobrych praktyk, ktére
przyczynia sig do innowacyjnosci dziatarh w obszarze objetym LSR;
10. wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi oraz ze
spotecznosciami lokalnymi i regionalnymi innych paristw;
11.pomoc spoleczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyroéwnywania szans tych rodzin i 0sob;
12.udzielanie nieodplatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spofeczenstwa;
13. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spofecznym;




14. dziatalno$¢ charytatywna;

15.podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju swiadomoéci narodowej, obywatelskiej i Kulturows;j;

16. ochrona i promocja zdrowia

17.dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

18.promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sbéb pozostajgcych bez pracy |
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

19. dziatainos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym:;

20.dziatalno$¢ wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
21.dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie | wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;;
22.dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspéinot i spofecznosci lokalnych;

23 nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania, w tym programy
stypendialne i szkoleniowe dla miodziezy

24.dziatalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy;

25. rozwoj kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

26.wspieranie i upowszechniania kultury fizycznej;

27.dziatalno$¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

28. rozwdj turystyki i krajoznawstwa;

29. poprawa porzgdku i bezpieczenstwa publicznego;

30. upowszechnianie i ochrona wolnoéci i praw cziowieka oraz swobéd obywateiskich, a
takze dziatarh wspomagajacych rozwoj demokracji;

31. udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

32.ratownictwo i ochrony ludnosci;

33.pomoc ofiarom katastrof i klesk zywiotowych,

34.upowszechnianie i ochrona praw konsumentow:

35.dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspoipracy
migdzy spoteczenstwami;

36.dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

37. prowadzenie dziatart w zakresie aktywnej integracii spotecznej, zawodowej, edukacyjne;j,
zdrowotnej, kulturalne;j;

38. Promowanie inkluzji i réwnosci na rzecz wigczenia spotecznego, ze szczegolnym
uwzglednieniem propagowania réwnego traktowania wszystkich grup spotecznych.
38.dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow wymienionych w art.6, w
zakresie okreslonym w pkt 1-38.

§7.
LGD realizuje swéj cel, w szczegblnoéci poprzez:
1. opracowanie LSR i przystepowanie do konkurséw na jej realizacje, organizowanych przez
samorzad wojewoddztwa,
2. rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania LGD,
3. prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwigzanych z
realizacjg LSR,
4. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie
naboru wnioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR, '
5. informowanie za pomocg dostepnych $rodkéw przekazu, m.in.: internetu, ogtoszen w
prasie lokalnej, 0 mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji
LSR w ramach dziatania -Wdrazanie LSR




6. dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR w ramach dziatania - Wdrazanie LSR

7. wspblpracge i wymiane doswiadczenn z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziaiajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
miedzynarodowym

8. organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzieé o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridw,

szkolen, konferenciji i konkursow,

b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale,
targi, pokazy, wystawy i innych stuzgcych zwtaszcza promociji regionu i jego tozsamoéci
kulturowe;j

c) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjne; i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym

lub promocyjnym;

9. przygotowanie analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentac;ji,

10. Wspieranie finansowe projektow z zastosowaniem grantéw i regrantingu

11. prowadzenie innych dziatari koniecznych dla realizacji celéw stowarzyszenia

§ 8.

LGD realizujac cele statutowe moze powotaé inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§9.
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnoéci gospodarczej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatna i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
3. Dochéd dziatalnosci odptatnej Stowarzyszenia stuzyé bedzie realizacji celéw statutowych.
4. Realizujgc cele statutowe LGD opiera sig na spoleczne; pracy cztonkéw. Moze tez
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozdziat Il
Czlonkowie LGD

§ 10.
1. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze byé:
1) osoba fizyczna ktora:
a) spefnia warunki okredlone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
b) dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi deklaracje takiego dziatania,
¢) ztozy deklaracje czionkowska.
2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego (z wytaczeniem wojewodziwa),
ktora:
a) dziata na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania
b) wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw Stowarzyszenia;
c) przedstawi uchwale wilasciwego organu lub inny dokument zawierajgca:
- deklaracje przystgpienia do LGD,
- deklaracje dziatania na rzecz obszaru objetego LSR,
- wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawna w LGD.




§ 11.
Przyjecie oséb fizycznych i prawnych w poczet cztonkéw odbywa sie w sposéb inkluzywny.
Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w LGD nastgpuje w drodze uchwaly przyjete;
zwykig wigkszoscig gioséw Zarzadu LGD.

§12.
1. Czlonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczyé w realizacji tych celow,
2) przestrzegaé statutu, regulamindw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
3) regularnie optacaé skladki i inne $wiadczenia obowigzujace w LGD,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
5) dbac o dobre imig LGD, przyczyniajac sie do wzrostu jego znaczenia

2. Czionek zwyczajny LGD ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz LGD,

2) sktadac Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez LGD imprezy,

9) do korzystania nieodptatnie z urzadzen, $wiadczen, szkoler i pomocy LGD,
8) do korzystania z rekomendacji, gwarancii i opieki LGD.

§13
1. Skresienie z listy cztonkoéw zwyczajnych LGD nastepuje z powodu:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji - w przypadku osoby fizycznej;
2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzjg o wystgpieniu
z LGD;
3) smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;;
4) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu
5) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem lub uchwatami wiadz LGD, albo na pisemny
umotywowany wniosek co najmniej 5 cztonkéw L.GD.
b) niewywigzywanie sig z obowiazkéw ujetych w § 12 ust 1.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czionkéw, za posrednictwem Zarzadu, w terminie 14 od dnia
doreczenia uchwaly Zarzadu o wykluczeniu.

3. Uchwata Walnego Zebrania jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu i jest
ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze LGD

§ 14.
1. Whadzami L.GD sa:
1) Walne Zebranie Czionkdw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna,




2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem wiecej niz jednego organu spo$réd okresionych w
ust.1 pkt 2-4.

3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata i koniczy sie z chwila wyboru
nowych wiadz. -

§ 15.
1. Uchwaty wladz LGD zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej
potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

§ 16.
1. Najwyzszg wiadzg LGD jest Walne Zebranie Czionkéw.

2. Walne Zebranie moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Waine Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

¢) na wniosek 1/5 ogétu czionkow.

5. Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzgdku obrad wszystkich czionkéw w skuteczny sposob co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem rozpoczecia obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu miesigca od
ztozenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowy czionkdw uprawnionych do
glosowania. W przypadku braku wymaganej liczby czlonkéw (quorum), ustala sie drugi
termin Walnego Zebrania Czionkéw, jednak nie wczesniej niz 30 minut po pierwszym
terminie.

8. Walne Zebranie jest wiadne do podejmowania uchwat zwykia wigkszoscig gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkéw w pierwszym terminie, a w drugim przy udziale
minimum 9 czionkéw stowarzyszenia.

9. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczyé zaproszeni przez Zarzad goscie, bez
prawa giosu.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy, w szczegolnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania .GD,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) wybdr i odwotanie: Prezesa i czionkow Zarzadu, Przewodniczacego i czionkéw Rady oraz
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i czionkéw Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;j,

- 5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie Statutu oraz zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,




8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania LGD,

9) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego LGD, nabyciu
nieruchomosci

10} rozpatrywanie odwotar: wniesionych przez cztonkéw LGD od uchwat Zarzadu,

11) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Czionkow

12) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskéw Zarzadu i cztonkéw w sprawach
okreslonych niniejszym statutem

11. Podjecie uchwaly w sprawie zmian statutu oraz odwolania czionkéw Zarzadu, Rady,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania |.GD, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow przy
obecnosci co najmniej 9 cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow LGD.

12. Kazdemu cztonkowi LGD obecnemu na Walnym Zebraniu Czionkéw przystuguje jeden
gtos.

13. W razie réwnej liczby gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Walnego Zebrania.

14. Glosowanie odbywa sie w sposéb jawny. Walne Zebranie Czlonkdw moze wprowadzi¢
glosowanie tajne na wniosek Przewodniczacego Walnego Zebrania Czionkéw, Zarzadu badz
5 czionkéw obecnych na zebraniu, np.: w sprawie wyboru organow.

§17.
1. Zarzad sktada sie z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i od 3 do 5 czionkéw.

2. Prezesa oraz cztonkow Zarzgdu powotuje i odwoluje Waine Zebranie Czionkéw.

3. Prezes Zarzadu powoltuje i odwoluje Wiceprezesa oraz Skarbnika sposrod czionkdw
zarzadu. :

4 Czionek Zarzadu nie moze pozostawaé z czionkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w
zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podiegtosci z
tytutu zatrudnienia.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw LGD i skreélanie z listy cztonkow Stowarzyszenia

2) reprezentowanie L.GD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezacg pracg LGD,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkdw,

5) uchwalanie wysokosci sktadek czionkowskich,

6) utworzenie Biura oraz zatrudnianie pracownikéw tego Biura,

7) opracowanie i uchwalenie regulaminu Biura LGD, regulaminu Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej, oraz innych regulaminéw poza Regulaminem Walnego Zebrania Cztonkdéw

8) ustalanie wielko$ci zatrudnienia | zasad wynagradzaniu pracownikéw Biura L.GD,

9) opracowanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami dokumentéw

10) opracowanie regulaminu Walnego Zebrania Czionkéw oraz dokonywanie podziatu
obowigzkéw, zakresu dziatania poszczegélnych czionkow Zarzgdu.

11) uchwalanie LSR i zmian w LSR, oraz uchwalanie i zmiany lokalnych kryteriéw wyboru
operacji do dofinansowania

12) prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskiwaniem fu nduszy na dziatainos¢ statutowa

13) zarzadzanie majatkiem i funduszami stowarzyszenia

14) powolywanie tematycznych zespotéw doradczych,




15) wspblpraca z czionkami LGD oparta na pogtgbianiu partnerstwa i skutecznej
komunikacii,
16) przyjmowanie inicjatyw czionkow LGD zwigzanych z wdrazaniem LSR i celami
statutowymi.

6. Biuro LGD jest jednostka administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi.

7. Pracownik Biura nie moze by¢ czlonkiem Rady.
8. Prezes [ub Wiceprezes Zarzgdu moze byé jednoczeénie kierownikiem Biura.

9. Funkcje zwierzchnie dla pracownikéw Biura Stowarzyszenia w imieniu Zarzgdu petni
Prezes Zarzadu. :

§ 18.
1. Rada skiada sie z Przewodniczgcego i minimum 11 czlonkéw, wybieranych i
odwotywanych przez Waine Zebranie Czionkéw LGD sposrod czionkow tego zebrania.

2. Przewodniczacy Rady moze powotaé swego zastepce sposrod czionkéw Rady.

3. Skiad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczegolnych sektordw
oraz grup interesu, speiniajg wymogi okreslone w art. 32 ust. 2 lit. b) i art. 34 ust. 3 lit b)
rozporzgdzenia 1303/2013, a takze art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 it. b) rozporzadzenia
2021/1060.

4. Zarzad lub 1/5 ogdtu czionkéw Rady ma prawo zgtosiC wniosek do Walnego Zebrania
Czionkdéw o odwotfanie poszczegélnych czionkdw Rady w przypadku nieprzestrzegania
postanowien Statutu LGD, regulaminéw, w tym Regulaminu Rady i uchwat wiadz LGD lub
dziatania na szkode LGD,

2. Procedure uzupetnienia skiadu spowodowang rezygnacjg lub wykluczeniem czionka Rady
przeprowadza sig zgodnie z § 20 statutu.

6. Jezeli w wyniku rezygnacji lub wykluczenia cztonkow skiad Rady bedzie nizszy od
okreslonego w ust.1 lub istniejg inne przestanki, $wiadczgce o nierzetelnym wykonywaniu
obowigzkéw przez czlonkow Rady, Zarzad moze ztozyé wniosek do Walnego Zebrania
czionkéw o odwotanie catego sktadu Rady.

7. Czionek Rady moze zrezygnowaé z pelnionej funkcji sktadajac rezygnacje na pismie do
Zarzadu.

8. Posiedzenia Rady zwolywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru
wnioskdw prowadzonych przez LGD.

9. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzagdu lub inny wyznaczony przez Prezesa
czionek zarzadu.

10. Prace Rady reguluje Regulamin Rady.

11. Rada jest organem, do kompetenciji ktérego nalezy kierowanie rozwojem lokalnym, w tym
wybar operacji, oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji.




12. Wybér operacii, o ktérych mowa w ust. 11 dokonywany jest w formie uchwaly Rady,
podjetej zwyktg wigkszosécig glosow.

13. Cztonek Rady nie moze byé réwnoczesnie czionkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu.

14. Czionkowie Rady otrzymuja diete lub zryczattowane wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniu. O wysokosci diety i szczegdtowych warunkach decyduje Zarzad L.GD.

§ 19. ‘
1. Komisja Rewizyjna skiada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3
cztonkdw.,

2. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i czionkéw Komisji Rewizyjnej powoluje i
odwoluje Walne Zebranie.

3. Czionek Komisji Rewizyjne] nie moze pozostawaé z czionkiem Zarzadu w zwigzku
maizeniskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezgcej pracy LGD,

2) kontrola Zarzadu i Rady,

2) skiladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Wainym Zebraniu
Cztonkdw,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadaé sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

9) prowadzenie okresowych Kontroli optacania sktadek czionkowskich.

§ 20.
1. W razie, gdy sktad wtadz LGD wymienionych w § 14 ust.1 pkt 2-4 ulegnie zmniejszeniu w
Czasie trwania kadencji z powodu rezygnacji cztonka, jego $mierci, dtugotrwatej choroby,
wykluczenia lub innej losowej przyczyny uniemozliwiajacej czlonkowi petnienie jego funkgji:
a) wladze dziatajg z wakatem, jezeli sg spetnione warunki okreslone w § 17 ust.1, § 18 ust. 1
13, § 19 ust. 1 do czasu zwotania Walnego Zebrania Czionkéw:
b) Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czionkéw, jezeli nie mozna speini¢ warunkéw
okreslonych w ust. 1 pkt a.

Rozdziat V
Majatek i rozwiazanie LGD
§ 21.
1. Majatek LGD powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkdéw i zapisdw,

subwencji i dotacji, dochodoéw z wiasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku stowarzyszenia
oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem L.GD zarzadza Zarzad.




3. Obstuge LGD i jego organdw zapewnia Biuro LGD.

§ 22.
1. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania oéwiadczen woli w sprawach
majatkowych upowaznionych jest dwodch czlonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes '

2. Do skiadania o$wiadczen woli w innych niz majatkowe sprawach upowaznionych jest
Prezes lub Wiceprezes.

§ 23.
1. Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju moze ulec rozszerzeniu badz zawezeniu na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw powzietej wiekszoscig 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkdéw Stowarzyszenia.

2. Z inicjatywa, o ktérej mowa w ust. 1 mogg wystapi¢ jednostki samorzadu terytorialnego,
lub grupa co najmniej 10 partneréw spofecznych i gospodarczych.

3. Whiosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prawne i faktyczne, w szczegoinosci wykazywacd
spojnos¢ obszaru, o ktéry zostanie poszerzony lub zwezony obszar objety Lokainej Strategii
Rozwoju.

4. Whiosek sktada sie Zarzgdowi, kiéry ma obowigzek przedstawié go na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§ 24,
1. LGD rozwiazuje sig ha podstawie uchwaty Wainego Zebrania Czionkdéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

PREZES ZARZADU

Grze rzunko
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