Kryteria wyboru operacji grantowych

Lokalne kryteria oceny operagji

Adekwatnos¢ do diagnozy lub/i analizy
SWOT/Odniesienie do wskaznikéw produktu

i rezultatu/Preferencje

Zrédto weryfikacji

Projekt bezposrednio realizuje co
najmniej jeden wskaznik produktu oraz
co najmniej wskaZznik rezultatu
obowigzujgcy dla wybranego celu
szczegodtowego

TAK — 2 pkt.

NIE — O pkt.

Preferuje sie projekty pozwalajgce na
osiggniecie celdow i wskaznikow okreslonych
w LSR.

Kryterium mierzalne.

Whniosek o przyznanie
pomocy

Operacja jest innowacyjna:

- w stopniu wysokim — 3 pkt.

- w stopniu $Srednim — 2 pkt.

- w stopniu niskim — 1 pkt.

Operacja nie jest innowacyjna — 0 pkt.

Z analizy SWOT wynika, ze szansg na rozwoj
regionu sg innowacyjne rozwigzania.
Innowacyjno$¢ oznacza wdrozenie nowego
lub znaczgco udoskonalonego produktu
(wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej
metody marketingowej lub nowej metody
organizacyjnej, organizacji miejsca pracy lub
stosunkach z otoczeniem. Przyjeto, ze
minimalnym wymogiem zaistnienia
innowacji jest, aby produkt, proces, metoda
marketingowa lub metoda organizacyjna
byty nowe (lub znaczgco udoskonalone) dla
whnioskodawcy. Zalicza sie tu produkty,
procesy i metody, ktére dany
whnioskodawca opracowat jako pierwszy,
oraz te, ktére zostaty przyswojone od
innych firm lub podmiotéw.

Whniosek o przyznanie
pomocy

Projekt przewiduje zastosowanie
rozwigzan sprzyjajacych ochronie
srodowiska lub klimatu

TAK — 1 pkt.

NIE — O pkt.

Kryterium preferuje projekty przyczyniajgce
sie realizacji celéw przekrojowych PROW.

Whniosek o przyznanie
pomocy

Operacja jest realizowana przez
nastepujacy podmiot:

- organizacja pozarzagdowa — 2 pkt.
- inne — 0 pkt.

Preferuje sie wnioski sktadane przez
organizacje pozarzgdowe, dziatajgce z
wiasnej inicjatywy na rzecz interesu
publicznego i niedziatajgce dla osiggniecia
zysku. Kryterium mierzalne.

Whniosek o przyznanie
pomocy.

Realizacja operacji ma wptyw na
kobiety, jako wskazang w LSR grupe
defaworyzowang ze wzgledu na dostep
do rynku pracy.

TAK — 2 pkt.

NIE — O pkt.

Preferowane bedg operacje majgce wptyw
na kobiety, jako wskazang w LSR grupe
defaworyzowang ze wzgledu na dostep do
rynku pracy. Kryterium adekwatne do
diagnozy.

Whniosek o przyznanie
pomocy

Whnioskowana kwota pomocy:
- do 25 000,00 zt — 8 pkt.
- powyzej 25 000,00 — O pkt.

Preferuje sie operacje/projekty o nizszej
wartosci kosztow kwalifikowalnych, co
wynika z ograniczonej ilosci srodkéw na
realizacje LSR dla obszaru LGD. Kryterium

Whniosek o przyznanie
pomocy.




mierzalne.

Operacja realizowana bedzie w
miejscowosci/miejscowosciach
zamieszkanych przez mniej niz 5 tys.
mieszkancow?

TAK - 1 pkt.

NIE — O pkt.

Preferuje sie operacje realizowane w
miejscowosciach zamieszkanych przez
mniej niz 5 tys. mieszkancow.

Kryterium preferuje projekty przyczyniajgce
sie realizacji celow przekrojowych PROW.

Whniosek o przyznanie
pomocy.

Whnioskodawca sktada nie wiecej niz
jeden wniosek o dofinansowanie w
naborze —

Woptynie to korzystnie na réznorodnosc
projektow realizowanych przez
whnioskodawcow, oraz utatwi dostep do

Lista ztozonych
whnioskow

TAK - 4pkt. otrzymania dofinansowania wiekszej liczbie

NIE - O pkt. whnioskodawcéw. Kryterium mierzalne.

Projekt przewiduje udziat spotecznosci | W zwigzku ze stosowaniem metod Whniosek o przyznanie
lokalnej: partycypacyjnych w przygotowaniu i pomocy

- na etapie planowania i realizacji — 3 wdrazaniu LSR premiuje sie te projekty,

pkt. ktore wpisujg sie ten nurt pracy ze

- na etapie realizacji — 1 pkt.
Projekt nie przewiduje udziatu
spotecznosci lokalnej — O pkt.

spotecznoscig lokalna.

Projekt jest spojny?
Tak — 5 pkt.
Nie — O pkt.

Spaéjny, tzn, ze zaplanowane cele wynikaja
ze zdiagnozowanych potrzeb, a wybrane
$rodki realizacji dajg mozliwos¢ ich
osiggniecia. Nie ma rozbieznosci pomiedzy
tytutem operacji, celami, opisem,
harmonogramem i budzetem operaciji.

Whniosek o przyznanie
pomocy

Planowane koszty sg racjonalne,
rynkowe i uzasadnione zakresem

operacji?
Tak — 3 pkt
Nie — 0 pkt

Warunek prawidtowej realizacji operacji.

Whniosek o przyznanie
pomocy

Czy wnioskodawca posiada adres
siedziby (lub adres zamieszkania w
przypadku osoby fizycznej) na obszarze
LSR:

TAK — 8 pkt.

NIE — O pkt.

Preferencja dla statych podmiotéw obszaru
LSR. To kryterium ma wspiera¢ podmioty
zwigzane z obszarem LSR poprzez miejsce
zamieszkania lub prowadzenia dziatalnosci.

Wydruk z KRS lub innego
rejestru.

W przypadku, gdy
podmiot ubiegajacy sie
0 przyznanie pomocy
nie podlega wpisowi do
KRS oraz do innych
rejestrow nalezy
dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajgce adres
siedziby podmiotu
ubiegajacego sie o
przyznanie pomocy.

W przypadku osoby
fizycznej Zaswiadczenie
z wtasciwej Ewidencji
Ludnoscio
zameldowaniu na pobyt
staty

Maksymalna liczba punktéw —42

Minimalna wymagana liczba punktéw: 22




1. Zasady ustalenia i zmian procedur, w tym kryteriéw wyboru.
Procedury wyboru operacji zostaty przygotowane z uwzglednieniem metod partycypacyjnych:
punkt konsultacyjny, e-konsultacje, wyjazdowe spotkanie fokusowe, grupa robocza 4 LGD,
spotkania konsultacyjne z przedstawicielami gmin partnerskich. Poszczegdlne propozycje
zostaty poddane analizie i rozpatrzeniu, co szczegdtowo przedstawiono w Rozdziale Il LSR.
Analizy procedur dokonywat Zespdt ds. LSR, cztonkowie Rady oraz Zarzad, przy wspotudziale
ekspertéw i spotecznosci. Przyjete procedury sg zgodne z wytycznymi Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy
dziatania zadan zwigzanych z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢ w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy
Leader” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Na
poszczegdlnych etapach prac nad procedurg, zwracano uwage, aby byty: niedyskryminujgce i
przejrzyste. Procedury zawierajg regulacje zapewniajgce zachowanie parytetu sektorowego —
badanie sektorowosci odbywa sie przed kazdg decyzjg i nie mozna wybraé operacji, bez jego
zachowania. Przewodniczgcy w porozumieniu z Zarzgdem prowadzi na podstawie oswiadczen
cztonkéw Rady, w tym deklaracji cztonkowskich, Rejestr Intereséow Cztonkdéw. W procedurach
zapewniono obowigzek bezstronnosci cztonkéw Rady, ktorzy przed oceng kazdej operacji
sktadajg deklaracje bezstronnosci. Okreslono réwniez sposdb postepowania w przypadku
zdobycia przez operacje takiej samej liczby punktéow. Osobno przygotowano procedury
rowniez dla projektéw grantowych i operacji wtasnych. Zarzad zobowigzany jest opracowac
zmiany i przedstawic¢ je do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkow. Inicjatywa zmiany
kryteriéw i procedur nalezy do:

a) Rady

b) Zarzadu,

c) Cztonkéw LGD (min.5)

d) potencjalnych wnioskodawcéw (min.10),
Whniosek o zmiane kryteriéw, wraz z uzasadnieniem i wskazaniem uzasadnionej propozycji
wtasnej nalezy ztozy¢ do Zarzadu. Propozycja jest rozpatrywana przez Walne Zebranie na
najblizszym posiedzeniu i podejmowana jest w trybie uchwaty. Zmiana kryteriéw wyboru nie
jest mozliwa od momentu ogtoszenia o naborze wnioskéw, do czasu zakonczenia procedury
oceny i wyboru wnioskéw. Procedury wyboru operacji, w tym kryteria bedg upublicznione,
dostepne bez ograniczen na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD przez caty okres
realizacji LSR, zgodnie z zapisami umowy ramowej. Aby jak najbardziej zabezpieczyé
osiggniecie celéw LSR, opracowano kryteria wyboru odrebne dla poszczegdlnych
przedsiewzieC. Pozwala to potencjalnym wnioskodawcom przygotowac projekt. Kryteria sg
jednoznaczne, mierzalne lub posiadaja metodologie wyliczenia, w wiekszosci opartg na
zasadzie zero-jedynkowej, nie pozwalaja na watpliwosci interpretacyjne, co zostato
skonsultowane metodami partycypacyjnymi z cztonkami Rady, lub posiadajg dodatkowe
opisy/definicje. Kryteria nie sg réwniez dyskryminujgce a jezeli premiujg okreslong grupe (np.
kobiety, sektor ustug), to wynika to z diagnozy obszaru. Jednoczesnie cze$¢ z nich jest
powigzana bezposrednio z analizg SWOT i przyczynia sie do osiggania wskaznikéw celéw i
przedsiewzie¢. Wysoko$¢ wsparcia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej zostata
okreslona na podstawie diagnozy i konsultacji spotecznych.
Premiowane bedg operacje potgczone z podnoszeniem kompetencji, ktdre pozwolg na
osiggniecie trwalszego efektu a takze takie, ktore zaktadajg utworzenie wiecej niz jednego
miejsca pracy.



